
“闪辞 ” 现象增多 ， 一方面
说明大学生就业观念在转变， 多
维度衡量一份工作， 包括职业前
景、 公司发展、 企业文化等， 寻
求更好的发展路径； 另一方面也
反映大学生存在盲目就业甚至用
“试错法” 选工作的状况， 折射
出部分大学生进入职场后的浮躁
心态。

有关专家认为， 减少大学生
“闪辞” 现象， 需要多方联动。

“主管部门与高校不能为了
就业率数据漂亮， 而让学生盲目
就业， 需要加强对青年学生的职
业生涯教育， 帮助大学生形成正

确的职业观。” 国家一级职业指
导师王玉杰说， “工作中， 正常
跳槽无可厚非 ， 但是频繁 ‘闪
辞’ 不值得提倡， 这不利于个人
职业发展， ‘闪辞’ 者会被贴上
缺乏契约精神的标签， 短暂的工
作履历会影响再次就业 ， 频繁
‘闪辞’ 还容易形成遇到困难就
逃避的思维 。 部分大学生 ‘闪
辞’ 以后生活靠父母兜底， 甚至
成为 ‘啃老族’。”

“大学生应该积极主动融入
社会， 抓住机会在寒暑假实习，
增加对工作的了解。” 江西旅游
商贸职业学院辅导员陈维康说，

“学校教授的技能与用人单位需
求 存 在 差 异 ， 大 学 生 入 职 后
需 要 不 断 学 习 ， 扎 实 锤 炼 本
领 ， 缩 短 融 入 单 位 、 熟 悉 岗
位的磨合期。”

江西财经大学招生就业处副
处长刘菊华建议 ， 企业 招 聘 必
须严守承诺 ， 不做虚假宣传 ，
就 业 相 关 部 门 要 加 强 把 关 ，
学 校 对 进 校 招 聘 企 业 要 加 强
资 格 筛 选 ， 共 同 保 障 学 生 的
正 当 权 益 。 用 人 单 位 也 应 积
极主动改善条件 ， 遵守承诺 ，
赢得大学生的认同。

据新华社
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是及时止损，
还是试错中迷茫？

新华社电 “对不起 ， 优惠
券已被抢光！” “很抱歉， 该特
价商品已卖光 ！” “你来晚了 ，
秒杀已结束！” ……在刚刚结束
的 “双十一” 购物狂欢中 ， 你
是 否 遭 遇 过 上 述 一 幕 呢 ？ 安
全专家表示 ， 总抢不到 “秒杀
价”， 多半是 “羊毛党” 和挖矿
木马闹的。

一项数据显示 ， 仅今年 １０
月， ３６０安全大脑就监测和识别
出 “羊毛党设备” 逾６７９７万个。

３６０安全大脑安全专家介绍，
所谓 “羊毛党设备” 是指仿冒真
实用户设备进行 “薅羊毛” 活动
的网络设备。 这些设备并不一定
都对应真实的手机和电脑设备。
“羊毛党” 使用这些设备冒充普
通用户， 对各类企业活动进行刷
单 、 刷榜 、 领红包 、 领优惠券
等。 也就是说， 消费者在抢购、
秒杀活动中， 面对的对手可能是
“手速” 超人的机器， 很容易出
现辛辛苦苦盼到 “双十一”， 却

空手而归的尴尬。
安全专家表示， “羊毛党 ”

带来的危害是双向的， 一方面企
业付出了真金白银却丧失了真正
的用户； 另一方面， 用户体验遭
到很大破坏。

除了 “羊毛党 ” 外 ， “寄
生” 在网页上的挖矿木马， 也拖
慢了消费者抢购的节奏。 统计显
示， １１月以来， 用户访问量最大
的５０个被挂挖矿木马的网站中，
有３０个都是电商网站。

安全专家介绍说， 这些网站
的大量页面被植入了挖矿木马下
载代码， 用户使用存在安全漏洞
的浏览器访问这些页面， 电脑或
手机就会感染挖矿木马， 成为帮
助黑客挖矿赚钱的肉鸡。 用户中
招挖矿木马后， 往往表现为计算
机资源利用率持续飙升、 系统卡
顿。 “双十一” 期间， 本来就访
问量巨大的电商网站， 很可能因
中招挖矿木马， 让用户感到 “更
卡更慢”。

为何总抢不到“秒杀价”？

新华社电 国家网信办近期
会同有关部门， 针对自媒体账号
存在的一系列乱象问题， 开展了
集中清理整治专项行动。 专项行
动从１０月２０日起， 已依法依规全
网处置 “唐纳德说”“傅首尔”“紫
竹张先生 ”“有束光 ”“万能福利
吧 ” “野史秘闻 ” “深夜视频 ”等
９８００多个自媒体账号。

国家网信办通报，经查，这些
被处置的自媒体账号， 大部分开
设在微信微博平台， 其中一些同
时开设在今日头条、百度、搜狐、
凤凰、ＵＣ等平台。 有的传播政治
有害信息，恶意篡改党史国史、诋
毁英雄人物、抹黑国家形象；有的
制造谣言， 传播虚假信息， 充当
“标题党”，以谣获利、以假吸睛，
扰乱正常社会秩序； 有的肆意传
播低俗色情信息，违背公序良俗，
挑战道德底线， 损害广大青少年
健康成长； 有的利用手中掌握大
量自媒体账号恶意营销，大搞“黑
公关”，敲诈勒索，侵害正常企业
或个人合法权益，挑战法律底线；
有的肆意抄袭侵权， 大肆洗稿圈

粉，构建虚假流量，破坏正常的传
播秩序。

国家网信办有关负责人指
出，自媒体绝不是法外之地，这些
自媒体乱象， 严重践踏法律法规
的尊严， 损害广大人民群众的利
益，破坏良好网络舆论生态，社会
反映强烈； 绝不允许自媒体成为
某些人、 某些企业违法违规牟取
暴利的手段。

通报称， 国家网信办近日又
依法约谈腾讯微信、 新浪微博等
自媒体平台，对其主体责任缺失，
疏于管理，放任野蛮生长，造成种
种乱象， 提出严重警告。 腾讯微
信、 新浪微博相关负责人表示将
认真接受群众和舆论监督， 自查
自纠，积极整改，严格管理。

国家网信办有关负责人介
绍，此次专项整治行动，将坚持标
本兼治、管建并举的原则，创新工
作思路，探索用新办法、新举措管
理新业态、解决新问题，对自媒体
账号实施分级分类管理、 属地管
理和全流程管理， 形成依法严格
管理自媒体的工作常态。

国家网信办专项行动
处置近万自媒体账号
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又到一年就
业季 ， 用人单位
忙校招 ， 大学生
忙应聘 。 记者近
日在江西等地调
查发现 ， 在新就
业 的 大 学 生 中 ，
“闪 辞 ” 现 象 增
多 ， 一些大学生
在 职 时 间 变 短 ，
稳定性变差 ， 入
职不久就辞职。

今年7月毕业的胡梦遥从一
家建筑公司财务岗辞职 ， 这 是
她毕业 4个月内辞掉的第三份
财会工作 ， 她说： “此前在金
融、 地产和建筑公司干过， 都不
大满意。”

胡梦遥的经历并非个案。 入
职4个月后， 黄剑锋 “闪辞” 上
海某软件公司的软件开发岗 ：
“我不是最早辞职， 同批次进来
的同事， 有些早走了。”

据全球职业社交网领英近日
发布的 《第一份工作趋势洞察》
报告显示， “95后” 第一份工作
的平均在职时间为7个月， 远低
于 “80后” “90后” 群体分别43

个月和19个月的在职时间， 成为
“闪辞” 的主力军。

江西某高校2018届财会本科
班参加工作37人， 现在5人已经
至少换过一份工作， 另有5人正
走在辞职的路上。

在 “闪辞” 者中， 有的是先
辞职再找下家。

今年7月毕业于南昌大学计
算机科学与技术专业的聂凯飞，
9月辞去了深圳一家物流公司系
统维护的工作。 他说： “由于当
时是直接辞职， 我花了一个月的
时间才调整过来， 找到下一份工
作， 到南昌一家软件公司上班。”

有的 “闪辞” 大学生是找好

下家再辞职。 毕业于哈尔滨商业
大学商务英语专业的曹霞说， 辞
职前就找好了下家。 今年年初，
她辞去了去年7月份找的工作 ，
从深圳一家建筑公司的采购员，
转变为深圳一家外贸型电子商务
公司的运营员， 专业更对口。

无论是直接辞职还是找好下
家再辞， “闪辞” 都给用人单位
造成困扰。 厦门某信息系统公司
负责人张庆洪说， 现在一些大学
生的在职时间变短 ， 稳定性变
差， 而企业招聘、 培训成本高；
大学生 “闪辞” 后企业错过招聘
窗口期， 需要等下一个招聘季，
用人单位压力大。

记者采访发现， 当前大学生
就业出现 “闪辞” 现象， 主要有
以下三个原因。

———部分大学生匆忙 就 业
后 ， 感觉与预期不一致 ， 选择
“闪辞 ”。 有的高校在考核压力
下 ， 督促毕业生快就业 ； 部 分
大 学 生 在 就 业 前 对 行 业 企 业
不 了 解 ， 缺 少 慎 重 考 量 就 把
自 己 “签 约 ” 出 去 ， 入 职 后
发现和预期不一致 ， 给 “闪辞”
埋下隐患。 今年7月份毕业的刘
伟俊， 在毕业前匆忙找了一份苏
州某互联网公司销售岗位的工
作， 前不久他选择 “闪辞”。 他
向记者解释说： “此前一直忙着
考研和考公务员 ， 结果都落空
了。 来自学校就业老师和已就业

同学的压力 ， 使我抓紧 时 间 在
毕 业 前 找 了 这 份 工 作 ， 可 入
职 后 发 现 销 售 岗 位 并 不 是 把
产品或消费理念推销给客户 ，
只是和客户维护好关系， 而且在
工作中常常遭遇 ‘闭门羹 ’， 这
让我受不了。”

———家庭条件改善， 大学生
不成熟心理 ， 加剧情绪化 “闪
辞”。 如今独生子女的家庭结构
越来越多， 大学生辞职后经济压
力减小； 部分大学生更加追求个
性化， 在工作中难以正确处理与
同事、 领导的关系， 往往情绪化
“闪辞”。 最近， 今年7月份毕业
的陈百发放弃了在珠海某银行的
工作岗位， 原来 “合拍” 的部门
领导换了， 与新领导在一次项目

讨论会上发生争吵 ， 第二天就
“闪辞 ” 了 。 “虽 然 公 司 挽 留
我 ， 但我不想再待了 。 反正家
里也不指望我这份工作赚钱， 想
走就走。”

———企业夸大宣传， 大学生
感觉被欺骗， 选择 “闪辞”。 部
分企业招聘时向大学生承诺， 福
利待遇好、 工作强度低， 但等入
职后却难以兑现。 江西师范大学
2018届毕业生黄绮雯在参加工作
后从某教育机构离职 ， 她说 ：
“招聘宣讲的时候说年薪十万元，
可实际上不到六万元； ‘五险一
金’ 缩水成 ‘三险一金’； 说好
的偶尔加班却经常加班， 我感觉
受到了欺骗。 如此不诚信， 怎么
与谋？”

入职几个月就辞职

三大原因促成 “闪辞”

多方联动避免盲目 “闪辞”

漫画绘制 朱慧卿

新华社电 据云南白马雪山
国家级自然保护区管理局近日发
布的消息， 在白马雪山布设的红
外 相 机 首 次 捕 获 到 国 家 一 级
保 护 动物金钱豹的珍贵影像 ，
填补了滇西北地区金钱豹活动影
像的空白。

在该保护区北部那仁辖区 ，
海拔约4100米布设的红外线相机
共捕获到两段金钱豹活动影像。
科研人员通过面部花纹比对， 初
步确认两段视频拍摄到的为同一
只雄性金钱豹。 从活动影像中可
以看到这头金钱豹毛色鲜亮， 体
格健壮。

金钱豹是国家一 级 重 点 保
护 野 生 动 物 ， 被 世 界 自 然 保
护 联 盟 列 入 濒 危 物 种 红 色 名
录 “易 危 ” 等 级 ， 其 性 情 机
敏， 生活在隐蔽性较好的原始森
林中， 是少数可适应不同环境的
大型猫科动物。

“过去仅在文献中记载该地

区有金钱豹分布， 此次发现填补
了滇西北地区金钱豹活动影像资
料的空白。” 白马雪山国家级自
然保护区德钦分局局长肖林说，
金钱豹作为森林生态系统中的顶
级食肉动物之一， 占据着分布区
域生态链的顶端位置， 是反映该
区域生态系统是否完好的旗舰物
种， 此次发现将丰富我们对白马
雪山生态系统多样性和复杂性的
认识。

据介绍， 科研人员下一步将
继续进行长期监测与深入研究，
探究该区域金钱豹种群分布和生
存状况， 并制定有针对性的保护
策略与管理规划。

云南白马雪山国家级自然保
护区地处 “三江并流” 世界自然
遗产的核心地带， 是我国低纬度
高海拔地区生物多样性保存比较
完整的原始高山针叶林区， 也是
我国特有珍稀濒危物种滇金丝猴
的核心栖息地。

金钱豹首次“留影”滇西北

———部分大学生就业“闪辞”现象调查

专家：多半是“羊毛党”和挖矿木马闹的


