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王子杰：决不让问题混凝土进工地
□本报记者 马超/文 通讯员 曾丽珍/摄

□本报记者 边磊

———记东城区建国门街道总工会副主席胡学斌
“为职工办事不敢有丝毫松懈”

“小满， 我要盖个章。” 午
饭后 ， 干净利索签完字盖好章
后， 王子杰便坐上皮卡车外出办
还没有完成的事项， 以尽快让合
格材料通过检测投入使用， 不耽
误施工进度。

2017年， 王子杰从郑州铁路
技师学院工程试验与检测专业毕
业， 来到中铁十六局集团轨道公
司昆明地铁项目， 开始了他的地
铁建设之旅， 而他负责的就是试
验室工作 。 很多时候 ， 都深夜
了， 还见试验室的灯亮着， 可第
二天仍能在早会上准时见到王子
杰， 问他哪有那么多的劲时， 他
乐呵着说： “为何眼中饱满疲惫
却仍充满干劲？ 因为我对试验爱
得深沉。”

每次谈起试验这份工作， 王
子杰说， 如果把一个工程比喻成

一座大楼， 那么试验室所负责的
事情就是为这座大楼的质量把
关。 前不久， 王子杰在昆明轨道
交通五号线土建3标项目就遇到
过混凝土供应商发来的混凝土不

合格问题。
当时正是晚上， 混凝土已到

场， 准备检测合格后浇筑白云路
出入口咬合桩， 而王子杰也早已
准备好试验装备在现场等候。 当

混凝土从车上的漏斗流下来时，
王子杰瞅了瞅， 说： “这混凝土
一 看 就 是 离 析 了 ， 不 合 格 。 ”
“不可能吧？” 现场很多人都不相
信他一眼就能看出来。 事实胜于
雄辩， 王子杰先做塌落度测试，
结果为不合格 ； 紧接着二次试
验， 还是不合格； 最后还拿出手
电筒， 把倒在地上的混凝土翻来
翻去地看， 断定为粗骨料、 细骨
料分离。

混凝土被证实为不合格品
后， 王子杰和现场技术员商量着
联 系 调 度 把 这 车 混 凝 土 退 回
搅 拌 站 。 王子杰马上联系搅拌
站实验人员， 说明混凝土质量问
题。 一开始， 搅拌站实验人员还
不 相 信 这 是 事 实 ， 不 愿 将 混
凝 土 退回去 。 王子杰立马给他
们拍了几张证明混凝土不合格的
照片发过去。 几分钟后， 搅拌站
工作人员电话过来： “王工， 不
好意思， 出现这种情况是我们的
责任， 我马上给司机打电话让他

开回来！ 今后我们将加强检查，
把好混凝土的质量关， 保证不再
出现这种事情。”

后续进场的混凝土都由王子
杰把关， 不论工期再怎么紧， 在
质量面前， 他坚决不打折， 坚决
不让有问题的混凝土在工地上使
用。 “基础材料的质量无异于一
座高楼的地基， 地基不稳又哪会
有高耸如云的高楼， 所以在质量
面前没有任何妥协的余地。” 王
子杰严肃地说道。

“对我来说， 职位高低并不
是很重要， 能在平凡的岗位上做
好平凡的小事， 那就是不平凡。”
谈起未来， 王子杰表示， 倘若一
定要为自己规划一个目标， 他的
心之所向就是往科研方面发展，
进一步深造， 努力提高自己的业
务能力。 怀揣这样一个目标， 尽
管当前工期紧张， 王子杰仍有序
地安排自己的活动空间， 一有时
间就看与实验有关的书籍、 视频
和论文， 以扩充知识。

在北京市东城区建国门街道
总工会见到胡学斌时， 她正在工
会服务站的门厅里一边吃着午
饭， 一边忙着和同事核对下午所
需的文件、 材料及流程———当天
下午， 她们一行要去一家非公企
业指导开展工资集体协商。 所有
的文件、 材料、 流程都进行最后
的核对。 胡学斌一一叮嘱， 工作
人员也迅速反应。

“工会工作是与人打交道的
工作， 事在人为， 作为联系职工
的桥梁和纽带， 任何一件具体的
事都需要人具体完成。” 胡学斌
说。 这是她担任东城区建国门街
道总工会副主席的第九年， 也是
最后一年。 紧凑的工作节奏， 未
见丝毫松懈， 而这只是她普通的
一天。

“一想到为职工办事就不敢
有丝毫松懈。” 胡学斌笑言。 这
位街道总工会副主席， 以对自己
和对工作的高标准严要求， 带领
一群年轻人在繁华的楼宇商圈中
建起 “白领职工之家 ”， 闯出了
工会工作一片天。 今年， 她还获
评全国优秀工会工作者。

化解外企工会主席
职业危机

2010年， 胡学斌担任建国门
街道总工会副主席， 作为工会的
“新兵”，她从头学习工会知识，抓
建会、搞调研、为职工维权……建
国门街道的商务楼宇多、企业多、
职工多、涵盖行业广，在企业中推
进建会并指导企业工会开展工作
是胡学斌面临的第一道难题。

辖区有一家日资企业， 组建
工会很主动， 企业工会主席还是
位性格耿直的人， 但却因文化理
念不同， 与做事雷厉风行的胡学
斌发生碰撞。 “我为本企业职工
会员谋福利， 好不好不是你说了
算。” 胡学斌与该企业工会主席
常常就一件工作到底做不做、 如
何做发生争论， 有时候一个电话

能打两个多小时。
正面进攻无果， 胡学斌开始

侧面突围。她学习心理学，了解其
企业文化， 拿到该企业的员工手
册， 逐条研究如何更好破除工会
工作的阻碍。 她还通过各种机会
与企业一线职工交朋友， 听取他
们对工会的感受及更深一步的需
求。 然后，迎来了契机。

“在这位工会主席的带领
下， 企业工会组织在职工中非常
有威望， 职工有什么诉求全都向
工会反映。” 胡学斌说， 但由于

这位工会主席经常代表职工向资
方表达诉求， 资方就想将他调离
岗位。 于是， 这位工会主席找到
胡学斌，要求上级工会为他维权。

“《劳动合同法》 规定， 员
工岗位变动不能强制。” 胡学斌
支持他， 为他请律师， 找仲裁部
门、 人力社保局和上级工会， 快
速化解了这位外企工会主席的职
业危机。

这件事在外企工会和职工中
产生很大反响， 该企业也明白了
这样的做法不妥， 并向街道总工

会表达了敬意。

利用工会 “轻松筹”
帮助有需求的职工

在推动各项工会工作的同
时， 胡学斌会力所能及关注每一
位职工的近况。

一天， 胡学斌翻看微信朋友
圈时， 看到辖区一家服务企业的
工会主席转发了一条 “轻松筹”。
原来， 该公司一名保洁员突发脑
干出血倒在岗位上， 一直处于昏
迷状态 。 这名保洁员是单亲妈
妈， 带着患有脑瘫的女儿生活。
了解情况后 ， 胡学斌捐出 1000
元， 并立刻派工会专干与企业工
会对接， 工会专干联系东城区职
工服务中心， 帮助这位职工申请
北京市温暖基金的救助。

“工会的职工互助保险就是
职工的 ‘轻松筹’， 职工自己用
到， 是一份温暖； 自己用不到，
还可以用到需要的人身上， 给别
人一份温暖。” 胡学斌一有机会
就向企业和职工宣传职工互助保
险的好处。

建国门街道某社区主任韩班
莲就是互助保障的受益者。 前些
年韩班莲得了乳腺癌， 街道工会
及时予以救助。 因为感恩， 她来
到工会服务站做社区专干， 通过
亲身经历讲述职工互助保险的实
际作用。

“在为职工送去温暖的同
时， 我和同事也经常被感动。 职
工的每一句 ‘谢谢’ 对我们都是
莫大的鼓舞， 让我们以更大的干
劲投入到为职工服务工作中 。”
胡学斌说。

年过50仍不断“充电”

如今， 建国门街道工会的一
些工作开展得风生水起。 培训烘
焙、 读书会、 插花、 茶艺、 亲子
阅读……从最初的一项活动到现

在成规模的一系列活动， 并吸引
区域内的职工成为 “工粉”， 这
一切是以胡学斌为领头羊的工会
服务站团队打造出来的。

“带团队最重要的是榜样的
作用， 年轻人要有职业敬畏感和
努力工作的精神状态。 ”工作带给
胡学斌的学习动力持续不断，为
了掌握财务规定 ，她在 50岁那
年考下财会证。 经过3年半的学
习， 她又考下国家二级心理治疗
师资格证书。 “这是我给自己最好
的一份退休礼物吧。 ”她说。 在她
的影响下， 工会服务站的年轻人
纷纷结合工作实际不断“充电”。

工会服务站里， 不乏重点大
学、 留学归来的高材生， 也有工
作经验丰富 、 事业有成的年轻
人， 吸引他们留在工会服务站的
原因， 是这里健康向上的氛围。
团队建设之初， 条件有限， 工会
服务站每周例会都是站立完成。
会议一开两个小时， 有些人站不
住， 打晃或靠墙， 这时候胡学斌
铁面无私： “你们都比我小， 这
么会儿就站不住了？” 年轻人听
后又重新站直。

她是严格的， 工作中有人做
错事， 她对事不对人； 有人工作
取得成绩与进步， 她不吝点赞 。
精神鼓励 、 微信表扬 、 会议表
扬， 甚至工作之余一起吃饭、 唱
歌， 充分肯定这些在一线工作的
年轻人。 例会上， 为让大家尽快
成为全能岗人才， 胡学斌要求每
个人都能够上台演讲， 表述自己
这一岗位的工作规划 、 具体做
法， 并给其他岗位的人培训。 与
此同时， 胡学斌尽力为他们解决
吃饭 、 交通等问题 ， 还备上咖
啡， 营造时尚的工作环境。

“年轻人的很多想法贴近白
领， 很有价值， 他们为工会工作
注入了活力。 我要做的是更多地
激发他们的工作激情和创造力，
带领大家把工会的事业做得更红
火。” 胡学斌表示。

王子杰（左）与同事测量泥浆比重
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我骄傲
我是工会人


