
■有话直说

11月5日， 广西壮族自治区贵港市覃塘区纪委监
委通报的一起工作作风不实案例， 引发舆论关注。 据
通报， 该市扶贫开发领导小组组织保障专责小组在对
石卡镇脱贫攻坚工作专项督导时发现， 石卡镇江南村
第一书记姚劭军、 驻村工作队员刘水坤、 邓志辉4月
份未按要求由本人填写考勤记录， 而是由刘水坤一人
负责统一填写， 且三人4月份考勤登记表上的考勤记
录在村天数加休息天数共31天， 超出当月实有自然天
数。 （11月12日 《中国纪检监察报》） □毕传国
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■有感而发

“女职工温馨小屋”开启温馨关爱模式

■世象漫说

谨防网站高薪招聘存骗局

防预付卡“坑人”
监管要勒紧“缰绳”

互联网招聘虽然方便 ，但
基于监管漏洞、 不法分子的无
孔不入以及求职者的防范意识
差等原因， 类似的网站高薪招
聘骗局难免会继续存在， 对此
就不能大意。

□杨玉龙

■每日观点

请重视物流
废弃包装物问题

举办技能大赛让技术能手脱颖而出

徐建中： 最近， 沪上某市实
验性示范性高中数学教师发现，
班级里好几名学生作业的答案出
现了“荒唐的”“雷同的”错误。 一
问才知， 他们都是抄了搜题APP
上给出的错误答案。 搜题APP就
是一个网络工具，其功能在于教
而不在于抄， 要发挥什么样的作
用， 主要在于怎样使用。 相信只
要老师和家长正确引导 ， 搜题
APP就不会沦为 “抄作业神器”。

勿让搜题APP
沦为“抄作业神器”

沈峰： 近日， 读者给媒体爆
料， 北京家有儿女水育教育科技
有限公司由于经营不善， 无力支
付租金及后期运营费用， 最近正
式宣布停止对外营业。 家有儿女
婴幼儿游泳馆的法定代表人、 高
管也全部跑路， 许多预付卡会员
期待维权 。 破除预付卡消费陷
阱 ， 关键在于勒紧监管的 “缰
绳”。 同样， 建立诚信经营环境、
完善约束管理机制、 切实维护好
消费者的利益， 实际考验着政府
的管理智慧和有效监管措施。

“双十一”购物狂欢曲终人
散， 接踵而至的是超常的物流
高峰。 尽管国家邮政局对今年
的“双十一”物流监测数据还没
有统计报告，但根据以往经验，
只会增加，不会减少。那么，由
此产生的超量废弃包装物怎样
处理？谁来处理？这个问题恐怕
很少引起人们的关注。

以去年 “双十一 ” 为例 ，
5天内邮件、 快递业务量超过
15亿件， 同比增长35%， 这就
意 味 着 ， 物 流 包 装 物 也 在
大 幅 度增加 。 客户拆掉包装
后， 大量的编织袋、 塑料布、
牛皮纸， 纸箱、 胶带、 泡沫条
块……都成了废弃物， 买家处
理起来绝不会像抢购商品那样
用心， 而且由于包装废弃物体
量超常 ， 处理也面临不少困
难———放在家里占地方， 普通
垃圾桶装不下 ， 卖废品没人
收， 只能随手丢弃， 任由清洁
工人处置。 这不仅加大了清洁
工的劳动量， 而且由于许多塑
料包装物不可降解， 更给环境
保护带来压力。 兹事体大， 不
可小觑。

解决物流废弃包装物问
题， 如果从源头抓起， 生产有
严格的质量标准、 物流有精细
的成本核算、 客户有自觉的环
保意识、 处理有明确的垃圾分
类， 监督有严厉的环保执法，
让生产厂家、 经销商、 快递公
司、 消费者、 卫生及环保部门
都对包装物负起一份责任， 问
题并不难解决， 关键在于， 哪
一个环节都不能我行我素， 解
决问题需要多方共同努力。

就现实讲， 客户要有点公
德意识、 环保意识， 拿到商品
后， 尽可能妥善处置废弃包装
物， 能够利用的就不要丢弃，
即使是垃圾， 也尽可能做到分
类处理。

从长远看， 尽快推进绿色
包装的生产使用， 提高包装物
的回收再利用率， 是解决废弃
包装物问题的根本途径。 国家
邮政局、 环境保护部曾就此提
出指导意见 ， 初期目标定在
2020年，时间紧迫，相关责任者
应该加把劲了。

□一刀（资深媒体人）

在各大招聘网站发布影视相
关职务高薪招聘信息， 一旦有人
投递简历就要求到公司进行面
试 ， 面试通过之后再以 “需 交
纳食宿费 、 保密金 、 管理费 ”
为 由 诈 骗 应 聘 人 员 钱 财 。 近
日， 北京市局刑侦总队会同海淀
刑 侦 支 队 、 大 钟 寺 派 出 所 等
单 位 在 海 淀 、 朝 阳 、 丰 台 等

区 缜 密 侦查 、 梳理脉络 ， 打掉
一招工诈骗团伙 。 （11月12日
《北京晨报》）

网站给找工作提供了便捷 ，
但是其中存在的坑也不少。 诚如
媒体报道的案件， 一旦有人投递
简历就要求到公司进行面试， 面
试通过之后再以 “需交纳食宿
费、 保密金、 管理费” 为由诈骗
应聘人员钱财。 可以说， 对于新
入职场者而言， 若不加以防范，
且不懂得依法维护自己的权益，
在求职过程中， 就难免会落入招
聘单位构织的招聘陷阱。

据悉， 上述以招聘为名组织
的诈骗团伙就有21个人， 并且为
了逃避打击， 该团伙有多个办公
地点， 有的地点专门负责发布招

聘信息并邀请应聘者到公司进行
面试， 有的地点只负 责 面 试 工
作 。 而 且 有 不 同 的 分 工 ， 且
招 聘 到 一 人 还 有 着 相 应 的 提
成 。 更 甚 至 ， 有 的 嫌 疑 人 是
因为自己被骗， 而事后用相同手
段再行骗。

遏制网站高薪招聘骗局， 一
则须加强对招聘网站的监管。 去
年， 人社部曾印发 《关于进一步
加强招聘信息管理的通知》， 就
提出加强对招聘活动特别是互联
网招聘活动的监管 ， 要求 各 地
加大劳动保障监察执法力度 ，
会 同 有 关 主 管 部 门 对 互 联 网
招 聘 平 台 实 施 集 中 整 治 ， 严
厉 打击各类违法违规行为 。 因
此， 相关部门常态化对招聘网站

监管很有必要。
二则须强化网站主体责任 。

网络招聘平台应该对招聘单位进
行基本的身份审核， 同时也应该
对具体负责在其平台上注册账号
的个人进行身份审核。 而这也是
避免求职者上当受骗的重要保
障 。 比如 ， 招聘网站不进行验
证， 即可发布招聘广告， 这正是
网站主体责任履职不力的表现。
故此， 各招聘网站须遵法行事，
才能减少出现招聘骗局。

三则求职个人须加强防范 。
比如， 警方提示， 不要轻信网页
上、 朋友圈里转发的招聘信息 ，
要选择正规的招聘网站和人力资
源市场； 对公司招聘信息要小心
鉴别， 正规公司都有企业注册信

息 ， 可在工商局网站上查询核
实， 应聘时应警惕各种 “收费行
为”； 签约时需小心谨慎， 正规
招聘不会索要 “任何费用 ” 等
等。 消费者唯有增强法律和防范
意识， 才能少上当受骗。

互联网招聘虽然方便， 但基
于监管漏洞、 不法分子的无孔不
入以及求职者的防范意识差等原
因， 类似的网站高薪招聘骗局难
免会继续存在 ， 对此就不能大
意。 同时， 对于参与诈骗的团伙
成员而言， 也应该认识到， 靠诈
骗 谋 财 终 归 难 逃 法 律 制 裁 ，
也 就 更难免饱受牢狱之灾 。 所
以， 为人还应少些非分之想， 毕
竟， 依法诚信劳动挣到的钱才花
得踏实。
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近日， 首届长治技能大赛落
幕。从10月8日正式启动，长治市
13个县市区和高新区代表队，以
及驻市企业、市管企业、民营企业
代表队共4015名选手参赛，180场
初赛、横跨7个行业、设6个决赛赛
区，共设焊工、电工、车工、烹调、
家政等15个工种，167名参赛选手
脱颖而出，分获“太行技术状元”
“太行技术能手”称号。举办如此
大规模的技能比赛， 在长治人才
发展史上尚属首次。（11月12日中
新网）

作为首批国家老工业城市和
资源型城市产业转型升级示范
区， 长治市的转型发展需要有力
的技能人才支撑。今年以来，长治
市委、 市政府发挥职业技术教育

资源优势，加快引进、培养、集聚
适应当地经济转型升级、 产业结
构优化、 跨越发展要求的高技能
人才，营造“尊重劳动、崇尚技能、
鼓励创造”的氛围。而“长治技能
大赛” 无疑是让技术能手脱颖而
出的一个平台。

这样大规模的“技能大赛”不
仅营造了崇尚技能的氛围， 显然
将极大地调动劳动者学习技能的
积极性，实际上，提升自己的技能
水平， 也正是劳动者的追求。“积
财千万，不如薄技在身。”通过技
能学习培训，掌握一技之长，不仅
是就业创业之本，也是谋生之本。

技术工人的紧缺， 近些年来
早已成为企业普遍面临的突出问
题， 也成为制约不少企业转型和

扩大生产的瓶颈。显然，把更多的
劳动者培训成为 “技术能手”，已
事关企业的生存和发展。 而崇尚
技能，历来就是我们的优秀传统。
于当今的新一代普通工人， 有着
更高的文化素质， 大多又具有实
践经验，如果勤于钻研技能，因此

实现“人生出彩”，可以说于每个
普通工人都有机会。 长治的技能
大赛，以及配套的激励机制，既是
为新一代劳动者量身定制， 更将
为当地产业发展提供源源不断的
技能型人才，值得各地借鉴推广。

□钱夙伟

今年， 西宁市总女职委 加
大 创 建 “女职工温馨 小 屋 ” 力
度 ， 截 至 目 前 ， 西 宁 市 总 共
投入 76万元 ， 建成 39家 “女职
工温馨小屋”。 （11月12日 《工
人日报》）

西宁市总工会建成39家 “女
职工温馨小屋 ” 的新闻 ， 犹如
冬日里的阳光， 温馨动人暖心。
据报道， 西宁市总重点在商务楼
宇和公共场所以及女职工人数较
多、 条件成熟的企事业单位， 建
设 “女职工温馨小屋”， 将其打

造成为维护女职工权益、 呵护女
职工健康、 服务女职工需求的服
务型阵地。

这是工会 “娘家人”， 关爱
女职工的实际行动 ， 让女职工
有 了 家 的 感 觉 。 这 是 女 职 工
温馨小屋 ， 也是女工们的 “爱
心驿站”。 “女职工温馨小屋”，
为女职工提供温馨 、 舒 适 的 交
流平台 ， 为哺乳期女职工提供
便利……是保护女职工正当权益
最好的体现。 彰显以人为本的人
性化关爱， 提升女职工的总体幸

福指数， 是建设和谐社会的题中
应有之义。

“女职工温馨小屋 ” 开启温
馨关爱模式。 彰显工会对女工的
关爱 ， 解除上班族女工后顾之
忧 ， 体现工会组织真正是本着
“职工利益无小事” 的宗旨做好
服 务 工 作 ， 而 且 把 工 作 做 到
家， 做到职工心坎上。 折射工会
服 务 理 念 的 创 新 和 视 角 的 扩
大 ， 注 重 关 爱 细 节 ， 服 务 触
角延伸。

□汪代华


