
■长话短说

工信部、 发改委等六部门近日联合印发 《关于加
强低速电动车管理的通知》， 要求各地组织开展低速
电动车清理整顿工作， 严禁新增低速电动车产能， 加
强低速电动车规范管理。 (11月11日 《人民日报》)

□王铎

■每日图评

■网评锐语

清理整顿低速电动车
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■有感而发

用联合惩戒堵塞科研造假空间

■世象漫说

对企业劳动规章中不合法条款说“不”

别让微信群
成为社交“紧箍咒”

镇江发布 “劳动规章制度
负面清单”，指导用人单位吸取
其他企业由于规章制度不合法
产生劳动争议的教训， 既维护
了职工权益， 又契合了企业的
实际， 有助于改善企业劳动管
理，促进劳动关系和谐稳定，这
个经验值得效仿和借鉴。

□张刃

■每日观点

别让“双11”
成骗子狂欢节

“躺式红绿灯”是一种管理创新

雨山： 一些自媒体从业者为
了吸引流量， 夺人眼球， 追求10
万+， 用上了各种手段 ： 有的编
造内容， 有的使用惊悚标题， 有
的抄袭别人的原创文章， 有的甚
至发布低俗、 色情的内容， 无所
不用其极。 近日， 央视痛批自媒
体六大乱象， 再次引发舆论关注。
网络时代， 自媒体越来越多， 改
变了许多人的阅读习惯。 对于层
出不穷的自媒体， 平台要做好监
管工作， 不能任由其野蛮生长。

对于自媒体乱象
平台要加强监管

李雪： 魏丽娜拍了张新出租
屋的照片，想要发给妈妈看，但是
她不断下拉微信， 始终没有找到
妈妈的头像。在她聊天界面里，全
是通过置顶功能始终显示在前排
的微信群， 魏丽娜置顶的群组增
加到27个，占据了聊天界面的前4
屏。互联网时代，新社交平台的出
现，变革着人们的交往方式。我们
不应该让微信群成为社交 “紧箍
咒”，不能贪图“多多益善 ”，要建
有用的群、用好有用的群。

一年一度的 “双11” 又到
了。 根据长沙市公安局反电信
诈骗中心的接警平台数据显
示， 近年来， 冒充客服诈骗、
资金盗刷类的案件明显增加，
这些案件大多是打着 “双11”、
“双12” 的旗号实施诈骗。 11
月 9日 ， 长沙警方对外发布
“双11” 防骗预警， 提醒广大
市民擦亮双眼识别骗术。 （11
月10日澎湃新闻网）

每逢 “双11”，就在众商家
为扩大销售而使出浑身解数，
广大网友在为如何最大限度享
受优惠、 更好买到自己心仪的
宝贝而伤神费脑之时， 其实骗
子们也没闲着，他们同样也看
上了 “双11” 交易火爆这一良
机，准备乘机搭车，大骗一场。

正因为如此， 近来人们看
到，各种因“双11”而生，有关网
络购物的诈骗活动明显多了起
来。这其中，既有过去已经屡见
不鲜的“老花招”，也有骗子们
不断翻新升级的 “新花样”。前
不久， 河南郑州警方就曾曝光
过一种新近出现的“冒充客服
退VIP服务费”的新骗术。说到
底，不管是“新瓶装旧酒”，还是
“老树开新枝”， 只要是能够搭
上“双11”的便车，引起更多人
的注意，就总会有人上当落坑，
并且几率远比平时更大。

在这种情况下 ，“双11”防
骗问题必须引起人们的高度重
视，要全面严打严防，绝不能让
“双11” 也成为骗子的狂欢节。
一方面需要警方、 工商以及电
商平台等各司其责、通力合作，
第一时间发现并从严从快查处
网购诈骗行为， 并能有针对性
的做好事后整改，亡羊补牢、堵
塞漏洞， 逐步压缩骗子们的可
趁之机与活动空间。

另一方面无疑还需要每个
消费者提高警惕，严加防范。不
要贪小便宜， 不要轻信陌生来
电，不要轻点可疑链接，最重要
的是不管对方说得如何天花乱
坠，在未经仔细核实之前，千万
不要轻易向任何指定账户转
账。只要看好自己的钱袋子，同
时不要随便泄露个人隐私信
息，骗子就很难得手。□徐建辉

本文标题取自工人日报 ，据
相关报道， 江苏镇江市总工会与
市人社局日前共同发布 《劳动规
章制度“负面清单”（试行）》，旨在
规范企业规章制度， 为保障劳动
双方的合法权益提供法律依据。

现实中， 每个企业都有自己
的劳动规章制度， 明确企业和职

工各自的权利、义务，以及相关的
奖惩条款。这些俗称“厂规厂法”
的文件具有某种强制性的约束
力， 不仅用以规范企业内部日常
劳动用工管理， 而且一旦发生劳
动争议，也成为仲裁、调解或审判
的依据之一，可见十分重要。

问题是， 企业规章制度的所有
条款是不是都合理合法呢？未必。

镇江市发布的这份 “负面清
单”，包括劳动报酬、工作时间、劳
动定额管理、保险福利、劳动安全
卫生、劳动纪律、休息休假、职工
培训、 劳动合同管理等9章共56
条， 可谓洋洋大观， 说明问题不
少， 而且都直接涉及劳动者的切
身利益。工人日报报道用了《对企
业劳动规章中的不合法条款明确
说“不”》的醒目标题，也足见这个

问题的重要。
这份清单为什么被称为 “负

面”？因为它是根据《劳动法》《劳
动合同法》和《江苏省企业民主管
理条例》 等有关法律法规逐条对
照、清理、制定而成的，所列内容
都与上述法规相抵触， 又是企业
在制定劳动规章制度时都会遇到
的问题。发布这份“负面清单”，就
是为了明确提示企业在制定和修
改规章制度时不得触碰法律红
线， 这也相当于在用人单位制定
和修改劳动规章时， 把应禁止出
现的内容阻止于“门外”，防患于
未然。构建和谐稳定的劳动关系。

镇江市总工会这件事办得
好，办得实在，办得有理有据。

指出企业劳动规章制度某些
条款不合法，应予修改，这件事凭

借职工个人能力很难做到， 即使
企业工会提出，也往往阻力重重，
难有作为。而由上级工会出面，显
然有力有节。此其一。

其二，企业内部劳动管理，事
关企业自主权， 即使上级工会出
面说话干预，也显得分量不够。当
工会与政府主管部门联合起来，
用发布文件的方式给予指导，就
有了权威性，足以引起企业的重视。

其三，市场经济是法治经济，
企业规章制度涉及法律法规问
题， 仅凭工会据理力争和政府部
门行政指令，显然力度不足。而依
据国家法律逐条对照，指出问题，
与法有据，无可置疑。

其四， 笼统讲依法进行劳动
管理， 对于不合法条款的解决效
果有限。拉出清单，清晰明了，对

照修改，易于操作。与此同时，企
业在不违法的前提下， 仍可根据
自身实际，自主制定相关条款，心
悦诚服。

其五，提示之外，提供服务。
镇江的做法是， 总工会和人社局
为企业提供免费的 “劳动规章制
度法律效力评估服务”，便于企业
及时修改调整，少走弯路，避免矛
盾，节约时间、精力和诚信方面的
成本。

镇江发布 “劳动规章制度负
面清单”，指导用人单位吸取其他
企业由于规章制度不合法产生劳
动争议的教训， 既维护了职工权
益，又契合了企业的实际，有助于
改善企业劳动管理， 促进劳动关
系和谐稳定， 这个经验值得效仿
和借鉴。
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11月9日 ， 一段 “河北承德
设躺式红绿灯 ” 的视频引发关
注。 下午， 记者从承德市公安交
通警察支队了解到 ， 为了 引 起
行 人 特 别 是 “ 低 头 族 ” 的 注
意， 目前承德已有两个试点， 据
统计， 行人违反交通规则的比例
下降了85%以上 。 （11月 10日
《新京报》）

所谓躺式红绿灯， 是相对于
原始的交通信号灯只能抬头或者
平视才能看到， 为了提醒行人遵
守交通规则， 使 “低头族” 也能
看到红绿灯， 而启用的一种全新
红绿灯， 简单说就是在人行横道
前端安装地面式红绿灯 （斜45
度， 低头的行人在距离红路灯1

米远处能看到）， 与原灯杆上信
号灯同步使用， 警示行人文明过
街。 也正因为如此， 这项措施被
称之为专治 “手机党”、 “低头
族” 的利器， 是一种交通管理创
新， 被有关方面寄予厚望。

然而就现实舆论反映看， 对
此却有不同意见。 除了对这一方
式的初始安装、 日常维护成本较
高有质疑外， 更重要的是对这样
的效果到底有多少有疑虑。 应当
说， 这些说法和担忧， 站在不同
立场和角度， 都有自己一定的道
理。 但笔者以为， 尽管如此这也
不能掩盖设置 “躺式红绿灯” 道
路交通安全管理创新示范的意义
和作用。

此次河北承德设 “躺式红绿
灯”， 尽管其本身就全国来看已
不是首创， 但仍然不失榜样和积
极示范意义， 我们有必要对此保
持宽容以待态度， 一方面对这样
的举动表示肯定， 多看正面； 另

一方面也给这样的积极举措取得
真正实效以检验的充足时间和空
间。 期待在这样的积极示范下，
各地能有更多的积极遏止手机
“低头族” 举措涌现。

□鞠实

国家发改委、 科技部等部门
9日联合对外发布 《关于对科研
领域相关失信责任主体实施联合
惩戒的合作备忘录》， 科研领域
失信行为责任主体将面临43项联
合惩戒， 包括一定期限内或终身
取消中国科学院、 中国工程院院
士提名 (推荐) 资格、 院士被提
名 (推荐) 资格。 依法限制招录
(聘) 为公务员或事业单位工作人
员。 （11月11日央视）

现实当中， 绝大多数科研工
作者都能坚守科研道德， 自觉摒
弃科研造假行为， 但也确有少部

分科研工作者时有科研造假等科
研失信行为出现， 近些年来不时
有科研工作者科研造假行为被揭
露、 举报， 即是明证。

一些科研工作者所以会出现
科研造假行为， 除了与其自身缺
乏必要的自律意识， 所在单位、
部门教育、 监督不够有关之外 ，
对 科 研 造 假 行 为 惩 处 力 度 尚
不 够 大 ， 实 施 科 研 造 假 行 为
的 成 本 仍 然 偏 小 ， 亦 是 导 致
科 研 造假行为时有出现 、 屡禁
不绝的重要原因。 由于科研造假
行为不易被发现， 即便被发现，

惩处的力度也不够大， 一些科研
工作者自然也就不惮于实施科研
造假行为。

多部门对科研失信行为实施
联合惩戒， 值得期待。 人们期盼
有关部门能够切实落实相关规
定， 让联合惩戒的 “重拳” 真正
将那些科研失信者 “打疼”， 同
时， 辅之以改革职称评审方式，
改变晋升职称唯论文论等倾向，
更加突出品德 、 能力 、 实绩导
向， 更为切实有效地减少、 杜绝
科研造假行为发生。

□魏文彪


