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菊花妈妈
□本报记者 邱勇 通讯员 王靖祎 文/摄

协办： 北京市职工服务中心
（北京市技术交流中心）

———记陶然亭公园花卉技师高占玲

□通讯员 马振涛 文/摄

———记公交保修三厂保修四组组长宋涛
班组公认的“安全生产排头兵”
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“更待菊黄家醖熟， 共君一
醉一陶然。” 出自唐代诗人白居
易的 《与梦得沽酒闲饮且约后
期》， 其中的 “菊黄” 一词， 可
译为菊花盛开。 菊与梅、 兰、 竹
并称 “四君子”， 寓意高洁、 正
直 ， 多象征隐士 ， 而菊花的培
育， 更是需要饱经风霜， 历经四
季 。 陶然亭公园秉承 “传承技
艺， 培养人才” 的理念， 培养了
多位技术能手， 他们潜心钻研，
踏实肯干， 默默奉献， 不断创新
艺菊造型风格， 青年技师高占玲
就是其中的一员。

2015年， 高占玲调到花卉班
负责造型菊花的栽培养护工作。
从未养过造型菊花的她虚心学
习， 刻苦钻研， 参阅了大量的相
关书籍。 每天调节温度、 根据气
温湿度给菊花浇水、 修剪枝叶，

从留根、 扦插育苗、 上盆、 定植
到短日照处理、 出圃等， 每个环
节的养护她都像照顾自己的孩子
一样精心。 为了便于裱扎， 三伏
天太阳最足的时候站上几个小时

裱扎是常有的事， 但为了减少菊
花的折断， 她坚持着， 并带领着
班里的青年职工坚守着这份职
业。 细心观测， 科学养护， 认真
记录， 工作中她不断总结不断积

累， 将艺菊养殖要点， 工作经验
进行文字提炼， 便于她带领的徒
弟学习进步。

造型艺菊从幼苗到最后的成
品， 其中不间断的工作要用上整
整一年， 即使是在这样细心的看
护下， 也会有意外的可能性。 今
年4月 ， 那场突如其来的大雪 ，
对 已 经 撤 了 保 温 棚 的 菊 花 花
圃 来 说 ， 可谓是面临着灭顶之
灾 。 高占玲和她的同事冒着大
雪， 给花圃上了一层保温膜， 才
保住了菊花。

除了培育艺菊， 在公园花卉
布置施工中， 高占玲也是花卉班
的主力军， 为了干好这项工作，
她经常自主学习， 虚心向老师傅
请教。 用业余时间去看展览， 开
阔眼界， 并把好的经验和想法与
其他同事交流。 什么样的花材效
果更好 ， 什么样的设备灌溉更
佳 ， 不同花卉品种如何养护等
等， 她都熟记在心。

工作中有想法善于创新的她
多次参加各种技能比赛并取得优

异的成绩， 2008年参加北京市迎
奥运窗口行业技能竞赛中获得决
赛第13名， 并授予 “奥运技能服
务明星” 称号， 成为当时陶然亭
公园最年轻的花卉园艺师高级
工。 2014年， 参加北京市公园管
理中心举办的职工技能竞赛， 获
得公园绿化三等奖。 2016年， 被
评为北京市优秀技能人才 。 在
2000年至2016年， 她先后代表公
园参加北京市月季节、 菊花展的
插花比赛， 十几年中， 她的插花
作品每年都荣获一、 二、 三等不
同的奖项， 并在2013年中国菊花
展览会中获得插花作品金奖。

公园的一草一木都蕴含了
花卉班几代园艺师傅的细心研究
与精心呵护， 他们不惧夏日阳光
暴晒，不畏秋夜寒风，数十年如一
日的坚守， 只愿市民欣赏到最美
的景色。 以高占玲为代表的陶然
亭公园新一代的青年园艺工作
者 ，不 忘 初 心 ，砥砺前行 ，用奉
献、务实、创新的作风继续点亮园
艺工作者的拼搏之路。

“我们必须严格规范自身的
作业行为 ， 及时发现 、 勇于制
止、 铁面处理违章行为， 使违章
成为 ‘过街老鼠 、 人人喊打 ’
……” 这是公交保修三厂保修四
组组长宋涛近日在班前会上对职
工进行安全交底， 督促职工强化
安全生产意识的一个场景。

宋涛从事公交车辆维修工作
已有12个年头， 虽说他是保修的
新兵， 但却对公交车辆维护现场
的设备性能、 生产环境、 人员状
况非常熟悉。 因为他做事非常认
真仔细 ， 积累了丰富的管理经
验， 处理事故合情合理， 职工们
对他是心服口服， 是大家公认的
“安全生产排头兵”。

终日忙碌的“运动员”

宋涛所在的保修四组现有职
工20人， 其中技师2人， 高级工
15人，中级工3人，是一个技术力
量过硬、善于学习的生产班组。

保修四组主要承担着52路、
44路等15条重点线路 ， 400余部
公交车辆的高保和运营安全技术
保障任务， 维修质量和工作强度
要求非常高。 要理顺一系列安全
工作， 着实需要花一番功夫。

宋涛每天一上班就赶到生产
现场， 检查安全、 环保、 机电设
备管理情况， 与班组安全员一起
查找安全隐患， 落实整改措施，
跟踪整改结果……常常是中午吃
饭时， 他手机里的记录显示已走
了 2公 里 多 了 ， 他 常 常 戏 说 ：
“今天又能拿第一。” 然而， 下午
一上班， 他又在现场忙碌， 从未
听他喊过一声苦和累。

“基础不牢 ， 地动山摇 。”
这是宋涛经常挂在嘴边的一句
话， 工作中他带领职工们坚持狠
抓人的安全行为治理过程控制，
坚持不懈地在 “严 ” 字上下功

夫， 在 “实” 字上做文章， 努力
提高 “人” 的安全素质， 打造平
安环境。 班组始终坚持深化安全
事故案例警示教育， 将历年来各
种事故案例汇编成 《安全生产事
故案例图集 》 《安全规程口袋
书》 等， 聘请安保部和车间领导
担 当 安 全 讲 师 ， 组 织 职 工 在
班 前 会上从事故经过 、 事故成
因 、 防范措施等细节上认真学
习， 让职工从内心深处认识到安
全的重要性。

宋涛通过安全知识竞赛、 编
排文艺节目、 组成帮教小组、 手
机视频曝光台等形式， 强化职工
算好安全生产经济账、 生命账和
家庭账的意识， 达到让违章职工
出出汗、 受教育， 保安全、 促和
谐的目的。

宋涛说， 在保修四组， 班组
长、 保修技师、 老党员都要当好
安全宣讲员， 坚持每天检查班组
文明生产机电安全， 每周两次安
全班前例会详细讲解车辆保修工
艺标准、安全操作规程，详细了解
职工工作状态及思想动态， 帮助
组员解决安全生产中遇到的实际
困难。 班组严抓职工岗位描述的
过关率，每天安排专人进行抽查，
确保达到全员覆盖达标上岗。

生产现场的“黑包公”

工作中宋涛始终把 “安全隐
患零容忍” 全面嵌入现场安全管
理中 ， 从源头抓好安全隐患整
治， 跟安全隐患死磕到底。

“用千斤顶进行室外底盘作

业时， 必须选择平坦、 坚实的场
地， 并用角木将前后轮塞稳， 然
后用安全凳按车型规定支撑点将
车辆支撑稳固。 严禁单纯用千斤
顶顶起车辆在车底作业； 修配过
程中应认真检查原件或更换件
是 否 符 合技术要求 ， 并严格按
修理技术规范精心进行作业和检
查调试； 修竣发动机起动前， 应
先检查各部件装配是否正确， 是
否按规定加足润滑油、 冷却水 ，
置变速器于空挡， 轻点起动马达
试运转， 严禁车底有人时发动车
辆……” 班前会上， 职工正在针
对宋涛提出的各种安全生产题目
认真作答。

“斤斤计较抓安全， 时时处
处保平安。” 这是宋涛在班前会
上讲的最多的一句话 。 他查隐

患、 防事故一丝不苟， 抓安全、
纠违章铁面无私， 是职工眼中的
“黑脸包公”。

一次， 宋涛在巡查时看见一
名职工为了抄近路， 冒险跨地沟
作业。 那名职工说： “涛哥， 又
没 有 出 事 ， 这 次 就 算 了 呗 。 ”
“按制度办。 制度面前， 人人平
等。” 宋涛斩钉截铁地说。 后来，
经过班组集体讨论决定， 对这名
职工予以安全考核。

结合今年的安全生产形势，
保修四组全面启动一线员工岗位
风险 “我来讲”、 安保部门帮我
“来分析”、 车间领导 “再点评”
活动， 组织全员从岗位防控到位
性、 流程管控严谨性、 制度执行
严格性等方面对工作中存在的
“出血点” “发热点” 进行梳理，
全方位防控事故风险， 夯实公交
车辆保修作业安全基础， 提升运
营服务保障能力。

“我来讲” 突出多途径讲出
风险点。 讲安全， 生产班组员工
成主角 ， 围绕维车保运实际工
作， 指出作业现场的安全隐患、
处理办法 ， 提出合理化建议 ；
“来分析” 突出多角度分析风险
点。 根据班组维修作业内容和生
产现场实际情况分析问题、 解决
问题， 着力抓好作业安全、 机电
安全、 设备安全和其他领域的安
全风险管控； “再点评” 突出全
方位评价防控措施。 通过点评清
晰认识工作中存在的差距和不
足， 进一步提高安全意识， 增强
责任心。 班组内营造了良好的安
全氛围， 确保各项安全风险管控
措施落实到位。

在宋涛和全组职工的共同努
力下， 保修四组做到职工身边无
违章、 无违纪， 连续五年未发生
安全违章事故， 并连续六年荣获
集团公司级先进班组称号， 成为
公交保修三厂首个安全达标示范
班组。

高占玲（左一）向游客介绍菊花

宋涛（右二）正在向新职工讲解电动举升器安全操作规程


