
■长话短说

妈妈天天做 “防癌菜” , 女儿吐槽像 “已出家”！
最近， 一张号称能预防癌症的食物清单在网上流传，
不少人的微信朋友圈都能看见这张清单的影子。 靠吃
青菜就能防癌症？ 不少网友对此提出了质疑， 但也有
人照本宣科。 (11月2日 《重庆晨报》) □陶小莫

■每日图评

■网评锐语

“防癌菜”
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■有感而发

对“呼死你”要重拳打击

■世象漫说

新员工入职不久即跳槽，问题出在哪里？

防范“微信赌场”
重在源头治理

市场经济条件下， 劳动力
作为生产要素自由流动是符合
经济规律的。 工作不称心、 不
适宜， 劳动者当然可以 “用脚
投票”。 问题是， 这种流动应
该是规律使然 ， 而非人为地
“搅动” 职场规则。

□张刃

■每日观点

职场监控
须防过犹不及

公交驾驶员安全舱值得推广

杨李喆： 即日起， 北京交管部
门开始严查电动滑板车、 平衡车、
独轮车违法上路， 违法者将面临扣
留器械， 处200元罚款的处罚。 11月
2日， 在菜户营桥附近， 交警对一辆
违规上路的电动滑板车开出了首张
罚单。 电动滑板车、 独轮车等， 以
及滑板、 滑轮、 旱冰鞋等滑行工具，
看似是方便了出行， 但却为道路安
全埋下巨大隐患， 一旦发生事故，
非死即伤， 再后悔已然来不及。 因
此， 对这些违规出行工具就须下
大力度加以治理。

电动滑板车违规上路
须下大力度治理

周家和：近日，贵州省遵义市
湄潭县首例利用微信群游戏开设
赌场案宣判， 该赌博团伙13人受
审， 其中主犯万某被判处有期徒
刑二年，并处罚金二万元，其余从
犯被判处有期徒刑七个月至两年
不等， 并处罚金二千元至两万元
不等。 要有效防范“微信赌场”，重
在源头治理。 公安机关依法对此
类犯罪行为进行严厉打击固然重
要，但从源头上治理更为重要。

“既然我这里养不起你这
尊大佛， 你还是另谋高就吧。”
三个月前， 杨兵突然被公司辞
退， 事后才知道公司购买了职
场监控软件 ， 前脚他投出简
历 ， 后脚老板就收到 “告密
信”。 近年来 ， 大数据相关行
业的公司遍地生长， 而职场监
控软件开发及应用作为其中一
支， 发展尤为迅猛。 面对监控
软件， 企业主认为 “全方位看
穿员工” 有利于强化管理， 员
工则认为隐私被侵犯。 （11月
3日 《工人日报》）

从考勤打卡， 到安装摄像
头监督，从GPS定位，再到安装
监控软件， 职场监控手段其实
一直都存在于职场当中， 并且
在不断的花式变革中迈向一个
又一个崭新的“台阶”。当然，从
企业主意图强化管理的角度来
说，这一点可以理解。毕竟不论
哪一家企业， 都不希望自己的
员工在上班时间“不务正业”。但
若是从员工个人的心理角度来
分析， 他们对越来越密集的职
场监控怀有日益加深的抵触情
绪也确乎情有可原。 谁又愿意
被人像防贼一样整天盯着呢？

其实， 这就涉及到了一个
“度” 的问题。 俗话说， 凡事
应有度。 超过了一定的 “度”
的限制， 自然就会引起别人的
不适与反感 ， 甚至抵触与暴
发， 尤甚者还有可能导致适得
其反。 所以说， 企业监督员工
虽然无可非议， 但却一定要张
弛有度 ， 谨防过犹不及 。 否
则， 便很难避免发生员工因无
法忍受而跳槽离职的事情发
生。 而即便是没有选择离开的
员工， 其心理上也会因为身边
密集的监控而产生巨大的压力
与抵触。 这显然不利于企业的
凝心聚力与向前发展。

所以 ， 职场监控可以有 ，
但却一定要防止过犹不及。 因
为， 过犹不及的结果， 只能是
得不偿失。 职场监控手段的过
多过滥， 会一点一点地消磨掉
员工对企业的依赖与感情， 更
会一点一点地损伤到员工与企
业之间应有的尊重与信任。

□乔木

金秋时节， 是一些职场老员
工的“跳槽”旺季，属于正常流动。
但据媒体报道， 许多才入职三四
个月的应届毕业生也纷纷加入其
中，挤进招聘会，急着寻找下家。
这种现象有些反常， 应该问个为
什么，设法合理破解。

从报道看 ，年轻员工 “跳槽 ”
的理由五花八门，大者如“工作与

所学专业不对口，没有用武之地”
“个人发展空间不够， 看不到前
景”、“薪资福利偏低， 不符合预
期”“工作难以胜任， 压力太大”，
小则有 “公司离家太远”“领导脾
气火爆、同事关系紧张”，“甚至连
公司食堂饭菜难吃， 写字楼里等
电梯时间太久这样的小事都能让
新员工满腹牢骚，动了‘跳槽’的
心思。”

虽然理由种种，但分析起来，
能够站得住脚的却不多。

“工作与所学专业不对口 ”
———这个问题在求职应聘时就应
该充分了解和考虑到； “个人发
展空间不够 ” ———工作刚刚入
门， 就谈发展空间， 未免不切实
际； “薪资福利偏低” ———薪酬
是与技能、 资历挂钩的， 新人入

职期望过高不现实； “工作难以
胜任” ———恐怕只能说明你能力
有限， 不适合这个工作； 至于那
些鸡毛蒜皮的小事， 基本属于年
轻人的幼稚、 娇惯或任性， 与工
作本身无关。

市场经济条件下， 劳动力作
为生产要素自由流动是符合经济
规律的。工作不称心、不适宜，劳
动者当然可以“用脚投票”。问题
是，这种流动应该是规律使然，而
非人为地“搅动”职场规则。年轻
员工在第一份工作还没有充分了
解、尝试学习的情况下，就匆忙甚
至频繁“跳槽”，显然与经济规律
无关。

值得注意的是， 年轻人当初
的随性入职， 是其后来频繁跳槽
的重要因素。 许多大学生毕业后

初次求职时，对于自己的能力、适
宜的工作往往缺乏客观的认识和
明确的目标， 一方面是理想化的
憧憬，另一方面又很“务实”地“普
遍撒网”，海投简历，只要有公司
录用，“拾到篮子就是菜”。工作一
段时间之后， 才发现录用的企业
或岗位与自己专业、 能力或理想
“不对路”，于是“跳槽”；不合适，
再“跳槽”……如此折腾，不仅是
用人单位人财物力的损失， 也是
求职者职业生涯的一种挫折。如
果当初入职时明智点，慎重些，可
以避免许多弯路。

调查数据显示， 近年来， 超
过三成的应届大学毕业生在工作
半年内有离职经历， 这个比例远
高于前代人。 “新新人类” 之所
以动辄扔掉工作， 除了不称心，

还有一个重要因素———自恃衣食
无忧， 才敢动辄 “跳槽”。 设想，
假如失去了今天的这份工作就要
饿肚子、 住大街， 那些鸡毛蒜皮
的小事 ， 还能构成跳槽的理由
吗？ 他们还会轻易放弃来之不易
的 “饭碗” 吗？

入职不久即“跳槽”，并不代
表求职能力强， 反而可能给新雇
主以目标不明确， 工作不踏实的
印象，对求职产生不利影响。频繁
“跳槽”更不意味着能够找到称心
如意的工作。前述“跳槽”的种种
“理由”， 在新的工作环境中完全
可能再次遇到，莫非继续“跳槽”？
即使今天家里有条件， 但父母能
养你一辈子吗？

市场有风险，“跳槽”须谨慎。
年轻人，还是脚踏实地的好。
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11月2日，重庆市公安局万州
区分局通报了万州公交车坠江事
故调查结果： 女乘客刘某因为坐
过站，不断指责、滋扰并殴打司机
冉某， 冉某右手放开方向盘抵挡还
击， 导致车辆急转弯失控冲破护栏
坠江。（11月3日 《北京青年报》）

仅仅因为乘客坐过了站， 就
与司机发生争执， 结果导致多人
死亡 ， 实在令人震惊 。 众所周
知 ， 公交司机责任重大 ， 可以
说 ， 整车乘客的安全系于其一
人， 司机的身体状况、 情绪如果
出现问题， 都有可能导致驾驶过
程中出现危险， 如果司机遭到人
身攻击， 后果更是不堪设想。

为避免悲剧的重演， 需要加

强对公交驾驶员的职业素养、职
业道德教育， 让其能在出现类似
问题时控制住情绪，此外，还应加
强对乘客文明教育。这些，都是维
护公交安全出行的必然要求。同
时， 还应对公交车上的安全硬件
进行升级，其中，驾驶员的安全舱
非常重要。 多起发生在公交车上
的司乘冲突事件告诉我们， 事件
的发生往往就在一瞬间， 司机正
在全神贯注的驾驶车辆， 乘客突
然袭击司机， 有时候司机根本来
不及踩刹车，悲剧可能就发生了。
因此， 为公交司机配备独立驾驶
舱，将司机与车上乘客隔离开，就
显得尤为重要。 有了独立的安全
驾驶舱， 可以在司机与乘客之间

筑起一道安全屏障， 这样可以有
效的减少司机与乘客的身体接
触，从而减少危险行为的发生。

目前 ， 一些地方的公交公司
已经意识到司乘冲突问题的严重性，
比如济南， 在2015年开始逐步设立
了驾驶员安全舱， 避免司机与乘客

的肢体接触。 南京公交集团表示，
预计到2019年， 近8000辆公交车的
驾驶室将全部装防护隔离门。 此次
重庆万州的悲剧再次为人们敲响了
警钟， 为了今后不再上演类似的
悲剧 ， 为公交驾驶员配备安全
舱， 值得大力推广。 □雨山

11月2日 ， 工信部宣布印发
《关于推进综合整治骚扰电话专
项行动的工作方案》 的通知， 明
确将完善骚扰电话的发现 、 举
报、 处置流程， 切断骚扰电话传
播渠道， 今年12月底前全面清查
“95” “96” “400” 号码等资源
使用情况， 同时加强 “+86” 国
际虚假主叫拦截 ， “响一声 ”、
“呼死你” 也将被拦。 （11月3日
《法制晚报》）

以 “呼死你” 为代表的骚扰
电话， 就是 “害人精”。 不仅仅

给用户带来骚扰， 而且一些背后
的不法分子， 借此行诈骗之实，
这也是令人难以防范的。 如果用
户不明其理就范 ， 不仅 会 导 致
钱 财 尽 失 ， 个 人 信 息 无 底 线
泄 露 ， 并 且 极 有 可 能 给 自 己
及 家 人 生 命 财 产 安 全 带 来 巨
大 隐 患 。 因 此 ， 就 须 对 其 施
以重拳进行打击。

对 “呼死你” 不使出 “治死
你” 的手段， 一些不法软件、 商
家， 以及使用者就不会绝迹。 故
此， 首先， 技术层面须给力， 企

业要规范通信资源使用行为， 强
化主叫号码鉴权和溯源能力， 推
动话音业务规范 、 技术手段防
控、 关键数据共享、 营销业务服
务规范等等； 也应加强骚扰电话
的预警、 监测、 识别和拦截。 其
次， 依法打击须给力， 相关部门
对 骚 扰 电 话 举 报 投 诉 、 违 法
违 规 问题 、 媒体曝光造成恶劣
影响的事件， 须追根溯源， 有案
必查， 查实必罚。 唯有让违法者
吃到苦头， 才能消弭给公众带来
的伤害。 □李雪


