
■长话短说

国务院督查组近日在贵州省独山县核查发现， 当
地存在违法用地、 虚假整改问题： 未按照相关规定和
要求拆除违法建筑并复耕到位 ， 仅在硬化地面上
覆盖一层泥土。 独山县被约谈后， 副县长等10人被
免职， 又对多处虚假整改项目进行真整改。 （10月30
日新华社） □老笔

■每日图评

■网评锐语

虚假整改
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■有感而发

双11价格保护机制是一种进步

■世象漫说

工会代表大会代表提案制度值得期待

公交站台母婴室
值得借鉴

工会召开全国代表大会或
执委会会议， 代表、 执委审议
各种报告、 决议的同时， 还有
发表意见、 提出建议乃至批评
的权利和责任， 这些权利、 责
任不仅体现在审议讨论中， 还
应该落在文字上， 作为正式提
案， 成为会议文件的一部分，
并且使之常态化、 制度化， 这
也是工会改革 “增三性去四
化” 的必然要求。

□张刃

■每日观点

谨防“空白劳动合同”
存在陷阱

智慧城市建设应以服务民生为宗旨

天歌： 湖南常德汉寿县交警
官方微信 10月 31日发布警情通
报， 称接到举报有一些开小车的
驾驶员， 在汉寿县沅水大桥排队
违停， 占用道路拍抖音。 接报后
警方已组织调查， 查实将严肃处
理， 同时呼吁遵守道路交通安全
法律法规。 你可以过 “抖音式生
活 ”， 但是作为成年人 ， 应该为
自己的行为负责， 自觉自律， 让
自己的行为限定在国家法律与社
会道德的轨道之内， 而不能过于
任性。

可以过“抖音式生活”
但不能过于任性

根据天猫双11招商规则， 凡
是报名参加 2018天猫双 11的商
品， 其销售价格必须是在9月15
日—11月10日期间最低成交价的
基础上， 至少再让利10%。 天猫
招商系统会自动计算出双11商品
的最高限价， 超过限价的商品不
能报名参加天猫双11。 同时， 成
功参加天猫双11的商品， 在天猫
双11活动结束后15天内， 即11月
12日至11月26日为商品价格保护
期， 其销售价格不得低于双11正
式活动 价 格 或 预 售 价 格 。 为
此 ， 天猫上线了 “价格雷达 ”

监测系统， 实时校验天猫双11商
品价格。 （10月31日 《北京青年
报》）

双11快来了， 今年是第十个
双11， 由于有价格保护机制， 所
带来的益处是优惠更大， 玩法更
简单， 不会出现数学学不好别想
过双11的感叹， 这是好现象， 也
是一种进步， 值得点赞。

双11之所以红火， 消费者就
是冲着价格便宜去的。 虽然知道
贪便宜会吃穷， 虽然知道有的东
西买到了也没有什么用， 却始终
过不了价格便宜这一关。 不过，

双11的价格便宜需要名符其实，
但以往在双11买到的商品却未必
是价格最低的。 消费者如果一再
被忽悠， 双11也就不会再赢得消
费者的信任， 如此， 双11也快玩
完了。 而双11想要继续让消费者
拥有热情， 必须不断的剔除存在
的问题， 不断改革， 总的导向和
原则应该是让消费者放心消费安
全消费， 而所做的工作都应该围
绕着这个原则开展， 如果总是让
消费者费脑筋， 消费者终有一天
会转身离开的。

□王军荣

天歌： 10月30日， 一间黄色
小屋模样的母婴室在BRT珞狮路
公交站点开放使用， 这是武汉首
个公交站台母婴室。 有了公交站
台母婴室， 不但带着孩子乘坐公
交车的年轻妈妈可以使用 ， 其
他 任 何 年 轻 的 妈 妈 ， 只 要 有
需要 ， 都可以把这里当做一处
温暖的港湾， 前来使用。 其他城
市完全可以借鉴武汉市的做法，
也让自己的公共服务更加精细
化、 人性化。

随着全球城市化进程的推
进， 世界各地的城市规模不断扩
大。 在一系列推动城市健康有序
发展的构想中，“智慧城市” 成为许
多人眼中的答案， 也因此成为被
广泛热议的话题。有专家认为，随
着城市规模的不断扩大，逐渐开始出
现种种管理问题， 应对和解决好这
些问题，应当是“智慧城市”建设
的方向。（10月31日《经济日报》）

应该说， 惠及民生应是智慧
城市的目的， 智慧城市建设应把
握两个方向， 一个是努力为市民
服务， 这是根本的。 另一个是建
立城市的公共服务体系。 政府为

市民服务是服务型政府本身应有
的理念， 智慧城市建设当中有很
多麻烦 ， 这些麻烦一定要给自
己， 不要给老百姓。 因此， 智慧
城市建设应坚持 “以人为本、 务
实推进” 原则， 亟需加强顶层设
计， 一方面， 建设智慧城市， 必
须尊重市场规律。 智慧城市如何
建设， 建设规模多大， 参与范围
多广， 都应该遵循市场经济， 让
具体参与到其中的市场主体享有
发言权。 另一方面， 建设智慧城
市， 务必倾听广大民意。 智慧城
市的建设， 最终目的为惠及广大
民众， 让民众享受到改革红利。

智慧城市建设要从惠及民生
出发点和落脚点来选题和定题，
老百姓欢迎的事要积极去做，老
百姓感觉不方便的事要去认真改

善。可以说，智慧城市建设只有坚
持以人为本，服务民生的理念，方
能让智慧城市名符其实。

□吴学安

肖先生于2017年11月1日
起在某机械公司工作， 一直未
签劳动合同。 2018年8月30日，
公司人事经理将 “空白劳动合
同” 拿给肖先生签字， 肖先生
表示因为合同内容不完 整 拒
绝签字 。 人事经理要求他在
“签订劳动合同通知书 ” 上
签字 。 趁人事经理不注意 ，
肖 先生快速用手机拍下那份
“空白劳动合同”， 而后在通知
书上签了字。 （10月31日 《劳
动报》）

所谓的 “空白劳动合同”，
指的是虽有劳动合同文本， 但
是法定的劳动合同必备条款全
部或部分缺失。 如同上述肖先
生的遭遇， 公司人事经理让其
签订的就是一份未填工作内
容、 劳动报酬等内容的劳动合
同文本。 而肖先生的做法无疑
是明智的， 一则拒绝签订； 二
则留存了相关证据； 三则面对
权益受到伤害时通过劳动仲裁
维权。

其实， 在实践中， 一些不
法用人单位， 总是在劳动合同
上 动 歪 脑 筋 ， 或 拖 着 不 签
订 劳 动 合 同 ， 或 者 利 用 自
身 优势在 “空白合同 ” 动手
脚。 比如， 让员工在 “空白
合同 ” 上签字 ， 如员工不服
从 ， 就想方设法辞退员工 ，
诚如上述肖先生的遭遇 。 而
员工若不懂其中的门道 ， 或
者 不善于依法维权 ， 不仅会
让自己的权益得不到 保 障 ，
更会纵容不法单位的行径。

“空白劳动合同 ” 是用人
单位打的歪算盘。 劳动者应充
分认识到， 在劳动争议中， 无
论是社保的缴纳、 拖欠工资，
还是工伤认定等， 首先要确定
的 ， 就是当事双方的劳动关
系， 就要以劳动合同为依据 。
一定意义上而言 ， 劳动合同
就是确定劳动关系的命脉 所
在 ， 更是维护自身权益的根
本保障 。 因此 ， 对 “空白劳
动 合同 ” 应加强防范与维权
意识。

□杨李喆
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中国工会十七大圆满落幕 ，
工人日报以 《工会全国代表大会
首次出现代表提案》 为题， 报道
截至大会闭幕当天， 共收到代表
提案386件， 其中联名提案88件，
称 “这是中国工会全国代表大会

历史上首次出现代表提案环节，
旨在充分发挥代表在推进工会工
作中的重要作用， 进一步密切工
会组织与广大职工群众的联系，
及时反映涉及职工群众切身利益
和工会工作的意见和建议。”

这条消息文字不长， 分量不
轻， 不仅引人注目， 而且值得期待。

说它分量不轻， 是因为它开
创了社会主义条件下工会全国代
表大会代表主动、 广泛参与工运
事 业 最 高 决 策 的 一 个 先 河 ，
不 仅 是 工 会 自 身 改 革 的 重 要
举 措 ， 而且在某种意义上具有
里程碑意义， 是可以载入中国工
运史册的。

说它值得期待， 是因为它虽
然刚刚起步， 还在摸索之中， 但
亿万职工群众和广大工会工作者
认同它的重要意义和作用， 希望

通过实践， 总结经验， 逐步推广
开来， 在各级工会决策与日常工
作中发挥更大的积极作用。

工会召开全国代表大会或执
委会会议， 代表、 执委审议各种
报告、 决议的同时， 还有发表意
见、 提出建议乃至批评的权利和
责任， 这些权利、 责任不仅体现
在审议讨论中， 还应该落在文字
上， 作为正式提案， 成为会议文
件的一部分， 并且使之常态化、
制度化， 这也是工会改革 “增三
性去四化” 的必然要求。

事实上， 增设工会全国代表
大会代表、 全总执委提案办理制
度， 作为全总改革试点的重要举
措之一， 受到了全总党组、 书记
处的高度重视。 早在2016年9月，
全总十六届十次主席团会议就审
议通过了相关试行办法； 工会十

七大筹备期间 ， 全总又下发了
《关于协助做好大会代表提案征
集工作的通知》， 作了具体部署，
可见全总是在积极、 审慎地推进
这项工作。 作为提案主体， “代
表们认真调研， 广泛听取职工和
群众意见建议， 反复起草修改形
成提案， 并由各单位认真遴选后
统一提交大会……提案专业性、
针对性、 可操作性都较强， 涵盖
工会工作各方面”， 35个代表团
都有代表以个人名义或联名形式
提交提案， 可见代表 们 的 态 度
是积极 、 认真的 ， 可望不会辜
负职工群众的期待。 至于执委提
案， 相信在日后的活动中会有更
多报道。

值得注意的是， 提案并不仅
限于大会期间。 按照规定， 大会
闭会后， 代表和执委可以个人名

义或联名方式继续向全总提出提
案； 全总办公厅将及时召开提案
交办会， 将立案提案送交相关承
办单位办理、 限期答复。 同时，
将对办理提案工作情况进行督
查 。 这些措施可以有效保证代
表、 执委随时向全总提出意见和
建议， 保证代表、 执委 “说了不
白说”。 为了加大督查力度， 建
议披露更具体的代表、 执委提案
内容， 以期实现群众监督。

职工群众的进一步期待是 ，
全总实践的成功能够推广到各级
工会， 让更多的职工代表、 工会
委员主动、 广泛地参与到各级工
会的决策和日常工作中来， 以期
“真实反映职工生产生活和工会
工作中的新情况新问题， 体现广
大职工群众的意愿呼声”， 群策
群力， 把工运事业办得更好。


