
秋天， 是收获的季节。 这一年来丰台区右安门街道总工会通过 “突出地缘、 广结人缘、 凝结情缘” 等举
措， 收获颇多。 工作中， 右安门街道总工会， 始终以增强工会组织的 “政治性、 先进性和群众性” 为目标，
不断增强工会组织的 “传播力、 引导力和影响力”， 积极服务发展大局， 竭诚服务职工群众， 让职工群众真正
感受到工会是职工之家， 工会干部是最可信赖的娘家人、 贴心人。
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为了更好地展示改革开放40
年来的历史成就， 右安门街道总
工会举办了 “改革开放魅力无限
今日右安精彩有约———‘我与改
革开放 ’ 百姓故事会 ” 系列活
动。 活动得到了辖区各级工会组
织的大力支持， 得到了广大职工
会员的积极参与， 共征集故事百
十余篇， 每篇故事背后都饱含了
新老右安门人对右安门这个家的
真挚感情。

此外， 右安门街道总工会精
选出优秀作品和优秀讲述人， 组
建成职工宣讲团。 从7月26日到
10月30日， 宣讲团成员分两路走
进社区走进辖区单位共开展宣讲
和文艺演出20场。 来自各行各业

的宣讲员们用自己最质朴的语言
说变化、 话成就、 谈感受， 讲述
自己与改革开放的故事， 并邀请
新老右安门人一起聆听右安门昨
天的故事， 一起感受右安门今天
的变化， 一起建设右安门美好的
明天， 营造出 “共商区域发展、
共建美好家园” 的良好氛围， 增
强职工会员对右安门的区域认同
感和归属感。

习近平总书记同中华全国总
工会新一届领导班子成员集体谈
话时强调， 我国工运事业是党的
事业的重要组成部分， 工会工作
是党治国理政的一项经常性、 基
础性工作。 要坚持党对工会工作
的领导， 团结动员亿万职工积极

建功新时代， 加强对职工的思想
政治引领， 加大对职工群众的维
权服务力度， 深入推进工会改革
创新， 勇于担当、 锐意进取， 积
极作为、 真抓实干， 开创新时代
我国工运事业和工会工作的新局
面。 右安门街道总工会将认真学
习领会总书记的讲话精神， 在加
强职工政治引领、 组织职工建功
立业、 维护职工合法权益、 保持
职工队伍稳定等方面探索创新地
开展工作， 把执行党的意志的坚
定性和为职工服务的实效性统一
起来， 引导职工群众听党话、 跟
党走， 把实现党和国家确立的发
展目标变成自己的自觉行动， 共
同创造幸福生活和美好未来。

感感受受你你身身边边的的工工会会

聚聚心心 聚聚力力

俗话说 ： 一方水土养一方
人。 右安门街道总工会以维护辖
区和谐稳定、 促进区域共同发展
为宗旨， 以共商共建共享为原则
推进工会建设。

工作中， 右安门街道总工会
针对右安门地区大单位少， 小单
位散， 会员不稳定的特点， 始终
抓住新职工入会、 新单位加入联
合工会、 大单位独立建会的关键
不放松。 今年上半年共吸收会员
81人， 2家企业正在履行独立建
会程序， 1家独立建会企业首次
缴费。 第一季度工会经费收缴比
上季度实现了翻番。

与此同时， 街道总工会灵活
运用企业沟通会和职工沟通会的
“双沟通” 模式， 加强与企业及
职工的政策沟通、 民心相通， 共
同分享发展的机遇， 共同开辟发
展的前景。 今年7月-8月间， 北
京市总工会开展基层组织建设规
范化试点工作， 右安门街道总工
会辖区的百人以上企业北京商都
酒店， 积极主动承接规范化建会
流程试点工作， 酒店总经理、 党
支部书记张党权亲自安排建会筹
备工作， 并给予资金、 场地、 人

员和时间上的帮助。 北京商都酒
店在辖区企业中起到了较好的模
范带头作用。

突出地缘 主动服务辖区企业 广结人缘 主动服务工会会员
一直以来， 右安门街道总工

会服务辖区职工不懈余力， 为职
工解决实际困难， 创造良好的工
作和生活的氛围， 为辖区和谐打
下基础。

暑期托管 ， 贴心 “娘家 ”。
连续三年举办职工子女暑期托管
班， 以 “安全托管、 子女开心、
家长放心” 为主要目的， 切实解
决职工暑期子女无人看管的后顾
之忧。 托管班以硬笔书法练习和
英语口语提高为特色， 每天一节
书法课， 书法特长老师辅导硬笔
书法， 让孩子练就较好的书写基
本功； 每天一节英语课， 通过英
语特长老师带领孩子完成若干个
情景剧， 让孩子在快乐的氛围中
提高英语的口语水平。

同时， 职工子女暑期托管班
兼顾辅导孩子完成暑期作业， 期
间穿插了手工制作、 美术、 自救
互救、 逃生等常识课， 每天交叉
安排游戏活动和体育锻炼， 使学
习、 娱乐、 健康伴随始终， 让孩
子暑期有所收获。

此外， 为确保孩子的安全，
制定了严格的管理制度， 落实委
托有合同， 接送有手续， 活动有

秩序， 餐品制作有监督， 每餐饭
菜有留样； 每天有讲评， 每周有
小结 ， 每月有总结 ， 结班有报
告。 暑期托管班这种实实在在的
服务， 解决了职工的忧虑， 取得
了职工的信任。

开心团建， 拓展减压。 工作
繁重、 心理压力大， 是职工反映
最多的问题， 室内心理减压课效
果并不明显， 右安门街道总工会
尝试了带职工走出去， 用开心的
活动甩掉工作的烦恼。 依托市、
区总工会社会组织服务项目， 9
月18、 19、 20日三天， 右安门街
道总工会组织辖区企业职工三批
400人， 到房山南观村绿荫山庄
开展心理减压拓展活动。 活动以
“开心团建” 为主题， 小组竞赛
活动与老师心理减压辅导相穿
插， 职工们积极参与互动游戏，
全面体验沟通、 执行和协作， 用
开心的方式释放内心紧张情绪，
缓解心理压力。 让大家把烦忧抛
出去， 带着满脸的笑容回家来，
以更加饱满的精神状态迎接生活
和工作的挑战。

瑜伽气功， 健身养心。 一天
工作下来， 职工们不是脖子僵硬

就是腰酸背疼， 疲劳、 倦乏是大
家共同的感受。 2018年， 右安门
街道总工会出资连同申报市总购
买社会组织服务开办瑜伽班和八
段锦班共55场 ， 参加练习者近
3000人次 。 在专业教师的指导
下， 学员们学会了用简便易行的
科学方法舒展身体、 调理身心、
解除疲倦、 舒解压力。

此外， 街道总工会鼓励职工
多读书读好书， 为地区职工申请
发放了电子职工书屋读书卡400
张， 并推优参加了丰台区总工会
读书演讲比赛； 为挖掘和培养职
工文艺特长， 组织排练了集体舞
茉莉花， 参加了丰台区总工会五
月鲜花节目选拔赛； 为增强职工
的身体素质 ， 组织了乒乓球比
赛， 为各科室发放了跳绳和臂力
器并组织了比赛； 为活跃职工业
余趣味生活， 组织职工在网上预
订大米、 蛋糕、 庙会票和温泉票
活动， 还开展了两节间的趣味运
动会， 和女职工香薰饰品制作活
动； 为关心职工健康， 联系妇幼
保健医院给职工检测肿瘤标志
物， 给女职工进行两癌复查， 并
作颈椎理疗。

凝结情缘 主动服务区域发展

北京商都酒店召开工会第一次会员大会

开展瑜伽培训

组织职工暑期子女托管班的
孩子们开展消防演习


