
近日， 由北京城建集团工会
举办的 “匠心筑爱 缘来是你 ”
单 身 职 工 主 题 联 谊 活 动 在 林
栖谷森林温泉度假区拉开序幕。
来自北京城建集团的26家单位，
118名单身青年职工相聚在收获
的秋天。

集团公司党委常委、 工会主
席徐荣明为单身职工送上祝福，
希望大家主动展现自我风采， 收
获美好的爱情。 本次联谊活动，
经过精心策划和组织， 特意选择
了户外+定向越野的形式。 单身
青年职工通过形式多样的团队游
戏和丰富多彩的定向主题任务，
在娱乐中寻找属于自己的幸福。

活动结束时， 15对青年在真
情告白环节， 勇敢送出了手中的
玫瑰花、 向心中的那个TA表白。

集团公司工会负责人表示，
今后将会继续组织丰富多彩的活
动， 为青年单身职工搭建舞台、

创造机会， 希望在不久的将来，
能为终成眷属的单身职工们举办
集体婚礼。
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□本报记者 杨琳琳 文/摄

□本报记者 边磊/文 于佳/摄

昨天， 东城区朝阳门街道
“区域养老服务联合体” 揭牌。
这是本市首个 “区域养老服务
联合体”。

启动仪式现场， 联合体成
员单位在现场搭建了服务体验
区， 通过义务问诊、 设备体验、
乐龄游戏等丰富的体验活动充
分体现区域养老服务的多样性
与便民性。

朝阳门街道区域养老服务
联合体， 指在以朝阳门街道办
事处行政辖区为区域范围， 以
养老驿站和照料中心为服务核
心， 联合区域商户、 公共服务
商以及区域外的多类型服务商
组建成养老服务联合体， 在老
人的1510生活圈内就近提供居
家养老服务。

“朝阳门街道区域养老服
务联合体 ” 包括运营服务商 、
签约服务商、 公共服务机构及
地区商户组成的服务联合体 ，
由共享家文化养老平台、 史家
胡同博物馆、 内务社区生活馆
和9个社区文化活动室组成的文
化联合体， 由低龄老人志愿者、
中小学生志愿者、 青年护老队、
各科室志愿者和企业公民组成
公益联合体， 为地区所有老年
人提供就近服务 、 联动服务 、
辐射服务。

联合体为老人提供6+N项
服务项目。 “6” 即歇歇脚、 喝
口水、 解内急、 防走失、 敢救
助 、 助老包 ； “N” 是指联合
体成员单位根据自身特点和优
势， 为地区老人提供其他力所
能及的暖心服务， 周到细致地
服务老人。

目前 ， 已对接 130余家商

户 ， 90%以上商户有意向加入
联合体中来。 街道养老服务机
构如新鲜驿站、 头条驿站、 照
料中心， 签约服务商如阳光家
政等， 公共服务商如广发银行，
地区商户如张记大红袍、 链家
等商户都积极响应加入。 已加
入与陆续加入联合体的商户共
80余家， 其中街道养老管理机
构5家、 地区商户与公共服务商
共46家、 区域外商户20家以及
一支区域外服务队。

同时， 养老服务联合体的
成员将根据自身的业务优势为
地区老人就近提供精准助老服
务。 精准助老服务主要针对失
能独居、 半失能独居、 高龄独
居、 残疾独居的老人以及存在
依赖家庭不能解决的生活困难
的老人。 通过多种途径获取到
需要精准助老的人员信息， 到
老人家中进行实地考察， 了解
每个老人的家庭情况、 身体情
况、 居住情况、 护理状况， 制
定出安全、 可行、 有保障的个
性化精准服务方案。

由社区服务中心监督、 居
家养老管理中心牵头下， 联合
体成员单位以及社区低龄老人
志愿者按照精准助老计划提供
切实有力的服务， 并联系商会、
动员商会鼓励养老服务联合体
商户参与此次精准助老服务 。
帮助途径包括建立微信联络群，
紧急呼叫设备 （按钮通知5个
人）， 配置物联网设备对煤气安
全、 火安全等进行监测， 提供
定期上门体检、 用车、 陪同就
医、 取药吃饭、 洗澡理发、 家
政服务、 康复理疗、 突发情况
紧急处理等服务。

近日，朝阳区八里庄街道办
事处与北京市一刻公益基金会
在苏宁易购生活广场召开了以
“骑共享单车 做文明市民 创卫
生城区”为主题的共享单车企业
承诺仪式。

活动现场， 滴滴出行小蓝
车、 摩拜、 小黄车三家单车企
业出席， 并由滴滴出行小蓝车
作为代表， 承诺单车企业愿意
主动承担起应尽的社会责任 ，
采取多方面手段， 加强共享单
车的治理工作。

作为门前三包单位的代表，
苏宁易购、未来汇、日坛中学也
派出代表发言，承诺加入到单车
治理的行列中。 随后，出席的领

导和代表在现场进行签名承诺，
并为单车贴上印有“骑共享单车
做文明市民”的不干胶贴。

承诺仪式的最后一个环节
是骑行宣传， 由单车企业工作
人员和一刻公益工作人员及社
区志愿者组成的骑行队伍， 沿
朝阳路一路前行， 形成一道亮
丽的风景线。

据介绍，此次单车企业承诺
仪式是八里庄街道共享单车治
理的系列活动之一。 从2018年4
月份开始，一刻公益招募并组织
志愿者，陆续的安排重点路段的
共享单车治理活动，并制作和张
贴宣传海报，开展文明停放的宣
传工作。

□本报记者 刘欣欣

□本报记者 赵思远

“无论怎么整治，一旦刮风下
雨就又恢复脏乱差的原样， 可做
牌子封闭预算就要三万多元。”作
为一处“难啃”的死角，五泵站和
粗选厂房的间隔空隙曾让首钢矿
业公司水厂铁矿尾矿车间的职工
们苦不堪言。现如今，废旧管道并
列焊接而成巨大“屏风”，配以“激
情工作、快乐生活”的文字和骑行
的运动图标， 前后仅花费300元。
2018年， 尾矿车间广泛掀起班组
建家行动， 并制定了标杆班组合
格率100%的目标。 昔日死角“华
丽转身”， 为车间带来生机的同
时，也激发职工自主创新的活力，
引发车间各项工作的质变。

环境恶劣 整改迫在眉睫

首钢矿业公司水厂铁矿尾矿
车间共有五个班组，建家行动前，
班组工作生活环境恶劣。 四班交
接班室与电气柜室相连， 夏天有
空调也是汗流浃背， 噪音更是家
常便饭； 修理班的旧铁皮房无论
怎样修补、刷漆、打磨都显得破破
烂烂，柜子、桌子都是铁板制作，
看起来傻大笨粗。除此之外，很多
现有的工作条件， 都与公司所倡
导的“标准化”思路相差甚远，直
接影响了工作效率。

征求整改意见期间， 职工们
普遍信心不足，认为车间小、可用

屋子少，只能重新盖房子。 此时，
首钢矿业公司开展了 “三推三做
一提升”大讨论活动。车间职工们
拓宽视野， 参观矿上先进标杆班
组，总结经验后，立足现有条件，
最终选址粗选厂房配电室。 四班
负责“打地平、刷大白”工作，修理
班负责大院整改和标准示范区建
设，三个月后，使这里焕然一新。

立足当下 职工自主创新

在此期间， 班组职工们充分
发挥了主观能动性。 针对五泵站
和粗选厂房间隔空隙的脏乱差难
题，修理班班长高志广发现，车间
尾矿废旧管道多，他灵光乍现，提
议把管子竖起来做屏风， 把车间
的工作生活理念等文字， 让焊工
用铁板切割后放在平面上， 再配
上一些运动图形， 既美观又能起
到封闭作用。随后，他组织职工将
9根废旧管道竖着焊接在一起，将
设计、 打印好的文字与图案进行
切割， 组成了图文并茂的特色钢
铁屏风。原本3万元的整改费用变
成300元，大幅节省成本，也让这
处景观充满车间特色。

尾矿车间共有四个泵站，位
置相对分散， 每当有检修任务或
是处理现场故障时， 都需要安排
车辆往来拉运工具。 车间仅有两
台值班车，作业计划多时，很难协

调，影响工作效率。班组建家行动
中， 车间提出在现场建立标准化
示范区， 将需要的工具统一放置
在现场，有任务时，只需骑摩托车
去就可解决问题。此时，职工尹栋
宝提议将车间存放杂物的集装箱
改造成标准化示范区， 建议被采
纳后，面对集装箱过于破旧、房顶
和四面铁皮千疮百孔的情况，车
间采用铆钉枪贴彩钢板的方式，
对集装箱内外进行了修理。 当各
类工具被整齐码放在集装箱内，
职工们纷纷赞叹，班组和职工“建
家”后，就连工具也有了“家”。

以点带面 车间引发质变

尾矿车间的班组建家行动不
仅将脏乱差的点位改造成精致景
观，还以点带面，促成车间大院文
明生产环境和库区岗位小屋环境
的改善。现在交接班室宽敞明亮、
布满绿植，生活间家电齐全，岗位
小屋统一换成集装箱房， 人性化
地配备了空调、桌椅、更衣柜。

同时， 职工还在岗位上树立
了自主创新意识和良好的工作作
风。建家后，职工在雨天怕将鞋子
的泥水带进班组， 自发购买了鞋
套； 车间移管工作过去都是外委
施工， 有了班组建家的自主经验
后，今年修理班主动提出自己干，
并发挥主技能焊工优势， 以二技
能人员为补充， 圆满完成两道管
线800米移管工程，均一次试水成
功，做到焊接成功率100%。 老职
工梁振军还在作业现场用手机为
职工抓拍工作照， 并将竹子削成
竹板，制成不同形状的相框，打造
成职工照片墙， 丰富了职工们的
业余生活。

车间相关负责人表示， 班组
建设核心是提升班组经营意识。
以建家行动为契机， 车间将围绕
生产经营、成本核算、考核分配、
人才培养、综合管理，对班组长和
班组制定明确标准， 让每个班组
自觉遵循工作规范。

———首钢矿业公司水厂铁矿尾矿车间“建家”记
班组建好家 工作效率“+”

城建集团工会为单身职工搭鹊桥

首个区域养老服务联合体揭牌

八里庄街道：单车企业承诺“治乱”


