
本报讯（记者 边磊）近日，朝
阳邮政分公司工会举办 “学业务
提技能营投岗位练功比赛”，支局
推荐和分公司海选的80多名邮政
营业岗位选手，通过文字录入、收
寄、封发等环节考试，并加之理论
考试成绩， 最终决出个人综合成
绩前十名的优胜邮政营业员。

据公司工会相关负责人介
绍， 组织开展邮政营业岗位练功
比赛， 一方面是为了提高广大邮

政营业员的业务技能和服务水
平， 另一方面也是检验朝阳邮政
各支局在推进人才队伍建设，特
别是在职业技能培训、 提升用户
用邮体验等方面的成果， 更是为
了认真践行“人民邮政为人民”服
务宗旨，做到牢记初心使命，将朝
阳邮政所倡导的亲情服务精神不
断发扬光大，在公司上下掀起“人
人争当业务能手、 个个争做服务
标兵”的岗位练功热潮。

本报讯（记者 马超）上周，中
铁建工集团巴新有限公司巴新国
家法院项目举行了 “五保一促加
油干 打赢封顶攻坚战”主题劳动
竞赛启动仪式， 项目全体管理人
员与中、外籍工人共150余人参与
了本次活动。

本次劳动竞赛围绕“保安全、
保质量、保工期、保稳定、保文明、
促效益”的竞赛精神，分个人赛、
专项赛和团体赛三阶段在法院项

目施工现场展开， 采取竞赛与实
际工作相结合的创新形式， 组织
墙体砌筑、清水模板等技能比拼，
旨在通过技能竞赛调动一线工人
的积极性和创造性， 引导全体员
工增强安全生产意识、 树立精益
求精的工匠精神。

巴新法院项目位于巴新首都
莫尔兹比港市Waigani区原国家
法院场地内， 主要工程包括法院
楼和行政办公楼。

中铁建工巴新法院项目开启劳动竞赛

朝阳邮政职工岗位练功提升服务技能

本报讯 10月 24日至 27日 ，
北京市园林绿化企业工会联合会
组织来自北京金都园林绿化有
限责任公司 、 北京市花木有限
公司、 北京花乡花木集团、 北京
市园林设计工程有限公司、 北京
市首发天人生态景观有限公司的
35名一线优秀职工， 赴北戴河开
展疗休养活动。

本次疗休养活动以强健体
魄、放松身心为主。在拓展训练环
节， 市工人北戴河疗养院邀请专
业老师组织开展连环解锁、 接力

运球等活动， 让大家在欢乐中团
结协作、激烈角逐，职工从初识的
羞涩变成了携手合作的朋友。在
联谊活动中，职工充分展示才华，
为大家带来一个个精彩演出。疗
养院的工作人员和职工共同唱起
经典的红色歌曲。

宋学东是北京市花木有限公
司优秀职工， 他说：“这次疗休养
活动将成为我工作历程中难忘的
记忆。 我将把党和工会组织对我
的关怀化作动力， 更加努力地投
入工作中。” （园工）

园林绿化优秀职工赴北戴河疗休养

本报讯 （记者 边磊） 近日，
房地天岳恒公司组织工会会员走
进百年义利， 感受企业文化的继
承与发展， 并体验了亲自动手制
作面包的过程。 会员们在欢声笑
语中体会手工制作的乐趣。

面包烤制过 程 中 ， 会 员 们
跟随工作人员来到了企业的文
化展示中心。 一幅幅老照片和一
张张色彩鲜艳的糖果包装纸， 不
仅勾起了员工对儿时义利食品的
美好回忆 ， 也使大家深 入 了 解
了义利这一百年品牌的发展史

和成功史。 随后， 会员们又参观
了义利面包和北冰洋汽水生产
线， 大型面包醒发室、 全长20米
的隧道烤炉等工业面包烘焙设
备 。 看着这些现代化的生产设
备， 让在场的会员不禁感叹科技
的发展和创新。

天岳恒公司工会相关负责人
表示， 此次活动不仅让工会会员
学习了民族品牌的工匠精神，感
受了百年老店“与时俱进、追求卓
越”的企业文化，更是营造了凝心
聚力、奋发向上的氛围。

房地天岳恒职工走进老店感受传承
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百余家庭获奖 明年将增加读书沙龙、亲子故事会等活动

本报讯 （记者 边磊） 26日，
北汽集团爱心服务车队组织天使
之家孤残儿童游览富国海底世
界。 当天一早， 服务队志愿者顶
着大风七点半就到达了北京西站
集合点集体乘坐大巴， 前往位于
顺义蓝家营的天使之家。

上午九点 ， 50余名志愿者 、
十辆出租车、 一辆大巴准时抵达
天使之家门口。 在天使之家老师
的帮助下。 志愿者们两人一组负
责照看一个孩子， 带着28名孤残
儿童乘车前往富国海底世界。 志
愿者带着孩子们观看了美人鱼表
演和水下吊环表演， 参加了海洋
之心互动， 听海底世界的老师讲
解科普知识。

据北汽集团工会副主席杨红

介绍， 北汽爱心志愿车队帮扶照
看 “天使之家” 孤残儿童这一公
益活动已经开展五年， 五年来吸
引了企业内越来越多的职工参与

到志愿活动中， 坚持为天使之家
的孩子们提供陪伴、 用车等爱心
服务， 并组织孩子出游， 让孩子
们感受到社会的温暖。 于佳 摄

北汽志愿者陪孤残儿童畅游海底世界
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收录新中国成立以来北京市全国劳模共1197人

《北京市全国劳模大辞典》出版
本报讯 (记者 马骏) 日前，由

北京市总工会编辑的 《北京市全
国劳模大辞典》 出版，《辞典》共
100万字，收录新中国成立以来北
京市全国劳动模范及先进工作
者，共1197人，填补了北京市劳模
资料的一项空白。

据介绍，《辞典》 共收录了自
1950年至2015年间在 “1950年全
国工农兵劳动模范代表会议 ”
“1956年全国先进生产者代表会
议”“1959年全国工业、交通运输、
基本建设、 财贸方面社会主义建
设先进集体和先进生产者代表大
会(全国‘群英会’)”“1960年全国
教育和文化、卫生、体育、新闻方
面社会主义建设先进单位和先进
工作者代表大会(全国‘文教群英
会’)”“1977年全国工业学大庆会
议”“1978年全国科学大会”“1978
年全国财贸学大庆学大寨会议”
“1979年国务院表彰工业交通、基
本建设战线全国先进企业和全国

劳动模范大会”“1979年国务院表
彰农业、财贸、教育、卫生、科研战
线全国先进企业和全国劳动模范
大会”，以及1989年、1995年、2000
年 、2005年 、2010年 、2015年全国
劳动模范和先进工作者表彰大会
上荣获全国劳动模范、 全国先进
生产者、全国先进工作者、全国先
进科技工作者称号者，共1197人。

《辞典》为精装设计、大16开
本、100万字， 内容包括每名荣获
称号者的个人信息、主要事迹。

为编辑该《辞典》，北京市总
工会组织了数十人的工作团队，
通过查询相关部门劳模档案库、
北京市工会志、北京地方志、北京
市档案馆资料，检索历史文献、新
闻报道， 向基层工会组织和社会
征集相关信息和资料， 历时一年
多，广泛搜集、精心整理、反复核
实、几易其稿，力求完整、准确。专
家认为，该《辞典》系统、准确地介
绍了北京市自新中国成立以来历

次受到党和国家表彰的劳动模范
和先进工作者， 具有一定史料价
值，是一部很好的研究资料，填补
了北京市劳模工作和出版工作一
项空白，对弘扬劳模精神、践行社
会主义核心价值观有着重要的现
实意义和深远的历史意义。

本报讯(记者 陈曦) 近日，西
城区陶然亭街道总工会组织辖区
企业职工代表在米市社区服务站
开展企业沟通会， 宣传企业建会
好处，扩大工会组织覆盖面。街道
工会服务站工作人员及辖区2家
已建会企业代表、8家未建会企业
负责人参加。

沟通会现场， 街道总工会工
作人员将最新版宣传页 “建会秘
籍”“入会宝典” 一一发放到参会
人员手里， 并细致讲解了建立工

会对于企业的八大好处、 工会会
员互助服务卡能获得的福利待
遇、 企业加入工会后的各项权利
义务等关乎企业切身利益的内
容。同时，针对企业提出的建会原
则、流程、工会经费缴纳等问题进
行了耐心解答。

已建会企业天辰宝贝教育科
技公司和比邻空间仓储服务公司
工会负责人对各自公司工会的组
建和工作开展情况进行了经验介
绍， 分享了建立工会组织给企业

发展带来的促进作用。 未建会企
业负责人表示，通过参加沟通会，
对工会工作有了更多的理解和认
识，一定将会议精神传达给领导、
传递给职工。

“我们将继续加强服务与指
导， 以最好的工作状态服务辖区
企业。” 陶然亭街道总工会相关
负责人表示， 工会将继续发挥桥
梁和纽带作用， 开展多种形式、
多种内容的职工沟通会和企业沟
通会。

陶然亭街道企业沟通会发放“建会秘籍”

本报讯 （记者 孙艳） “弟子
规，圣人训。首孝悌，次谨信……”
朗朗的诵读声中， 大兴区总工会
举办的第四届 “培育好家风———
共读好家庭” 成果展示活动近日
拉开了序幕，“共读好家庭”出炉。
记者从大兴区总工会获悉， 连续
举办四届的职工家庭共读活动已
影响千余个家庭，500个家庭养成
了读书的好习惯。

诗歌朗诵， 小品， 亲子诵读
……本次活动以汇报演出形式进
行， 节目内容不仅有中华传统的
诵读，更有代表新时代的《中国少

年》。 除了欣赏精彩的节目演出，
现场还分别为三组获奖家庭代表
进行了颁奖，其中一等奖98个，二
等奖10个，三等奖10个。

获奖家庭成员、 来自大兴区
第三小学的职工郁有丽表示，通
过参与活动， 儿子慢慢地爱上阅
读， 并且把所学的内容运用到阅
读和日记中去。“阅读还有一个好
处就是可以加深亲子沟通， 每天
晚上用上几十分钟进行亲子阅
读，全家人在收获知识的同时，更
多的是让孩子感受到父母对他的
爱和关心。”郁有丽说，希望这个

活动继续开展下去， 作为家长也
会带动身边的人， 让更多的家庭
通过工会开展的阅读活动受益。

大兴区总工会相关负责人介
绍，本届活动自4月23日世界读书
日开始，共征集了200多个家庭进
行为期30天 、60天 、100天时间不
等的亲子共读， 以推进家风家训
建设。据悉，区总工会明年还将继
续举办共读活动， 目前正在探索
利于职工参与、 形式多样化的活
动方案， 计划在明年增加读书沙
龙、 亲子故事会等活动， 希望更
多职工家庭参与。

大兴工会第四届“共读好家庭”出炉

(上接第1版)
同时， 《实施方案》 确定了

完善全科医生培养制度、 完善全
科医生使用激励机制、 提高全科
医生服务可及性三项重点任务十
二项重点工作。 包括继续开展定
向医学生培养， 利用8至10年时
间为社区卫生服务机构和村卫生
室定向培养1000名临床医学专业
本科生、 800名临床医学专业大
专生， 利用5至8年时间培养400
名中医学专业医学生。 市教育委
员会高教处副处长买星表示 ，
“我们将积极研究政策， 比如是
否可以扩大招生规模等， 育人机
制的创新有助于培养扎根基层的
优秀全科医护人才。”

在完善薪酬制度方面， 将提
高基层医疗卫生机构的全科医生
收入水平， 可通过在绩效工资内
设立全科医生津贴的方式向全科
医生倾斜， 使其与区域内公立医

院同等条件临床医师的工资水平
相衔接。 独立设置全科医学科的
其他医疗机构要完善内部分配机
制， 确保全科医学科的医务人员
收入水平不低于本单位同等条件
人员人均收入水平， 并适当加大
倾斜力度。 还将完善聘用管理，
各区事业单位人员编制向基层医
疗卫生机构倾斜。

同时， 注重基层全科医生以
人工智能 、 互联网等技术为辅
助， 为签约居民提供健康管理及
照护服务。


