
案情介绍：
北七家镇居民王某和郭某是

老邻居， 关系一直不错， 近日却
发生了摩擦。 8月的一天， 王某
在小区溜达， 碰到郭某就上前打
招呼， 不料郭某饲养的宠物狗突
然跳起将王某的额头和臀部咬
伤。 经医院治疗， 王某的额头缝
了14针， 落下了疤。 双方就赔偿
事宜多次协商未果， 共同来到北
七家法律援助工作站求助。

原来纠纷的症结在于王某主
张疤痕整容费1.5万元 ， 郭某则
只愿意赔偿医疗费 、 误工费共

3000元， 郭某认为王某的疤时间
长了会慢慢淡化， 整容不属于法
律保护的人身权益。

法律分析：
根据 《侵权责任法》 相关规

定 ， 饲养的动物造成他人损害
的， 动物饲养人或者管理人应当
承担侵权责任， 但能够证明损害
是因被侵权人故意或者重大过失
造成的， 可以不承担或者减轻责
任。 而关于整容费， 《最高人民
法院关于审理人身损害赔偿案件
适用法律若干问题的解释》 也明
确规定， 器官功能恢复训练所必

要的康复费、 适当的整容费以及
其他后续治疗费， 赔偿权利人可
以待实际发生后另行起诉； 但根
据医疗证明或者鉴定结论确定必
然发生的费用， 可以与已经发生
的医疗费一并予以赔偿。

郭某饲养的狗致人受伤， 郭
某应当赔偿王某相应的合理损
失。 如果王某预备对面部疤痕进
行整容治疗， 应属于合理及必要
范围内的治疗， 其治疗费用在实
际发生后应当由郭某承担。

郭某意识到因自己未看顾好
宠物给王某造成了身体和心理的
痛苦， 在工作人员努力下， 双方

达成协议， 郭某一次性赔偿王某
6000元， 将来王某进行瘢痕切除
术或激光治疗再发生费用都不得
再向郭某主张赔付。

昌平区司法局

□本报记者 赵新政
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送货途中发生车祸
搬家公司帮忙索赔

朱铁林今年46岁， 数年前就
来到北京打工。期间，他干过泥瓦
工，也当过送货员。 后来，经朋友
介绍， 他跟随专业从事搬家业务
的申明铅搬家送货。 由于申明铅
没有用工主体资格， 双方之间没
有形成劳动关系， 也没签订劳动
合同。 对此，他说：“我是农村人，
干一天活给一天钱就行， 不必缴
纳社会保险。 2015年5月9日，我就
开始给申老板干活。 ”

2015年11月9日 ， 朱铁林按
照申明铅的指派去通州为客户送
货。 送完货后在返程途中发生车
祸， 他和同事张某均受伤住院。
交警经勘察现场划定了责任， 由
对方肇事司机对他们进行相应的
赔偿。

朱铁林说， 住院期间， 申明
铅为他和同事交纳了住院医疗费
用。 出院后， 他要求肇事司机给
予医疗赔偿及误工费用补偿。 对
方同意支付医药费， 但不同意支
付误工费用， 理由是朱铁林要求
的误工费用比较高， 且没有证据
证明其有相应的工资收入。

“要证明工资收入水平， 最
直接的证据是单位发放工资的证
明。 可是， 申老板没有与我签订
劳动合同， 更不能拿出证明工资
收入的工资表。” 朱铁林说， 针
对对方提出的要求， 申明铅说他
找朋友帮忙。

于是， 申明铅的朋友， 即另
一家搬家公司的苏老板同意为朱
铁林出具劳动关系证明及工资收
入证明。

“申老板说， 他拿到的是苏
老板出具的加盖公章的空白劳动

合同和单独开具的工资收入证
明。 劳动合同内容不知是谁填写
的， 跟肇事司机打官司时交给了
我。” 朱铁林说， 他知道申老板
与苏老板是朋友， 但不知道二人
之间是什么关系。

索赔之后员工离职
要求支付经济补偿

由于身体受伤致残， 朱铁林
在获得赔偿之后觉得不能再为老
板出力了，就向申老板提出辞职 。
当 他 要 求 支 付 离 职 经 济 补 偿
时，申老板坚决不同意。双方僵持
不下，老板说：“要走便走，补偿没
有。如果你要补偿，我还得要回我
为你支付的医药费。 ”

申明铅说到做到， 立即向老
家的法院起诉， 要求朱铁林返还
垫付的医疗费。 2017年7月22日，
当地法院作出判决。

该判决载明： 申明铅开办搬
家公司 ， 朱铁林系该公司的雇
员。 因朱铁林的损失已由肇事司
机赔付完毕， 故其取得申明铅垫
付的医疗费没有法律依据， 遂判
令朱铁林返还该款项。

遭遇这样的变故， 朱铁林心
中十分不满。 于是， 他向仲裁机
构申请劳动争议仲裁， 要求苏老
板的搬家公司向其支付工资、 离
职经济补偿等费用。

在仲裁期间， 朱铁林称其于
2015年5月9日到搬家公司工作，
月工资3850元。 2015年11月9日，
他在送货途中发生交通事故受
伤， 此后未再上班。 其提交的证
据， 是搬家公司此前出具的期限
为2015年5月9日至2017年5月8日
的劳动合同一份。

搬家公司否认与朱铁林存在
劳动关系， 并质疑劳动合同的真

实性。
搬家公司主张朱铁林与申明

铅存在劳动关系， 申明铅将自己
的 车 挂 靠 在 搬 家 公 司 ， 朱 铁
林 是 申明铅雇佣的司机 。 为证
明此主张， 搬家公司提交了挂靠
协议。

公司辩称， 朱铁林受其老板
申明铅指派为客户送货， 送货完
毕后朱铁林陪同张某办理私事，
在返程途中发生车祸。 朱铁林被
送到医院治疗， 申明铅为其垫付
了医疗费用。 朱铁林出院后起诉
肇事司机要求赔偿， 为了主张误
工费用， 他要求本公司出具了空
白的劳动合同和误工证明。 事实
上 ， 本公司与其不存在劳动关
系， 这样做的目的是考虑到苏老
板与朱铁林是老乡。

与此同时， 公司提出申请，
要求对劳动合同上的公章进行鉴
定。 经司法鉴定中心鉴定， 得出
的鉴定结论为： 劳动合同上的印
章印文与搬家公司的印章印文系
同一枚印章盖印。 为此， 搬家公
司支付鉴定费3000元。

结合以上证据， 仲裁作出裁
决， 确认搬家公司与朱铁林在相
应期间存在劳动关系、 搬家公司
支付朱铁林终止劳动合同经济补
偿金7700元并承担司法鉴定费
3000元， 驳回朱铁林的其它申请
请求。

公司答辩前后矛盾
劳动关系得到确认

搬家公司不服裁决， 诉至法
院要求否决全部裁决。

法院开庭审理本案时， 朱铁
林未出庭亦未提交答辩意见。 而
搬家公司则一改仲裁时的说法，
称其与申明铅没有挂靠关系， 其

出具劳动合同和误工证明仅仅是
为了方便朱铁林索赔， 劳动合同
是无效合同。

搬家公司还出示申明铅起诉
朱铁林要求返还垫付的医疗费的
判决书， 称该判决已经确认朱铁
林系申明铅的雇员， 与本公司没
有任何关系。

法院审理认为， 发生劳动争
议的当事人对自己提出的主张，
有 责 任 提 供 证 据 。 本 案 中 ，
搬 家 公司与朱铁林签订了劳动
合 同 ， 可 以 证 明 双 方 存 在 劳
动关系。

此外， 搬家公司关于申明铅
与其之间的关系在仲裁中和庭审
中陈述不一， 且搬家公司也没有
提交申明铅雇佣朱铁林的确凿证
据， 故法院对其关于朱铁林系由
申明铅雇佣的主张不予采纳。 相
反， 应确认搬家公司与朱铁林之
间存在劳动关系。

鉴于朱铁林与搬家公司的劳
动关系到期终止， 按照 《劳动合
同法》 规定， 搬家公司应支付朱
铁林终止劳动关系经济补偿金。
因朱铁林2015年11月9日后未再
上班， 没有收入， 故搬家公司应
按北京市最低工资标准支付经济
补偿金2800元。

经鉴定机关鉴定， 朱铁林提
交的劳动合同上的公章是搬家公
司盖印的。 据此， 法院认为， 搬
家公司要求朱铁林承担鉴定费的
请求不应支持。

综上， 依据 《劳动合同法》
第46条第5项 ， 《民事诉讼法 》
第144条之规定， 判决确认搬家
公司与朱铁林在相应期间存在劳
动关系， 搬家公司于判决生效之
日起7日内支付朱铁林终止劳动
合同经济补偿金2800元， 驳回搬
家公司的其他诉讼请求。

公司帮人出具空白劳动合同
事后被索离职补偿百口莫辩

被宠物狗咬伤留疤 索要整容费于法有据

编辑同志：
国庆长假期间

有 不 少 喜 宴 、 聚
会， 考虑到许多人
喝酒后不能开车 ，
我便利用休假的机
会加入一家代驾公
司， 当了一名临时
司机。

可是， 我刚接
完第一单生意， 我
所在公司便打来电
话， 说我属于全日
制员工， 属于领导
的专职司机， 即使
在放假期间也不得
对外兼职， 且必须
立即停止兼职， 否
则将解除与我的劳
动合同。

我觉得自己有
权自行支配法定节
假日， 企业无权干
涉 ， 故未加理会 。
岂料， 公司近日真
的向我发放了解聘
通知书。 请问： 公
司的做法对吗？

读者： 胡静萍

胡静萍读者：
公司的做法并

无不当， 其有权单
方将你解聘。

一方面， 你不
具 备 法 定 的 可 以
自 由兼职的主体
资格。

除用人单位明
确同意之外， 就员
工能否兼职问题 ，
目前只有 《劳动合
同法》 第六十九条
第 二 款 作 出 了 规
定。 该规定的内容
是： “从事非全日
制用工的劳动者可
以与一个或者一个以上用人单
位订立劳动合同。 但是， 后订
立的劳动合同不得影响先订立
的劳动合同的履行。” 从规定
中可以看出， 兼职只能存在于
“非全日制用工” 中。

非全日制用工是指以小时
计酬为主， 劳动者在同一用人
单位一般平均每日工作时间不
超过四小时， 每周工作时间累
计不超过二十四小时的用工形
式。 而你属于 “全日制用工”，
即企业有权对你的兼职加以干
涉 。 在企业已明确拒绝你兼
职， 甚至要求你立即停止兼职
的情况下， 你不能以包括 “自
己有权自行支配法定节假日，
企业无权干涉” 在内的任何理
由， 抗拒公司的要求。

另一方面， 公司有权单方
解除与你的劳动合同。

《劳动合同法》 第三十九
条规定： “劳动者有下列情形
之一的， 用人单位可以解除劳
动合同： …… （四） 劳动者同
时与其他用人单位建立劳动关
系， 对完成本单位的工作任务
造成严重影响， 或者经用人单
位提出， 拒不改正的……”

当前， 全日制用工人员能
否兼职的决定权属于用人单
位， 哪怕兼职员工没有因为兼
职而影响用人单位的工作， 用
人单位不同意也不能兼职。 否
则， 单位有权解除劳动关系。

结合本案， 由于你已经应
聘到代驾公司， 即使属于 “临
时”发生，但也不能否定彼此建
立劳动关系， 而企业得知你兼
职后， 已经明确勒令你立即停
止，在你不予理会的情况下，公
司有权解除你的劳动合同。

颜东岳 法官
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单位出具签名盖章的劳动合同，证明他人是自己公司的员工会有什么法律后果？按照最高人民
法院《关于在审理经济合同纠纷案件中具体适用经济合同法的若干问题的解答》相关规定，该合同
属于有效合同，出借合同的单位应与借用人对合同的不履行或不完全履行负连带赔偿责任。 由此，
当朱铁林要求确认其与搬家公司存在劳动关系并支付离职经济补偿时，获得了仲裁与法院的支持。

搬家公司认为，其为帮助朱铁林索要赔偿办了好事，反倒使自己陷入一场诉争很冤枉。但是，法
院有理有据的判决使得该公司百口莫辩。 10月19日，公司只得依判决向朱铁林支付2800元离职经济
补偿金。


