
■长话短说

“我们1组组长谢长廷在2014年评定低保户时乱
整， 随便将名额分给6户人， 剩下几户就让各自来抓
阄， 还要求 ‘低保户’ 自己只留100元……” 说起几
年前那次低保户评定， 四川省德阳市旌阳区双东镇凯
江村1组的王某某仍然非常气愤。 (10月27日新华社)

□朱慧卿

■每日图评

■网评锐语

“抓阄”评低保！

新闻【快评】02

■有感而发

切莫迷失于碎片化阅读

■世象漫说

律师团助力职工维权值得倡导
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对“霸王条款”
要敢于维权

广大职工维权意识和维权
能力的提高，不仅仅需要他们
自身的不懈努力，更需要这些
守护他们的律师真心给力。

□杨李喆

■每日观点

“在家门口就业”
值得点赞

高速公路逆行33公里，何止是任性？

宋鹏伟 ： 近年来 ， 自媒体
“黑公关” 让一些企业闻之色变。
媒体调查发现 ， 一些自媒体靠
“黑公关” 获取高额利益， 有的
一年能收数千万元 “保护费 ”。
“黑公关” 的出现， 伤害了正常
和有益的竞争。 因此， 企业既要
学会 “在口水中游泳”， 更要擅
用法律武器保护自己。

“黑公关”
何以屡屡得逞？ “5分钟读完一本名著 ” “3

分钟看完一部电影” “10分钟带
你了解历史” ……类似的短视频
节目如今在网络上大行其道， 从
点击量和点赞量看， 受众不少。
（10月25日 《人民日报》）

碎片化已经成为当下非常流
行的阅读方式， 一方面是由于当
前生活节奏很快、 空闲时间少加
之信息技术高速发展带来的便利
等客观因素使然， 另一方面也折

射出在阅读中滋长的急躁和功利
情绪， 很多人难以沉淀下来进行
深度阅读， 却又渴望在知识积累
上能够 “速成”， 因此将 “5分钟
读完” “3分钟看完” 这样的碎
片化阅读方式奉为宝典。

过于依赖碎片化阅读方式 ，
反而会让人产生思维混乱。 看似
接触了很多内容， 但都是趋于表
面化、 片面化， 好像什么都 “略
懂” 一些， 实际上没有一样能够

真正掌握。 这种现象长期持续，
转过头又会刺激人们的知识焦虑
感， 形成恶性循环。 其实无论在
什么社会环境下， 获取知识的途
径和规律是没有变化的， 学习路
上没有任何速成之法， 古人 “悬
梁刺股、 十年寒窗” 方有所得，
同样是对今人的殷鉴。 想要真正
对一门学问了如指掌， 唯有依靠
系统性、 沉浸式的深度阅读。

□胡蔚

李雪： 时而明目张胆、 “霸
气 ” 十足 ， 时而又玩起 “隐身
术” “变脸术”， 纷繁复杂、 难
以名状 。 它便是 “霸王条款 ”。
有人可能会疑惑： “商家很少与
我们签合同， 哪里能看出是 ‘霸
王条款’？” 事实上， 在我们的日
常生活中 ， 商家利用 “霸王条
款” 免除自身责任、 加重消费者
责任、 排除消费者权利的行为不
时发生。 消费者对于一些 “霸王
条款” 没有必要一忍了之， 完全
可以对其进行投诉举报， 或者通
过法律渠道进行维权。

10月25日中午12时许， 雅西
高速汉源至石棉段， 驾驶人余某
驾车逆行近33公里， 中途经过了
5座隧道， 一路上险象环生， 两
次拒绝民警停车指令， 最终被民
警设卡拦下。 事发后， 26岁的余
某受到罚款200元、 驾驶证一次
性 记 12分 的 处 罚 ， 并 被 依 法
刑 事 拘 留 ， 目 前 案 件 正 在 进
一步侦办中 。 （10月28日 《华
西都市报》）

众所周知， 在高速公路上驾
车虽然很方便、 很快捷， 但是由
于车速都很快， 车流密度也大 ，
留给驾驶人和车辆的反应时间都
很短， 所以危险性也不容小觑，
然 而 ， 如 今 这 个 驾 驶 人 余 某
的 所 做所为 ， 真是刷新了人们
对于高速公路违法通行和任性驾

驶的认知。
要知道， 在车流滚滚、 风驰

电掣的高速公路上正常行驶都有
可能是险象环生， 人家可好， 居
然 敢 在 密 布 隧 道 桥 梁 ， 路 况
非 常 复杂多变的 “蜀道 ” 高速
公 路 上 逆 向 行 驶 ， 而 且 是 一
口气逆行了33公里 ， 就连中途
交 警 两 次 阻 拦 都 置 之 不 理 ，
简 直 是 亡 命 狂 飙 而 停 不 下 来
的节奏。

余某的案例无疑是一个值得
所有人引以为戒的反面典型。 当
今， 高速公路越修越多， 路网纵
横交错， 如果不注意， 像余某这
种跑反道以及错过路口、 上错匝
道等状况就有可能发生， 但是无
论如何， 都必须保持头脑清醒，
要把安全与规则放在第一位， 千

万不能头脑发热、 心存侥幸而一
时糊涂、 莽撞行事， 仅仅为省点
路程和花费却将安全和法律抛之
脑后， 在高速公路上随意逆行、
停留， 冒险掉头、 倒车， 特别是

更不能学余某这样任性妄为、 一
意孤行， 否则等到出了事、 挨了
罚乃至闯了祸、 甚至送了命才知
无可挽回、 悔之晚矣。

□徐建辉

“以前工作人员态度虽然好，
但是处理劳动争议的效率并不
高， 现在不仅解答很专业， 而且
维权效果也令人满意。” 这种变
化是不少职工在福建三明市职工
服务中心寻求法律援助时的感
受。 去年4月， 一支由维权律师
组成的专业团队入驻三明职工服
务中心， 购买社会组织服务的尝
试让职工维权走上了 “快车道”，

跑出了 “加速度”。 （10月28日
《工人日报》）

职工维权最有力的武器就是
法律。 但是， 由于职工法律素养
不高， 加之用人单位相关法律知
识培训欠缺， 一些职工面对权益
被伤害时， 往往会手足无措， 甚
至会采取一些极端方式解决， 比
如上访、 破坏企业财产， 甚至是
以命维权等等， 不仅使自己的权
益得不到保障和维护， 更有可能
因维权突破法律边界， 难逃相应
制裁。

一定意义上而言， 职工身边
缺的就是懂法的人。 三明职工服
务中心的做法就值得称道， 伴随
着维权律师组成的专业团队入驻

职工服务中心， 购买社会组织服
务的尝试让职工维权不再难。 职
工律师团顾名思义， 就是为广大
职工群体提供法律服务的团队，
旨在依法维护职工合法权益， 强
化工会法律服务和法律援助工
作， 提升服务职工水平。

维权律师专业团队入驻职工
服务中心， 具有多重积极意义。
比如， 能够弥补工会维护职工权
益法律不足之难； 还如， 能够极
大方便职工找律师维权， 以降低
职工维权成本； 再如， 更有助于
及时介入劳动纠纷， 以避免职工
维权恶性事件的发生等等 。 可
见， 律师团无疑能够为职工维权
增添一份可靠保障。

而且， 从实践来看， 自职工
律师团成立以来， 三明市工会职
工服务中心共接待职工来信、 来
访、 来电共257件， 涉及职工664
人次， 寄出 《工会劳动法律监督
提示函》 183份。 职工维权律师
团归纳出了很多企业 侵 权 时 惯
用 的 套 路 ， 在 日 常 普 法 宣 传
和接待来访职工时进行普及 ，
防 止 职 工 中 招 ， 这 些 实 用 的
维 权 小 贴 士 受 到 了 广 大 职 工
欢迎。

同时， 笔者以为， 职工服务
中心律师团最大的价值， 还是对
普法的引领作用。 比如， 通过法
律及时介入劳动纠纷， 能不断增
强职工 “办事依法、 遇事找法、

解决问题用法、 化解矛盾靠法”
的意识。 尤其是， 面对用人单位
侵权的升级版， 如一些企业为了
利益最大化， 常常在证明劳动关
系的材料上做手脚， 也就能够引
领其通过法律渠道维权。

诚如上述三明市职工服务中
心律师团， 几件较为棘手和复杂
的劳动争议案件在职工律师团手
中顺利完结， 这让不少三明职工
感到维权有了 “主心骨” 和 “后
援团”。 其实就是如此， 广大职
工维权意识和维权能力的提高，
不仅仅需要他们自身的不懈努
力， 更需要这些守护他们的律师
真心给力。 一言以蔽之， 期待类
似的律师团越来越多。

10月26日， 百姓就业 “回
天地区” 社区化就业专场招聘
会在回龙观镇东村 家 园 社 区
居 委 会 举 办 ， 50 家 用 人 单
位 端 出 1500 多 个 岗 位 供
“ 回 天地区 ” 居民选择 。 当
天 ， 有近2000名求职者参加，
其中初步达成就业意向的有
726人次 。 （10月26日 《北京
日报》）

1500多个岗位供2000名求
职者选择 ， 虽然总体上是供
不应求， 但当天就有726人次
达成就业意向 ， 在当今求职
者 对 岗 位 颇 多 挑 拣 的 背 景
下 ， 这样一个比较高的就业
成功率 ， 很大程度上 ， 是因
为 “就近就业 ” ， 让求职成
功 的 居 民 ， 可以 “在家门口
就业”。

“就近就业 ” 显然受到居
民的欢迎， 其中包括不少初入
职场的高校毕业生。 有参加招
聘会的居民表示， “现在上班
的地方离家太远了， 每天一来
一回路上就得好几个小时 。”
因此， 虽然已经在就业， 但依
然被这个招聘会所吸引， 看看
有没有就在家门口的就业机
会， “看了几个都觉得还比较
适合， 我再选选。”

“就近就业 ” 减少了就业
者的就业成本， 实际上等于是
增加了收入， 让 “人尽其用”
有了更多的 “含金量”， 而许
多求职者因为可以 “在家门口
就业”， 实现了就职愿望， 这
更是真正意义上的 “人尽其
用”。 虽然人才流动， 早已打
破区域的界限， 但在人尽其用
的前提下， “就近就业” 依然
有着很大的空间。

“就近就业 ” 也有利于减
轻社会成本 ， 比如居民上班
“绿色出行 ”， 减轻了城市 交
通的压力 ， 缓解了于目前日
益严重的城市道路拥堵 ， 乃
至 对 改 善 空 气 质 量 也 有 裨
益 。 而于企业 ， 员工减少了
上班途中的奔波， 身体精神
状态将明显提升 ， 因此将提
高 生 产 工 作 效 率 。 这 样 的
“在 家门口就业 ”， 显然值得
点赞。

□钱夙伟


