
本报讯 （记者 张江艳） 为推
进基层普法宣传， 增强职工法治
意识，近日，北京临空核心区工会
走进北京宅急送快运股份有限公
司工会开展送法进基层工作。

宅急送作为快递行业重点企
业，拥有大量一线员工，且农民工
占有相当大的比例。 为了维护这
些职工的劳动权益， 让他们更好
地融入城市， 核心区工会为他们
送去了《北京市实施〈工会法〉办
法》《北京市实施〈工会法〉办法图

解》和《工会会员手册》等宣传材
料，全方位提升职工法治意识。工
会工作人员着重向职工宣传了
《工会法》《北京市实施 〈工会法〉
办法》 等与职工密切相关的法律
知识，现场解答职工提出的问题，
并对工会的权益保障工作、 会员
服务和 12351APP使用等方面进
行详细讲解。

本次活动共发放宣传资料
150余份，图书20余册，受到了职
工的好评。

本报讯 （记者 任洁 ）丰台区
教育系统日前举行 “弘扬高尚师
德 潜心立德树人”师德先进事迹
交流会， 对荣获区级师德先进集
体和市级师德先锋的11家单位和
11位个人进行表彰， 来自不同学
段的5名师德先进人物分享了他
们的师德事迹。 当丰台第三幼儿
园教师高文娟说起患病后得知孩
子们非常想他们的高妈妈时，不
禁哽咽了。

丰台区将师德建设作为教师
队伍建设工作的重要方面， 在实
际工作中不断改进创新 。2017年
底，丰台区教工委、区教委和区教
育工会联合采用基层单位初评推
荐、工会协作片组复评、教育工会
现场终评的三级评选方式， 推进
师德先进人物选树工作。 与往年
相比， 本届在评选标准和方式上

进行了修订，进一步向“四有好教
师”“四个引路人”标准倾斜，并给
普通学校的教师更多机会。

最终， 主办方评选出2016-
2017年度丰台区师德先进个人
249人， 丰台区师德先锋40人，丰
台区师德榜样10人， 丰台区师德
先进集体11家。在此基础上，主办
方印发丰台教育系统师德先进事
迹汇编（第十一册），并推荐优秀
教师参加市级师德先进人物评
选，11名教师荣获2018年北京市
师德先锋荣誉称号。

当天，5位来自不同学段的市
级师德先锋现场汇报了他们的先
进事迹。 他们中有患大病治疗期
间不舍幼儿心系工作， 每天和同
事沟通的丰台三幼教师高文娟；
有让课堂绽放生命活力的长辛店
一小老师王强； 有培养出在市级

信息技术创意大赛中获得一等奖
学生的芳星园中学特级教师嵇文
红； 有带领全区近30位教师录制
教学课例249节， 满足全国6.7万
个教学点需求的北京教育学院丰
台分院教研员杨俐嘉； 有教学成
果获得北京市政府奖励基金的丰
台职教中心校副校长薛凤彩。170
家丰台区公办和民办学校工会主
席，11位北京市师德先锋和40位
丰台区师德先锋参会聆听。

丰台教育工会主席张红旗表
示，工会要发挥对教师的厚爱，发
现、选树、突出、宣传先进人物，通
过把先进事迹汇编成册、 将事迹
突出经验可复制的教师纳入宣讲
团开展宣讲等方式， 弘扬师德先
进的动人事迹，让学生、家长、社
会知晓， 辐射带动更多教师成长
提升。

丰台师德先锋讲述岗位奉献故事
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展示职工创新成果 激发职工创新活力

首钢京唐公司举办“创新与实践”观摩交流会
本报讯 （记者 赵思远 ） 10

月16日， 首钢京唐公司在曹妃甸
举办职工创新工作室 “创新与实
践” 观摩交流会， 并邀请北京市
总工会、 宝武集团、 北汽集团、
首钢集团等单位的领导、 嘉宾参
加了会议。

当日， 与会者来到首钢京唐
公司 ， 观看了指挥中心沙 盘 、
产品展室 ， 参观了四个职工创
新工作室、 一线职工小家以及职
工创新工作室成果展， 观看了首
钢京唐公司职工创新工作室专题
片。 随后， 召开了由企业干部、

职工、 创新工作室代表参加的交
流会。

交流会上， 首钢京唐公司就
职工创新工作室的日常建设、 活
动开展、 创新成果与体会、 推进
状况等进行了典型发言。 在听取
发言后， 赵郁、 卫建平两名北京
大工匠对首钢京唐公司职工创新
工作室表示了高度认可， 充分肯
定了其为职工提供创新展示平台
的巨大作用。 随后， 全国示范劳
模创新工作室负责人孔利明进行
了创新主题报告。

据介绍， 近年来， 首钢京唐

公司共创建了52个职工创新工作
室， 骨干成员达到 850余人 ， 累
计完成攻关课题 1650项 ， 取得
科 研 成 果 268项 ， 获 得专利授
权325项， 创最佳操作法124个 ，
解决现场难题3420个， 创造经济
效益1.35亿元 。 其中 ， 6个荣获
北京市级荣誉称号， 8个获得首
钢集团命名表彰 。 在职工创 新
工 作 室 创 建 过 程 中 ， 京 唐 公
司 探 索 活 动 规 律 、 引 导 活 动
方 式 ， 创造性地实施 “六有标
准和六个特色活动 ” 的 “6+6”
工作模式， 已经在首钢集团进行

了推广。
首钢集团工会主席梁宗平表

示， 要把职工创新工作室纳入到
企业发展的规划当中 ， 纳入到
精细化系统化的管理之中， 使
职工创新工作室为发挥职工聪明
才智搭建舞台， 为企业发展蓄能
助力。 首钢集团各级工会更要
大力开展职工创新工作室、 合
理化建议、 最佳操作法、 劳动竞
赛、 技术比武、 技能培训， 提升
职工队伍素质， 大力选树先进典
型， 弘扬劳模精神和工匠精神，
动员职工群众立足岗位创新创优

创业。
北京市工业国防工会主席周

玉忠对首钢京唐公司职工创新工
作室建设情况给予充分肯定， 他
表示， 创新工作室要充分发挥技
术人员和技能人才优势， 广泛开
展技术革新、 技术协作、 小发明
小创造等职工技术创新活动， 开
展先进操作法总结 、 命名和推
广； 同时要引导创新工作室相互
交流， 并与科研机构、 技术院校
之间展开技术合作， 促进技术创
新成果广泛运用到实际工作中，
提高创新效益。

本报讯 （记者 曹海英 ）分辨
混凝土拌合物坍落度、 目测砂子
细度、目测粉煤灰细度……日前，
北京建工新材建恒站试验室联合
质控部、 物资部和生产部举办岗
位技能培训及专业技能大比拼。

专业技能大比拼主要是对试
验员和质检员进行混凝土拌合物
坍落度， 砂子和粉煤灰三项目测
及实操能力的考核比赛。 比赛目
测项目分为坍落度、 砂子和粉煤
灰， 其中砂子目测项目包括砂子
细度模数、含泥量和含水率；粉煤
灰目测项目包括粉煤灰的细度。
这些原材料的质量直接影响混凝
土最终的质量， 而混凝土的和易

性对泵送性能也会产生一定影
响。生产过程环环相扣，每一步都
需要员工做到尽职尽责， 万无一
失才能保证质量，达到项目要求。

质控部部长李文英现场讲解
工地出现混凝土质量问题案例及
造成这些质量问题的原因， 让技
术员更直观地了解混凝土原材料
质量的重要性， 更深刻的体会到
自己所在工作岗位的重要性。

通过这次培训和技能大比拼
活动， 让技术员对混凝土的整体
性能有了一个全面充分的了解，
让新入职员工对自己的工作环境
有了一个全新认识， 全面了解混
凝土整个生产质量控制流程。

建工新材建恒站职工比拼专业技能

工工会会上上门门指指导导
助助力力小小家家建建设设

记者昨天从门头沟区总工会
获悉， 为做好争创 “全国文明城
区” 相关工作， 区总工会党组书
记、主席陈波带队，分别到城子街
道公共区域职工之家、 大峪派出
所暖心驿站、 百人以上新建会企
业北京金城阜业房地产经纪有限
公司职工之家， 对基层工会职工
之家建设情况进行检查指导。陈
波表示， 通过对基层工会组织站
家建设的检查指导， 提高了各级
工会组织对站家建设的认识。

本报记者 闫长禄 摄影报道

(上接第1版)
陈纯告诉记者，她和另外4名

学生事先收集了同学们的关注热
点，在会上提出“延长浴室、开水
房开放时间”“为宿舍楼设置热水
器”等建议，得到职能部门的详尽
回复。其中浴室、开水房的晚间开
放时间之后延长了一个小时，方
便晚上下课后的学生洗浴。 虽然
陈纯自己的建议没有被采纳，但
她说：“学校对宿舍楼的卫生和安
全状况不具备安装热水器条件的
考虑是全面、负责的，我很满意他
们的答复。 ”

据了解， 中国政法大学工会
将进一步完善列席制度， 把学生
代表列席教代会做法制度化，加
强学生代表意见和建议的沟通与
反馈机制建设。教代会闭会期间，
学生代表意见建议的反馈和回复
等同提案处理， 学校工会将在书
面回复的基础上进行电话沟通；
在保证回复效率的基础上， 调查
学生代表的满意度。 同时加强学
生代表的遴选工作， 注重学生代
表的层次 （本科生和研究生），尽
量涵盖学生干部、少数民族学生、

普通学生等各类学生类型。
中国政法大学工会主席冯世

勇表示， 学校的根本任务是立德
树人 ， 学生应该了解学校的发
展， 并有发表看法的权利， 校方
也应多倾听学生的意 见 建 议 。
本校历来注重民主制度的创新
和规范化管理， 校工会、 教代会
近年来在实现科学决策、 扩大基
层民主等方面进行了有益的探索
和实践， 民主建设已成为法大工
会教代会的特色和品牌工作。 学
生代表列席教代会制度， 使得师
生员工民主参与学校决策的面更
加广泛、 深入、 有效， 也让更多
学生了解工会工作， 播撒下民主
管理的种子， 这项制度将长期坚
持下去。

不不出出厂厂区区享享健健康康体体检检
近日， 北京市政路桥港创瑞博公司聘请医师团队上门为职工进行

健康体检。 参加此次体检的共有100余名农民工和特殊岗位职工。 通
过抽血化验、 血压测量、 视力筛查等一系列检查， 让职工在厂区内享
受到公司带来的暖心服务。 本报记者 崔欣 通讯员 王树文 摄影报道

临空核心区工会普法宣传进基层


