
“党工同步”工程让
职工有了“娘家人”

拱辰街道是房山区委区政府
所在地， 是房山的商贸聚集区，
产业结构以三产为主， 房地产、
金融业 、 商饮服务业占主体地
位。 这里虽没有大型工业， 但是
商业、 建筑装饰、 房地产业、 餐
饮业非常发达， 职工数量庞大。
如何将职工更好地聚拢在工会组
织周围成为了拱辰街道工委的一
项 “政治任务”。

“我们在前期大量调研中发
现， 单单靠工会组织自身的力量
是不够的。 在建会过程中， 经常
面临 ‘企业经营者认识不到位、
职工群众理解不到位’ 的难题，
‘党建带工建’ 无疑为工会加强
基层组织建设打了一针 ‘强心
剂’。” 房山区拱辰街道总工会主
席曹玉清介绍， 街道工委将 “党
建带工建 ” 作为 “一号工程 ”，
由街道工委书记亲自挂帅 ， 将
“党建带工建， 工建促党建” 工
作纳入党的基层组织建设总体规
划， 结合街道实际和辖区企业特
点， 通过 “党工同步”， 做到对
辖区企业 “入住一家 ， 发展一
家” 最终使工会组织遍地开花。

记者发现， 拱辰街道总工会
在工作中没有走 “胡子眉毛一把
抓” 的老路， 对于已经建立起党
组织的企业， 他们按照 “党建带
工建” 的工作思路， 由党支部负
责组建工会组织。 对有些暂时不
具备建立党组织条件的企业， 则
按照 “工建服务党建” 的工作思
路， 先把工会组织建起来， 为党
组织的建立创造条件。 通过 “搭
鹊桥” 的方式创建了楼宇党组织
和工会组织联手开展工作的格
局， 以楼宇党员服务点和楼宇工
会为核心、 企业党组织和工会为
单元， 建立起 “横向到边、 纵向
到底、 党工同步” 的楼宇党建、
工建组织体系。 记者发现一个有
意思的现象是， 有一些没有 “亮
明” 身份的共产党员是在非公企
业工会、 行业性工会联合会组建
过程中被 “发现” 的， 进而在组
建工会组织的同时也相应成立了
党组织。 在此基础上， 街道总工
会先后协助辖区幸福泉幼儿园、
德润鑫丰劳务派遣有限公司等多
家企业与街道组织部联系建立党
组织。

“上边千条线 ， 下面一根
针。” 拱辰街道总工会 “紧紧依
靠基层党组织” 这条主线， 实现
了党群优化配置和资源共享。

“作为非公企业负责人， 我

切身感受到了 ‘党建带工建’ 的
实施让辖区企业尤其是非公企业
工会组织的发展上了一个大台
阶。” 北京盛通家具广场有限公
司负责人王萌说。

盛通商务楼宇是一家集家具
建材销售、 装饰设计服务、 青年
创业孵化服务为一体的综合性商
务楼宇， 同时还是房山区首家商
务楼宇党支部。 王萌坦言， 之前
商务楼宇里的中小企业几乎都是
“没娘家” 的民营企业， 有的甚
至只有三四个人， 全部单独组建
工会显然不可能。 但街道总工会
和企业工会之间以商务楼宇为单
位建立了楼宇工会联合会， 让问
题迎刃而解。

在盛通楼宇， 党工同步还推
动了 “党员之家 ” 和 “职工之
家 ” 的同步创建 。 “党员奉献
日” “党员献爱心” “党员亮身
份” 等党员活动层出不穷； 工会
开展的维权咨询服务、 “员工悦
读季” “文明商家评选” 等职工
活动持续不断。 此外， 由盛通楼
宇创建的 《盛通商务楼宇电子刊
物 》 每期都会刊登楼宇企业动
态、 工会动态、 劳模人物风采等
内容， 得到了入驻企业和职工的
充分肯定。

抓住 “三个关键点”
促劳资双方共赢

曹玉清说：“在推进工会建会
过程中，不能唯‘数量论’，而忽视
质量。 建会只是途径、手段，发挥
工会组织作用， 维护职工合法权
益，增强凝聚力才是根本目的。我
们一手抓‘数量的发展’，一手抓
‘质量的巩固’。 ”为此，拱辰街道
总工会抓住集体合同、 工资集体
协商和职代会这“三个关键点”进
一步巩固战果。

曹玉清介绍， 工会工作人员
定期走访企业 ， 对企业经营状
况、 职工工资水平进行了细致的
调查。 同时， 他们还与劳资双方
代表进行座谈， 了解职工的诉求
和企业经营者的意见。

在实际工作中， 他们发现有
的企业经营者和基层工会干部、
员工代表之间存在严重的信息不
对称现象。 经常是还没等开始谈
判， 老板就报出一本 “亏损” 的
账， 员工就没法再提 “涨工资”
了。 为此， 拱辰街道总工会依托
区法律援助中心、 街道司法所、
社保所等部门通过法律手段获取
相关信息解决了 “老板不愿谈、
职工不敢谈、 工会不会谈” 的问
题。 在拿到第一手资料后， 拱辰
街道总工会经过计算， 得出了辖
区企业一线职工的最低月工资应
该2010元的结论。 对此， 企业方
代表表示认可。 同时， 劳资双方
在各类企业工资增长幅度方面也
达成了一致。

“在开展工资集体协商的过
程中， 沟通走访是必不可少的。”
曹玉清说， 街道总工会通过恳谈
会、 座谈会消除了部分企业负责
人对工资集体协商的疑虑， 同时
也了解企业生产经营中遇到的实
际困难， 为平衡劳资双方利益奠
定了基础， 达到了共赢的效果。

在此基础上， 街道总工会与
辖区规模以上企业协商建立各单
位职工代表大会制， 并开展厂务
公开活动， 让职工全程了解企业
经营生产， 在开展工资集体协商
时与企业更容易达成一致， 推进
劳资双方之间和谐发展。

在工会的推动下， 拱辰街道
工资集体协商工作取得了不小的
成效 。 目前 ， 街道所有建会企
业全部签订了 《区域性集体合
同》、 《工资集体协商协议》 以
及 《女职工权益保护专项协议》，
签订率达到100%。

在做好维权工作的同时， 各
级工会组织还注重构建企业文
化、 推动各项的活动的开展。 永
林家居广场工会主席李政介绍
说， 他们定期都要在该楼宇各企
业中开展了法律咨询 、 歌咏比
赛、 讲党课、 企业服务进社区、
体育比赛等活动， 进一步增强工
会组织在商务楼宇中的凝聚力和
影响力。

设立“职工温暖救助
基金”

“工会是职工的娘家人， 是
职工权益的维护者。 工会所有工
作的出发点和落脚点都要落在职
工身上。” 曹玉清说， 工会在服
务企业职工方面， 改变过去单打
独斗方式 ， 联合相关部门打出
“组合拳 ”， 壮大工会组织影响
力， 为职工谋取更多的实实在在
的利益。

家住拱辰街道的职工赵芳
（化名） 患上急症， 需要一笔巨
额的医疗费。 由于赵芳的丈夫待
业在家， 孩子正在上学， 一时难
以凑齐医疗费。 街道总工会了解
到这个情况后， 立即发动职工为
他们一家人捐款 。 帮助赵芳渡
过难关后， 街道总工会主席曹玉
清陷入了沉思———职工遇到突发
困难时该如何应对？ 于是， 由街
道工委和总工会共同倡导发起成
立的 “职工温暖救助基金” 应运
而生。 “基金主要用于辖区工会
会员本人及家庭成员重大疾病或
意外灾害造成生活困难的应急救
助。 截至目前， 已经为122名患
重大疾病的职工提供救助金17万
元， 使职工切实体会到党和工会
的温暖无处不在。” 拱辰街道工
会服务站站长张立春说。

“每年拱辰街道总工会都要
定期开展 ‘三送活动’， 即 ‘送
政策、 送培训、 送岗位’。 拱辰
街道总工会联合街道社保所、 社
区服务中心对40至50岁无业人员
和下岗职工免费举办技能培训
班。” 张立春介绍， “总工会在
今年先后举办了5次技能培训班，
包括面点、 维修、 理发培训， 16
名无业人员有了一技之长。 此外
开展的 ‘春风行动’ ‘民营企业
专场 ’ 等多场招聘会 ， 为辖区
2000余名下岗职工重新实现了再
就业。”

■记者手记：

“党建带工建”关键在以“带”促“建”
“党建带工建” “带” 是关

键 ， “建 ” 是根本 ， 目的是以
“带” 促 “建”。 房山区拱辰街道
总 工 会 坚 持 以 党 建 引 领 工 会
工作， 牢牢抓住改革 “牛鼻子”，
从思想上、 组织上、 制度上、 作
风 上 带 动 工 会 组 织 工 作 取 得
了 实 效 。 拱辰街道总工会之所
以如此顺利开展工会工作， 很大
程度上得益于当地党委和相关部
门给予的支持。 毛泽东同志曾说

过： “弹钢琴要十个指头都动，
不能有的动， 有的不动。 但是十
个指头都按下去 ， 那也不成调
子。 要产生好的音乐， 十个指头
的动作要有节奏， 要相互配合。”
实践证明， 搞工会工作要采取灵
活多样的方式， 改变过去单打独
斗方式， 联合相关部门打出 “组
合拳”， 才能壮大工会组织影响
力， 为职工谋取更多的实实在在
的利益。
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□本报记者 闫长禄 文/摄

““党党工工同同步步””
激激发发工工会会组组织织活活力力

【关注】专题

房山拱辰街道：

如何实现工会组织建设在企业、 街道、 社区的全面覆盖？ 如何使工会组织切
实发挥作用成为职工温暖的家？ 北京市房山区拱辰街道总工会通过开展 “党建带
工建， 工建促进党建， 党工共建” 活动， 不仅进一步完善了基层工会组织设置，
扩大了工会组织的覆盖面， 而且在加强班子建设， 提高队伍素质， 改进工作方式，
强化组织功能等方面迈出了坚实步伐。


