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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区高新技术产业工会举
办金秋农耕体验片组活动， 来自
40多家基层单位的共计80余名工
会干部、 职工参与其中， 体验农
耕文化， 乐享田园生活。

活动当天， 大家来到位于大
兴榆垡镇的闽龙农耕田园， 首先
参观了热带雨林植物馆。 馆内的
工作人员现场教授如何识别热带
植物， 并详细地介绍了它们的生
长特性。 参观结束后， 大家来到
了田间地头， 在工作人员的指导
下开始挖红薯、 摘花生。 “ 这 是
我第一次看到花生栽在地里的样
子， 也是第一次亲自从地里挖出

红薯。 真的是只有亲身体验劳动
的乐趣， 才会知道其中的不易和
艰辛。” 一位职工说。

在游戏互动环节， 首先开展
的是推独轮车运物资接力赛。 比
赛过程中，大家推着放有竹筐、红
辣椒、青菜等农业物资的独轮车，
飞奔着向对面的队友跑去， 队友
接过小推车再折返原路跑回，每
队参赛成员最先全部跑完的队伍
获胜。随后，还开展了需要团队合
作的传龙珠和旱龙舟比赛。

相关负责人表示， 希望通过
活动， 让职工增进了解、 加深友
谊、 开阔眼界， 同时， 增强基层
工会干部做好工会工作的信心。

朝阳高新技术产业职工乐享田园生活
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北京建工研究院出台专业技术人才库建设及分级管理办法

“职业双通道”让优秀人才享受高待遇
本报讯 （记者 曹海英 ） “职

业有规划，发展有平台，晋升有通
道” 这是北京建工研究院人才发
展理念。近日，北京建工研究院出
台 “职业双通道” 人才政策———
《北京建工研究院专业技术人才
库建设及分级管理办法》，优秀专
业技术人员可直接享受研究院副
院长待遇。

《办法》一经推出得到了职工
广泛关注， 首批即有近百位专业
技术人员申请入库，最终9名被评
为“特级工程师”，33名被评为“高
级工程师”，45名被评为 “一级工

程师”。
王泽强是 《方案》 出台后首

批获评特级工程师的一线专业技
术人员， 他自2005年参加工作至
今 ， 始终活跃在科研生产第一
线， 参与的工程项目遍布大江南
北， 海内海外， 曾荣获国家科技
进步二等奖。 日前以王泽强为领
军人的创新工作室还入选2017年
度市级职工创新工作室。 通过获
评特级工程师， 他连升三级， 从
最基础的技术岗位直接享受了副
院长级待遇。

有近三十年工程项目技术负

责 人 经 验 的 资 深 工 程 师 王 丰
说 ： “ 真 没 想 到 一 线 技 术 人
员 能 享 受 副 院 长 待 遇 ， 建 工
研究院为我们技术人才疏通晋
升通道， 让我更加安心的留在技
术岗位上发挥作用。”

刚刚入职一年的青年技术人
员表示， 这项政策让他们看到了
努力的方向， 只要在专业技术岗
位上练就过硬本领， 就能享受高
待遇， 成为建工研究院不可或缺
的人才。

建工研究院院长张然表示 ：
“我们将以该办法为基础， 继续

完善专业人才培训培养机制， 为
专业技术人才设计好成长成才之
路， 并切实有效的提高他们的待
遇、 地位和话语权， 让他们在技
术岗位上发挥特长， 得到回报，
实现价值。”

据了解，《北京建工研究院专
业技术人才库建设及分级管理办
法》 是北京建工研究院在已有的
导师带徒、青年科技基金、青年突
击队、创新工作室、校企产学研合
作培养、职工大讲堂、高层次人才
培养工程等人才工作机制基础上
制定的， 旨在打造以专业技术要

素为核心的人才晋升新途径，为
专业技术人员提供价值认可多元
化的技术职业发展通道。按照《办
法》，北京建工研究院结合技术人
才的科研成果、 产业转化能力、
工程实践业绩、 专业技术职务、
执业资格、 社会影响力等建立专
业技术岗位任职模型， 打造三级
高层次专业技术人才队伍———以
一级工程师为基础、 高级工程师
为核心、 特级工程师为引领， 实
行梯队式分级管理， 为企业的未
来储备发展人才 ， 汇聚核心人
才， 选拔领军人才。

本报讯 （记者 张江艳 ） 为
提升职工职业素养， 强化沟通能
力， 近日， 顺义区胜利街道总工
会举办了沟通技巧专题培训。 辖
区工会干部、 职工30余人参加本
次培训。

本次培训邀请专业培训讲师
围绕沟通时的对象、 沟通过程，
尤其是团队沟通展开， 并就沟通

对象特点， 团队沟通的特点、 沟
通过程要素等进行重点讲解。 讲
师凭借丰富的知识和培训经验，
通过经典案例分享和理论知识进
行全面讲解。 街道总工会相关负
责人介绍， 本次培训内容层次递
进、 形式生动， 对提升员工沟通
能力， 降低沟通成本， 提高工作
效率起到良好的推动作用。

本报讯（记者 张江艳） 近日，
顺义区天竺镇总工会为镇域职工
开展了一场 “京津冀协同发展与
北京城市总体规划”讲座。参加此
次讲座的有天竺镇机关干部及各
企业工会主席、 职工代表， 共计
120余人。

本次讲座特邀北京市党校社
会学教研部主任、 北京市人口学
副会长、 北京市宣讲团成员尹德
挺教授为大家解读， 尹教授分四
个层次从宏观形势与政策要求、
京津冀协同发展的战略规划、新
时代城市更新的新视野、 宏观战
略规划的几点启示等详细解读了

京津冀协同发展与北京市总体规
划。 丰富的知识信息和崭新的观
察视角引发了与会职工的深入思
考。大家表示，将学习领会讲座内
容， 围绕镇域建设和企业转型模
式，创新思维，发挥特长，和镇总
工会一起抓住机遇，迎接挑战。

天竺镇120余职工聆听城市规划讲座

本报讯 （记者 余翠平 ） 他
们是行业中的榜样， 是岗位上的
先进工作者代表； 他们中有全国
劳动模范、 全国先进工作者、 全
国五一劳动奖章获得者， 从傍晚
到零晨1点在北京南站为来京的
旅客们提供指路、 医疗、 住宿咨
询及扶老、 助残等帮扶。 10月4
日晚8时， 丰台区总工会组织29
名劳模和劳动奖章获得者赴北京
南站参加北京市慈善义工协会、
南站管委会主办的旅客义务帮扶
活动。

“师傅 ， 请问到西客站 ， 我
应该坐哪辆公交车？” “您需要

穿过大厅， 走到南广场， 乘坐特
17路公交车到总站下车即可 。”
“刚下火车， 走着走着就转向了，
特别感谢您耐心为我指路， 太谢
谢啦！” 在北京南站， 一位游客
与全国先进工作者罗建之间一段
简短的对话留在了记者脑海， 为
了做好旅客帮扶活动， 劳模们仔
细倾听慈善协会工作人员的介
绍， 并对照地图充分了解南站周
边情况， 一上岗就为旅客们提供
了大量的咨询、 指路等服务， 受
到了旅客的好评。

全国政协原常委兼副秘书
长， 民革中央专职副主席， 北京

市慈善义工联合会会长何丕洁
说： “劳模和慈善义工放弃休息
时间， 义务服务他人的这种志愿
精神， 值得所有人学习， 向劳模
致敬！ 向慈善义工致敬！”

据丰台区总工会主席王建斌
介绍， 为进一步发挥劳动模范的
榜样、 示范、 引领作用， 丰台区
总工会将加强与北京市慈善义工
协会等组织的联系、 深化合作，
固化劳模志愿服务， 打造丰台区
劳模志愿服务特色品牌， 服务社
会、 服务职工群众， 让劳模志愿
服务队伍成为一支传递正能量、
传播爱心奉献的先锋队。

丰台劳模现身北京南站开展志愿服务

中铁十六局今年发放23.5万元助学金
资助困难职工子女66人

本报讯（记者 马超 通讯员
张继桂） “感谢公司多年来的
帮助，圆了我的大学梦。我将努
力学习，回报社会，做一个对国
家、对社会有用的人，不辜负企
业的培养。”在中铁十六局三公
司金秋助学座谈会上， 困难学
子吴洪杰动情发言。 今年中铁
十六局共计发放助学金23.5万
元，帮助困难职工子女66人。

吴洪杰的父亲是中铁十六
局三公司杭甬复线宁波一期项
目部一名普通技术人员， 长年
扎根在施工一线， 其母由于患
甲状腺结节，多次手术住院，长
年吃药。 公司工会了解他们的
家庭困难情况以后， 自吴洪杰

高中期间， 以公司名义帮他申
领了湖州市困难职工优惠证，
为其减免了高中学费。 考入大
学以后 ， 公司每年为其资助
2000元学费。 由于在学校表现
优秀，成绩良好，他今年又考入
了211学校———华南农业大学
研究生 ， 公司又为他发放了
5000元助学金。

“不让一名职工子女上不
起学，是‘三不让’承诺的重要
组成， 是事关员工幸福的实事
好事，我们要坚决办好。”十六
局工会主席王宜柱向记者介
绍。 今年金秋助学主要资助对
象为参加本年度高考并被全日
制普通高等院校录取的在档特

困、 重困职工， 单亲困难女职
工，以及家中因遭受水灾、震灾
等自然灾害或意外突发事件造
成经济困难的职工子女。 集团
公司工会于8月初就积极着手
组织金秋助学活动， 下发助学
通知，明确资助范围和对象，各
级工会在详细摸底， 建立台账
的基础上， 对申请的救助对象
认真审核并公示， 制定助学办
法，做到“因户施策”。在帮助完
成学业的同时， 工会还通过座
谈会、志愿者服务、开展公益活
动等形式， 关注困难职工子女
们的心理健康和品德培养，让
他们感受到企业的温暖， 增强
他们的自信心和责任感。

本报讯 （记者 王路曼） 昨
天， 记者从密云区果园街道总
工会获悉，今年，该街道共有5
名困难职工子女顺利从工会申
请了助学金。 为了实现精准帮
扶，在摸底调查阶段，该工会组
织就做到了对学生考试情况
清，家庭收入情况清，困难状况
清的“三清”。

据了解， 为最大限度地帮
助困难职工渡过难关， 切实维
护困难职工子女受教育权益，

街道总工会根据相关文件要
求，及时开展了“金秋助学”活
动。为了深入了解困难职工，并
有针对性地开展帮扶工作，前
期摸底调查工作开展得既全面
又详细， 清楚了解辖区学生考
试情况， 困难职工家庭收入情
况以及因何致困等困难状况，
并为其建立了困难职工档案。

“真的太感谢党和政府了，
有了这笔助学金， 我们家的孩
子终于可以踏实的上学了。”在

密云果园街道社区工会服务站
办理完金秋助学的相关手续，
困难职工代表不停地向工会干
部表示感谢。

果园街道工会副主席肖金
敬表示，“这次金秋助学活动是
工会帮扶困难职工工作的延
伸， 是发挥工会桥梁和纽带作
用的有效载体，下一步，除了助
学金， 我们还会对于特别困难
的职工家庭进行及时帮扶、物
资慰问。”

金秋助学 情暖学子

密云果园街道工会金秋助学重“三清”
学生考试情况清 家庭收入情况清 困难状况清

胜利街道总工会培训职工沟通技巧


