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□□本本报报记记者者 李李婧婧 通通讯讯员员 洛洛洛洛

匠匠心心独独具具
企企业业职职工工争争当当技技术术能能手手

不久前， 由开发区总工会联合开发区人劳局、 投促局举办的第二届开发区行业技能竞赛———工业机器人技术应用竞赛， 在北京市工业技师学院南校区世赛集
训中心拉开帷幕， 为期两天的竞赛吸引了来自SMC、 北京奔驰、 和利时等区内多个高精尖企业的近30名优秀技能工人参与， 竞争 “开发区行业技术能手” 称号。
经过激烈的角逐， 比赛的一二名分别是由SMC （中国） 有限公司的李东亮、 王龙获得， 第三名是中冶赛迪电气技术有限公司的高俊峰， 第四名由富智康精密组件
（北京） 有限公司汤德年获得。 技术能手是如何炼成的？ 记者采访发现， 当勤奋成为一种习惯， 当优秀成为一种品质， 当创新成为一种动力， 普通的岗位也能做出
不凡的成就。

转动的齿轮 、 飞旋的机床
……在SMC (北京) 制造有限公
司的厂房里， 生产技术部技术革
新室工程师李东亮正在做着一份
应用型机器人的市场调研， 李东
亮是公司里最早一批接触智能制
造的职工， 他提出的多项合理化
建议被采纳， 为公司节省数十万
元， 其中两项技术还获得了发明
专利和实用新型发明专利， 成为
SMC中国公司专利第一人。

2007年6月， 李东亮作为研
修生到日本SMC总部深造学习
管理，走上了技术研发之路。岗位
轮训期间， 他主动请缨设计条码
生产管理系统。 这套系统不仅可
以通过扫码记录员工每天的工作
量、工作内容，对机器设备进行管
理，同时，管理者通过一键分析可
以进行信息处理，得到精准报表。
在那个智能手机还没有普及的年
代， 条码生产管理系统的开发成
功， 是从手动模式向自动模式转
变的开始，具有十分重要的意义。
李东亮凭三年的学习期间， 曾获
得两次合理化建议奖。

2010年5月， 深造回国的李
东亮回到SMC北京工厂 ， 在明
确自己未来走技术路线以后， 他
在生产技术部成立的创新工作
室， 负责新工艺新工法的开发，
并做出了职业生涯中第一个发明
专利和第一个实用新型发明专
利。 接下来， 他将继续做应用型
机器人的市场调研 ， 为公司筛
选、 匹配、 开发更优质的技术，
提升公司的综合实力。

李东亮表示， 未来他会继续
在科技创新的道路上坚持不懈的
走下去， 回报公司， 回报社会。

李东亮
平凡岗位创造不凡成就

一个技术小白如何成长为技
术精尖？ 如何才能保持不断思考
的能力提出具有建设性的意见？
SMC (北京) 制造有限公司的王
龙觉得， 这一切都离不开努力学
习。

由设备操作调入铸造技术，
对于王龙来说是一个不小的挑
战 。 铸造车间涉及到机械 、 电
器、 液压、 气动、 机器人等多个
学科， 每一个方面对于王龙来说
都要重头学起。 为了保证工作进
度， 王龙就像一个拧紧发条的马
达 ， 开始一头钻进了技术学习
中。 翻阅说明书、 网上找资料，
下了班回到宿舍， 王龙也不忘拿
起书来看上两眼。 遇到什么不明
白的地方， 他就拿小本记下来，
一定要弄明白是怎么回事。

纸上得来终觉浅， 绝知此事
要躬行。 王龙的学习不仅仅局限
在书本， 他一定要去现场查看每
一个书中提到的设备， 一开始连
元器件是什么都不知道， 到最后
每一个零件他都了然于胸 。 他
笑着打趣说这是一个小白的成长
过程。

王龙从领导那借来了一本关
于液压控制的书， 一本枯燥的理
论书他竟然津津有味地看了三
遍， 每一遍都给他不同的感受，
每一次遇到问题， 他都能从书中
汲取力量。 “有时出现一个液压
故障， 可能是很多原因导致的，
只有前期打好基础， 才能在遇到
问题的时候快速找到解决方案。”
王龙在不断充实自己的过程中也
不忘帮助刚入职的同事。 有些新
员工刚从学校过度到职场， 很多
东西不知道怎么学， 从哪下手，
王龙就会毫无保留地把自己的经
验分享给他们， 将自己的笔记，
学习方法统统教给遇到困惑的新
员工， 指引他们快速走上岗位。

在SMC的日子对于王龙来
说， 不仅仅是简单地工作， 而是
在不断学习中， 找到了工作的意
义， 找到了为之奋斗的目标， 和
解决问题的成就感， 而这些， 都
使他成为了更加优秀的自己。

王龙
努力学习是自我成就的过程

中冶赛迪电气技术有限公司
的高俊峰是勤奋的青年人， 他工
作努力 ， 善于钻研 。 本科毕业
后， 高俊峰来到了中冶赛迪电气
公司。 一开始， 他在市场服务部
承担质检工作。 在公司里， 年轻
的高俊峰对电路设计格外感兴
趣， 他大学的专业就是电气工程
及其自动化， 勤学善思， 动手能
力强， 于是被调到研发部从事电
路板硬件设计。

2016年初 ， 恰逢公司向新
能源方向拓展， 高俊峰就牵头做
起了动力电池梯次利用的市场服
务工作 。 他和研发人员组成团
队， 在研发阶段去基站服务、 清
洗电池、 打包、 组pack。 在组装
的过程中 ， 即便遇到了很多困
难 ， 他都是一笑而过 ， 毫无怨
言。 同时， 他积极和业主沟通需
求， 一个人撑起了基站安装、 调
试的工作。 一分耕耘一分收获，
在高俊峰及同事们的努力下， 项
目顺利通过国家泰尔实验室的认
证， 使公司具备了生产电池pack
的资质。

公司电路板实验平台上各种
线路交错纵横， 老旧的设计不仅
不够美观， 还容易发生危险， 给
工作带来了不便。 高俊峰将裸露
的线接变成插接， 并把所有可能
接触到的高压线， 都放到平台里
面。 改造之后， 平台从一个功能
单一的实验平台变成了产品测试
平台， 一排排插头有序地摆放在
桌面上， 桌外是几根光纤插头，
看起来十分整洁。

勤奋是实现理想的奠基石，
是通向成功彼岸的桥梁。在赛迪，
高俊峰不断追寻自己的理想，用
勤奋书写着自己的人生之路。

高俊峰
用勤奋书写人生之路

2008年 ， 一场金融危机让
全球经济陷入低迷， 手机行业也
面临考验。 为了实现开源节流，
渡过金融危机， 富智康精密组件
（北京） 有限公司的汤德年带领
团队完成各类非标设备项目控制
方案的制定， 实施； 制定部门电
控和测试设计规范， 建立部门标
准， 完善部门标准图纸和标准程
序库， 缩短设计周期。 在汤德年
的努力下， 他和团队完成各类非

标设备类设计200余台套， 节约
直接人力 500人左右 ， 成效显
著。 他和团队获得了银赏奖。

公司将手机组装分成十个阶
段 ， Level1—Level10， 汤德 年
的部门是属于 level5。 作为手机
LV （Level 5） 段的组装 ， 手机
上的各种泡绵， 双面胶等， 都需
要人工粘贴。 以一部手机为例，
一个泡绵需要一个人工， 一部手
机上需要粘贴16个泡绵， 那就需
要16个人。 历经多次的摸索和实
验， 汤德年和团队完成标准模组
自由拼装的自动线， 可以根据贴
装物料的多少来搭建自动线， 贴
装16颗物料， 总共只需要两名作
业员， 效率提升16倍， 直接为企
业节约上百万元。

现在， 汤德年依然没有停下
创新的脚步， 不断摸索， 不断学
习， 努力为企业创造更多辉煌。

汤德年
多项改进为公司节约数百万元


