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王府井集团总裁杜宝祥表

示 ：“新时代 ‘一团火 ’传人是王
府井集团进军新时代的先锋队，
希望他们戒骄戒躁， 奋发向上，
在各自的岗位上努力工作，继承
老一代王府井人的优良传统，为
王府井集团的新征程，续写新篇
章，让‘一团火’精神代代相传。”

据了解 ， 1955年 ， 被誉为
“新中国第一店” 的北京百货大
楼在王府井开业， 已经36岁的张
秉贵被录取， 从此开启了30多年
的柜台生涯。 1957年， 张秉贵被
评为北京市劳动模范。 1958年3
月4日， 他的入党申请获得批准。
这一天 ， 他在笔记本上写下了
这样一句话 ： “永远向前 ， 做
名副其实的先进分子！” 30多年
时间里， 张秉贵接待顾客近400
万人次 ， 没有跟顾客红过一次
脸 ， 吵过一次嘴 ， 没有怠慢过

任何一个人， 始终像 “一团火”
一样温暖着每一个顾客。

来自北京市总工会、 首都精
神文明办、市商务委、市国资委、
东城区委区政府、 首旅集团有关
领导，及王府井集团总部、四大业
态公司， 以及北京地区门店的员
工代表们参加活动。

活动结束后， 一场 “新时代
‘一团火’传人”座谈会在百货大
楼俱乐部举行，新当选的“新时代
‘一团火’ 传人”、 首旅大工匠代
表、东城区劳模代表，以及王府井
青年代表参加座谈。
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本报讯 （记者 马超 通讯员
王兵华） 13日， 中铁六局建安公
司举行职工 “心灵驿站” 揭牌仪
式， 这是中国中铁系统内成立的
首个三级企业 “心灵驿站”。

中铁六局建安公司设立的
“心灵驿站”， 是落实 “幸福之家
十个一工程” 的创新举措， 从关
爱职工身心健康出发， 设有团体
辅导室、 心理宣泄室、 心理访谈
室， 设置了心理咨询区、 沙盘游
戏区、 读书区、 情绪宣泄区、 团

体活动区、 心理健康展板挂图宣
传区， 配备了一名三级心理咨询
师、 两名健康委员、 一名工作人
员等。

据了解， “心灵驿站” 将陆
续开展心理健康培训、 咨询及辅
导等系列活动， 强化人文关怀和
心理疏导效果， 成为职工心灵的
避风港、 栖息地和加油站。

近年来， 中铁六局结合建筑
施工企业特点， 不断创新劳动关
系和谐企业建设， 积极推动 “幸

福之家十个一工程” 建设， 落实
职工关爱计划， 加强 “三工” 建
设， 维护职工健康权益， 深入开
展 “金秋助学 ” 活动 ， 持续关
注、 关心、 关爱职工健康成长，
冬送温暖、 夏送凉爽， 努力构建
和谐企业、 幸福企业。

心灵驿站的设置， 将对职工
的关爱从传统的物质层面拓展到
心理和精神层面， 有利于提升职
工的心理和精神健康水平， 进一
步增强企业的凝聚力、 向心力。
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带未建会外资企业“走出去”取经
顺义马坡镇总工会推进建会工作再添新举措

本报讯 （记者 张江艳 ）为让
区域内外资企业更加直观地了解
中国工会组织，打消建会疑虑，深
入推进全镇非公企业工会组建工
作，近日，顺义区马坡镇总工会主
席安建军带队， 与镇域内韩资未
建会企业北京庆东纳碧安热能设
备有限公司总经理金鹤洙、 副总
经理慎刘信等一行8人，到镇域外
韩资建会先进企业北京现代摩比
斯汽车零部件有限公司进行参观
学习， 成为有效推进建会工作的
又一创新举措。

从足球场、 篮球场到职工之
家、职工办公环境，参观人员对摩
比斯工会为职工打造的软硬件环
境赞不绝口。座谈会上，摩比斯工
会主席王寿堂表示， 作为韩资企

业， 摩比斯公司在成立工会后通
过多种工会活动服务职工， 促进
了企业的良性发展。 在触及建会
的一些难点、疑点问题时，顺义区
总工会组宣部部长杨银燕、 马坡
镇总工会主席安建军、 中关村科
技园区顺义园管理委员会工会主
席刘晓明及王寿堂分别给予了介
绍和解答， 进一步增强了北京庆
东纳碧安热能设备有限公司对工
会组织的认可和建会的决心。

北京庆东纳碧安热能设备有
限公司总经理金鹤洙表示， 通过
参观学习， 对工会组织在促进职
工融入公司、 热爱企业、 努力工
作，提升企业凝聚力、促进企业和
谐发展等方面所发挥的作用有了
深刻的认识，并当场表态，回去后

一定按照马坡镇总工会要求，积
极完成企业工会组建工作。

自2018年推进百人以上非公
有制企业工会组建工作以来，马
坡镇总工会领导高度重视， 工会
主席亲自牵头参与， 通过开展企
业沟通会、职工沟通会、企业交流
会等多种形式 ，不断加强与企
业负责人及职工的沟通交流 ，
大力宣传工会组织及其服务职
能，吸引企业职工入会。在此基础
上， 镇总工会还及时了解企业需
求，积极提供服务，赢得了企业对
工会组织的认可。截至目前，已有
1家企业完成了规范化流程工会
组建工作，1家企业正在逐步推进
建会流程，3家达成建会意向企业
也在沟通推进中。

本报讯 （记者 边磊 ） 有没
有一件你很长时间以来都梦想去
做的事情？ 你会想要选谁共进晚
餐 ？ 如果一个水晶球能够告诉
你， 关于你人生和未来的任何事
情， 你想要知道什么……15日，
东城区东直门街道总工会举办
“很高兴遇见你” 单身联谊活动，
不但将场地挪到了阳光明媚的室
外草坪， 还设置多个问题进行热
身， 增近了解。

现场， 每名参加活动的年轻
人都拿到一张属于自己号码的神
秘任务纸条， 纸条上只能获得一
点点线索找到对方， 在接下来5
个小时里， 所有人都需要擦亮眼
睛 ， 通过彼此的任务把神秘的
TA找出来 。 签到时纸条上会写
下任务和寻找TA的线索 ， 比如
TA的姓氏、 星座等模糊的线索，

在之后的游戏环节， 获胜的人可
以得到进一步的线索。

现场， 街道工会还为参加活
动的单身职工准备了丰富的礼
品， 才艺展示与台下观众互动最

多的人， 最终获得一张烛光晚餐
券， 其他才艺展示人员获得纪念
奖电影券一张 。 最后的告白环
节， 牵手成功者双方都可获得奖
品一份。 于佳 摄

工会牵红线 帮单身职工寻找未来的TA

中铁六局建安公司职工心灵驿站揭牌

近日，通州区总工会与北京谦君律师事务所，将劳动关系法律知识
送进了西上园社区。 该社区数十名职工与律师分享自己或孩子在工作
中遇到的劳动关系问题。 律师将具有代表性的生动案例分享给大家，
并举一反三地为大家进行问题解答。 本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯（记者 马超）近日，平
谷滨河街道总工会志愿服务大队
的20余名志愿者们， 串走辖区街
边为城市共享单车进行 “清洗美
容”活动。

滨河街道总工会志愿服务大
队的志愿者们手拿抹布、水盆、清
洁剂等工具，将单车车身、车锁、
车底等进行全面清洗。 30余辆共

享单车经过志愿者近3个小时的
辛勤清洗焕然一新， 为城市增添
一抹亮色。 修车铺的张大爷看到
后深受感染， 一边修理发现问题
的单车一边说：“共享单车长期在
室外日晒雨淋、布满灰尘，经过工
会志愿者的擦洗后更干净， 以后
我不忙时也给损坏的单车进行修
理，人人使用也得人人维护。 ”

滨河工会志愿者走上街头清洗单车

本报讯（记者 刘欣欣） 近日，
首开集团望京物业公司工会组织
开展了第三届职工钓鱼比赛，共
有33名职工参加。

现场，随着一声令下，钓鱼比
赛正式开始。 参赛选手个个兴致
高昂，他们中有经验丰富、动作娴
熟的钓鱼老手， 也有刚刚接触钓
鱼的新人。为取得好成绩，选手们
各显身手，不同的方式、专业的渔
具、秘制的饵料，吸引鱼儿上钩。

三个小时的角逐后， 经过裁判组
现场计数， 来自康安分公司张广
兵以23条的好成绩勇夺第一。

望京物业公司工会相关负责
人表示， 钓鱼比赛为工会每年的
传统比赛项目之一， 希望通过活
动使广大的垂钓爱好者在比赛中
切磋钓技 ， 锻炼身体 ， 陶冶情
操。 同时， 为大家搭建了一个良
好的情感交流平台， 让职工在竞
技中感受比赛的乐趣。

望京物业垂钓爱好者体验竞技乐趣

本报讯（记者 张江艳） 最近，
“顺义工会”里的一个系列现场直
播成了热门，点击量越来越高。原
来， 这是顺义区总工会充分借助
工会新媒体力量， 在全区范围内
组织职工开展的主题演讲比赛，
以此来讴歌劳动者的先进事迹，
弘扬劳动精神， 传播劳动光荣正
能量。

据介绍， 区总工会在比赛前
就通过 “顺义工会”“区工人文化
宫”公众号提前预热，使此次活动

的参赛者覆盖范围更广。此外，区
总工会还通过“顺义工会”公众号
面向职工公开招募大众评委，并
实行现场直播， 让职工随时随地
观看赛场上选手们的精彩表现，

据统计，经过层层发动，顺义
各基层工会组织开展宣讲活动50
余场次，内容紧紧围绕大党建、疏
解整治、 环境保护等区域发展重
点工作展开， 更具行业特色和职
业特点，形成“身边人讲身边事，
身边事感染身边人”的宣讲氛围。

顺义工会借助新媒体弘扬“劳动光荣”

工工会会送送法法进进社社区区

职职业业装装大大赛赛
展展创创意意

昨天，2018首届 “铜牛杯”北
京时尚职业装设计大赛决赛举
行。 本次大赛由北京市总工会指
导，北京时尚控股有限责任公司、
北京服装学院、 北京时装周组委
会主办。大赛面向商务行政、交通
运输、校服、市政执法和酒店餐饮
等五大领域16个行业征稿。经历3
个月的打磨，34位选手展示了最
终作品， 他们的灵感与创造力亮
相舞台。经过专家评审，诞生了金
奖、 银奖、 铜奖， 以及最佳创意
奖、 优秀作品奖等共19个奖项。

本报记者 邱勇 摄影报道


