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远期取消胡同停车
导则指出， 找回胡同氛围，

设置多个步行街区，远期取消胡
同停车， 精细组织胡同空间，改
善建筑风貌与环境。合理组织胡
同交通，原则上远期取消胡同停
车，近期广泛征求周边居民及驻
地单位意见，形成停车施划和管
理方案。有条件的可设置步行街
区，塑造有绿荫处、有鸟鸣声、有
京味的清净、舒适的公共空间。

老城内新建道路交叉
口不宜展宽

导则指出，尊重老城历史街
巷肌理，维护老城平缓开阔的空
间形态，以更为亲切的街廓尺度
和更小的道路交叉口，强化老城
传统风貌的特色塑造。老城内新
建道路交叉口不宜进行展宽处
理，现状已形成的超大尺度交叉
口应结合具体情况，统筹考虑路
段部分，采用多种方式对交叉口
空间进行优化。

精细化管理路侧停车位
导则指出，分情形制定精细

化的路侧停车管理要求。影响机
动车通行和非机动车、行人通行
安全的， 不得设置路侧停车位。
服务半径内有停车设施可以提

供停车泊位的，不得设置路侧停
车位；不具备停车条件的胡同，不
得设置路侧停车。交通主导类街
道不宜设置路侧停车； 医疗、教
育 、文体 、商业和景点出入口周
边，不鼓励设置路侧停车。

根据导则，居住小区及其周
边停车设施无法满足居民停车需
求的，可在小区周边的街坊路、支
路和次干路设置夜间停车区，并
明确标识临时停放时段要求。路
侧停车设置应保证不干扰行人
和骑行者的正常通行。禁止占用
人行道施划停车位，在非机动车
道设置临时停车位时，须保障有
效骑行宽度，并宜采用内嵌式。

根据导则，充分释放现有地
下停车资源，规范社会停车场的
管理，鼓励单位停车场和私人停
车场面向社会开放，鼓励停车场
夜间共享解决居民停车需求。禁
止违规占道停车，逐步取消地面
路侧停车位，将空间还给行人和
自行车。
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建国门街道总工会开设云课堂
畅通沟通渠道 实时发布信息 随时随地参与学习

本报讯（记者 边磊） 办一次
活动可能只惠及50名职工， 但通
过微信公众号发布课程 ， 可让
5000粉丝学习 ， 并通过他们传
播给更多的人。记者昨天从东城
区建国门街道总工会了解到 ，工
会与医学微视合作， 通过微信公
众号开设云课堂， 辖区所有关注
公众号的职工都可参与学习。

云课堂计划每周一课， 首期

开设课程为心肺复苏， 此后将有
儿童急救、外伤急救等课程上线。
皆为全国知名专家在线授课。前
八期课程均为急救知识。 每期课
程通过4-5个短视频，以最简单快
捷的方法让职工了解急救知识。

街道总工会相关负责人介
绍 ，此前工会通过精准化服务调
查， 了解到职工需要更便捷有效
的沟通渠道， 为此工会着手升级

官方网站的同时， 运用当下最为
先进的H5技术 ，实现网站 、微信
一体化，实时信息同步化，职工浏
览便捷化的有效沟通途径。

在以往工会组织的活动中 ，
职工反映较普遍的问题是活动非
常有吸引力， 但是由于休息时间
等原因的限制，无法参加活动。为
了解决这一难题， 工会曾多次与
企业沟通，但因企业的客观因素，

并未达到理想的效果。 工会希望
通过云课堂这一方式， 让更多的
人参与到工会活动中来， 了解知
识，普惠面更广。

数据显示， 首期云课堂上线
第一天，点击率即达111次，是组
织一次活动参与人数的两倍以
上。同时，微信公众号云课堂的形
式，也便于职工随时、随地、反复
学习，提高授课率。

据了解，云课堂上线同时，工
会还将线下组织职工成立学习小
组， 倡导企业内职工组建学习小
组，一旦身边发现急救事件，可以
马上使用。同时，工会在云课堂中
设置了有奖竞猜环节， 以此检验
粉丝学习成果。

下一步， 建国门街道总工会
还有望开通心理学等适合网络传
播的课程，满足职工需求。

本报讯 （记者 张瞳 通讯员
马振涛） 记者近日从北京公交保
修三厂了解到，该厂在“百日安全
会战” 中启动一线员工岗位风险
“我来讲”、部门帮我“来分析”、领
导“再点评”活动，组织全员从岗
位履职到位性、流程管控严谨性、
制度执行严格性等方面对工作中
存在的“出血点”“发热点”进行梳
理，全方位防控事故风险，夯实公
交车辆维修作业安全基础。

“工作中最大的安全隐患是
我们内心对安全生产、 文明生产
规范的忽视， 平时戴手套维修转
动部件、登高作业不系安全带，这
些看似不经意的微小疏忽都极有
可能带来血的教训……” 公交保
修三厂保修六组班前会上， 青年
职工安阳正在针对自己的维修岗

位进行危险源防控讲述。
据了解，2018年以来，公交保

修三厂工团组织通过广播 、QQ
群、微信平台、安全宣讲等多种形
式，在班组建设中，深入开展“六
小” 活动， 即掌握班组职工小档
案、建立班组建设小园地、选树职
工小典型、征集小点子、召开小会
议、开展小谈心。通过“六小”活动
凝聚班组职工对班组事务齐抓共
管的自觉性和积极性， 杜绝了事
故的发生。同时，为营造更为浓厚
的安全生产氛围， 公交保修三厂
安保部下发了 《关于开展百日安
全会战活动的通知》，制定了“揭
疤忆痛” 警示教育、“百日安全宣
讲”进班组等23项活动内容，层层
动员、层层传压，形成上下联动、
齐抓共管的安全生产格局。

海海淀淀保保安安
练练兵兵提提素素

近日， 海淀保安分公司驻玉
泉山保安队开展岗位练兵强素质
活动。 为了提升活动实效， 保安
员们在工作中学习落实 《保安服
务管理条例》， 从细节入手， 公
司严抓保安队伍日常管理教育，
培养保安员的组织纪律、 行为规
范、 业务技能， 提高保安队伍整
体素质， 在安全防范工作中践行
对党忠诚、 服务人民。

本报记者 赵思远
通讯员 田文江 摄影报道 登报咨询电话：63522410

丰台街道单身职工“邂逅中秋共叙良缘”
本报讯（记者 余翠平）“如

诗的情缘，是激动的心弦，犹如
月宫中靓丽的仙子， 已经读懂
了你心中熠熠的期愿……”昨
天， 由北京市丰台区总工会提
供资金支持， 丰台街道总工会
主办， 北京启明社会组织能力
建设中心承办的“邂逅中秋·相
约丰街” 单身职工联谊会在丰
台区总部公馆B座空中花园举
办。 这是丰台街道总工会单身
职工联谊系列活动的第二场，
现场近百名来自丰台区各机
关、企业单位，以及朝阳、海淀
等其他地区的男女嘉宾， 欢聚
一堂，共叙良缘。

在联谊会上半场， 分闭月
羞花、 春花秋月、 花好月圆、
风情月意四大爱情战队， 围绕

“邂逅中秋·相约丰街” 这条主
线， 以形式多样的游戏为现场
加油助兴 ： “爱的初相识游
戏+自我介绍” 是第一个全体
嘉宾参与的游戏环节， 由主持
人引导， 每队任选3男3女自我
介绍姓名、 年龄、 单位、 爱好
等； 介绍完后快速采访旁边的
队员， 对于刚才嘉宾介绍的记
忆情况进行互动， 以有效打破
尴尬实现破冰。 第二个游戏是
“中秋爱情经典名言大集合”，
由各队队长引领搜集爱情箴
言， 并全场分享， 让大家进入
爱的氛围之中。

下半场， 在 “中秋为爱收
集”这个游戏环节，参与的男女
嘉宾队伍， 需要在最短的时间
内收集全任务卡上提示的物

品，通过队员与队员间的交流，
扩展异性结识率， 并形成彼此
的爱情默契， 最先完成的队伍
获得胜利；“爱情故事分享”现
场嘉宾倾听美丽的爱情故事，
收获了感动和共鸣； 爱情需要
勇气，最后是“玫瑰女神+真情
表白”游戏环节，达到了活动的
最高潮， 众多男嘉宾纷纷对心
仪的女嘉宾主动登台勇敢表
白， 最后有13对单身男女牵手
成功。

丰台街道总工会主席周春
华说， 希望通过搭建这样一个
情感交流平台， 丰富单身青年
男女的文化、娱乐生活，同时给
单身青年提供相识、 相知、 相
恋、 相爱的机会， 为后续走向
婚姻殿堂奠定好的基础。

本报讯（记者 马超 通讯员
张芳霞）“亲爱的爸爸妈妈：我
在项目上过得很好的……”“可
爱的儿子：爸爸想你了……”中
秋节即将到来， 一封封饱含深
情的家书，在职工手里写成，这
是中建一局北京延庆世园会项
目部工会组织开展的 “中秋家
书寄相思”送温暖活动。

中秋节即将到来， 中建一
局延庆世园会项目部的员工们
依然紧张奋战在世园会工程建
设的一线， 项目部职工有的是
离开校园踏上工作岗位的学
生， 有的刚刚喜结良缘， 还有
的刚刚升级做了爸爸。 为了保
证世园会工程建设任务顺利完
成 ， 他们不能休息与家人团
聚 ， 只能用一封封家书向家
人、 向父母、 向孩子表达节日
的思念。

活动中， 外地青年职工亲
笔为家人写下寄托相思的家
书， 在家书中， 他们为家人介
绍自己在项目部工作、 生活和
身体情况， 以及他们对家人的
想念。 在书写时， 一些年轻职
工眼里转动着泪水， 低着头一

行行一段段地写。
项目部还有坚守在施工现

场的职工， 虽然没有时间给家
人写上一封家书， 但他们用为
世园会建设贡献力量的实际行
动， 为家人、 为亲人送上了节
日最美好的祝福。

中建一局世园会项目员工写家书寄相思

公公交交保保修修三三厂厂开开启启““百百日日安安全全会会战战””


