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2018年 6月 , “饿了么 ” 与
“百度外卖” 两个外卖平台合并，
统一由 “饿了么” 进行管理， 因
此产生的经销商变更， 让很多原
来从事 “百度外卖” 平台服务的
外卖小哥不得不面对劳动关系的
调整。

“我们哪里懂得如何处理这
其中的法律问题啊。” 于是， 包
括外卖小哥小龙 （化名） 在内的
66名外卖人员找到了工会， 寻求
帮助。 经过密云区总工会两个月
的法律援助， 这些外卖小哥近日
不 但 与 公 司 达 成 调 解 ， 还 陆
续拿到了42.8万元的经济补偿金
和工资。

工会提供免费法律援助
让外卖小哥维权路更轻松

“都知道打官司请律师是要
花钱的， 但工会的法律援助是免
费的 。 ” 外卖小哥小龙告诉记
者， 为了维权， 他和同事们建立
了一个微信群， 经常探讨交流想
法， 但总是缺少专业性。 自从有
了工会的维权律师， 他们总能及
时地给予外卖小哥们一些正确的
法律引导。 “这维权之路也算得
上是法律知识学习的过程了 。”

小龙笑着说。
“我们是在今年7月接到的

援助申请， 为了详细了解案情，
我们抽调维权律师逐一与每一位
申请人进行沟通， 迅速掌握案件
的基本情况。” 密云区总工会签
约维权律师王玉娟告诉记者， 据
外卖小哥们反映， 由于外卖平台
合并引发的密云辖区经销商变
更， 致使很多外卖小哥需与原工
作企业解除劳动合同， 并与新的
经销商签订劳动合同才能继续工
作。 但在解除劳动合同过程中所
涉及的经济补偿金和之前所欠加
班费追讨问题， 让这些外卖小哥
们不知如何维权。 此外， 他们中
还有很多人， 甚至不知道自己服
务的企业主体是谁。

为了弄清楚这些外卖小哥的
劳动关系以及平台变更所牵扯的
企业主体， 王玉娟律师和她的同
事们着实下了不少功夫。 “通过
分析职工工资流水， 了解平台运
营所涉及的企业关系， 最终， 我
们将涉及的五家企业都列为了被
告， 帮这些外卖小哥追讨欠薪和
经济补偿金。” 王玉娟说， 由于
该劳动争议案件所涉及的职工较
多， 每名职工的工作年限和考核
业绩均不相同， 详细计算每一名

外卖小哥的经济权益成了工会法
援律师们最复杂而又繁琐的工
作。 但为了尽快帮助外卖小哥们
维护其合法权益， 他们加班加点
工作， 很快， 密云区人民法院就
受理了此案。

维权两月未耽误一天工作
经济补偿金已陆续到账

据了解， 针对类似涉及群体
性劳动关系争议的案件， 密云区
人民法院实行 “快审、 快结、 快
执” 的工作原则， 涉案双方对案
件事由也并不争议， 在调解过程
中， 双方当事人很快就达成了一
致的调解协议。

“最终， 外卖小哥们原工作
单位愿意支付42.8万元的工资及
解除劳动合同的经济补偿金， 66
名外卖小哥如今都已拿到了法院
出具的民事调解书。” 王玉娟倍
感欣慰地告诉记者， 由于前期的
统计计算和材料梳理工作非常扎
实， 双方调解也变得十分顺利，
外卖小哥们的合法权益及时得到
了维护。

目前， 申请法律援助的66名
外卖小哥已经陆续收到了公司支
付的费用， 拿到了本该属于自己

的工资和经济补偿金。 “没想到
这么快就圆满解决问题， 多亏了
工会指派的援助律师们 。” 小龙
告诉记者， 在这将近两个月的维
权过程， 他没有耽误一天工作，
工 会 法 援 律 师 们 都 是 抽 空 见
面 或 通过电话沟通的方式了解
情况。

据悉， 除已经结案的66名外
卖小哥维权案外， 另有近50名涉
及同类案件的外卖小哥也陆续向
密云区总工会申请了法律援助，
工会维权律师王玉娟等人已经开
始着手了解情况并准备书写起诉
书 。 “相信有了前面的维权经
验， 类似外卖小哥劳动关系变更
的维权案件将进行得更加顺利，
职工们的合法权益也将及时且顺
利地得到维护。” 王玉娟对此信
心满满。

>>>>>>编后<<<<<<
快的不只是外卖小哥

对于外卖小哥来说， “快”
不仅是速度 ， 还是工资 ， 是收
入， 是他们生活的支撑。

两家平台合并可以做强做大
是好事， 但这让一些外卖小哥们

“慢” 了下来： 他们的劳动关系
发生了变化， 其中就涉及经济补
偿金的支付， 给多少、 按什么标
准给、 法律是怎样规定的， 这成
了他们的问题、 难题， 他们得花
时间花精力去弄明白。

要维权就有成本， 请律师要
花钱， 代写起诉书也要花钱。 当
66名外卖小哥到密云区总工会
寻求帮助时， 他们发现这里竟然
有免费代书和不花钱的代理律
师。 而且正是在王玉娟等法援
律 师 们 加 班 加 点 为 他 们 精 确
计算每一笔工资、 经济补偿金数
额 的 前 提 下 ， 才 让 他 们 在 调
解 时 有了依据 ， 最终能与公司
达成协议。

劳动争议案件， 经过几个月
甚至一两年才能结案的很普遍。
涉及66名外卖小哥的这起集体劳
动争议， 复杂程度可想而知， 但
小龙维权两个月却没耽误一天工
作， 为什么？ 因为帮他们维权的
是工会法律援助律师！

“没想到这么快就圆满解决
问题！” 小龙说出了66位外卖小
哥的心声。 他们没想到两个月就
能拿到经济补偿金和工资， 这是
工会法援律师们的速度， 可见，
快的不只是外卖小哥！

66名外卖小哥获得42.8万元经济补偿及工资
外卖平台合并引发劳动争议 密云区工会法援相助两个月

昌平区司法局立足辖区实
际，推动公共法律服务提质增效，
将公共法律服务融入村庄综合整
治，全力服务镇域村庄整治工作。

一是法律服务把好整治法律
关。各司法所主动作为，组建由司
法工作人员、村居法律顾问、人民
调解员等力量组成的法律服务
组。联合各镇街道科、队、站、所针
对重点村安全隐患整治工作中涉
及的拆违、环境、安全、秩序、基础
设施等问题逐一进行梳理， 分析
遇到的新情况和法律关系， 按照
法定程序起草相关通知及公函，
从消防安全隐患、 环境污染法律
责任入手做好相关当事人的法律
解释工作， 推动问题在法律框架
内快速妥善解决。

二是延伸服务触角当好整治

“减压阀”。 发动各整治村人民调
解员在“责任田”内展开“全面排
查、重点排查、滚动排查”，对排查
出的矛盾纠纷采取 “专人包案”，
落实责任调委会、调解员，确保调
处有回响， 调解不成的向群众宣
传涉法涉诉相关法规， 引导群众
从“盲目上访”转向“理性维权”。
同时延伸法律援助服务触角，对
于适用法律援助的案件， 立即联
系区法律援助中心进行法律援
助，切实发挥“访调对接”工作效
能， 使纠纷调处成为攻克村庄整
治重点、难点问题的“减压阀”。

三是法律宣传打好整治 “攻
心战”。司法所法治文艺全覆盖为
切入点，编排了快板《法律那些事
儿》在各村巡演，引导村民远离私
搭乱建、 拥护疏解整治成果。 以

“关键少数”为抓手，联合村居顾
问律师，为“两委”班子成员开展
法律知识讲座， 从如何依法管理
社区、 村居和居民涉法事务需求
及特点、 处理该类事情的经验及
获取法律服务的渠道方面进行阐
述，有效提升班子成员法律意识、
责任意识， 提高村庄治理的法治
化水平。

昌平区司法局整合公共法律服务助力村庄整治

昌平区司法局

编辑同志：
我在一家公司工作了三年。

一个月前， 我因患病需要治疗，
根据医院出具的证明， 向公司请
了半个月假。 后因没有治愈， 我
便按照医院的要求留下来继续治
疗了20天， 这次未向公司办理续
假手续。

近日， 我刚要返回单位上班
时却收到被公司解聘的通知， 理
由是我已连续旷工20天， 而公司
的规章制度及与我的劳动合同中
均明确规定： 无正当理由旷工超
过15天， 属于严重违纪， 公司有
权单方解除劳动合同。

请问： 我留在医院继续治疗
是因为病情的需要和医院的要
求， 且根据 《企业职工患病或非
因工负伤医疗期规定》 我可以享
受3个月的医疗期， 而我实际只

休了一个月， 我仅仅因为没有办
理续假手续就构成 “无正当理由
旷工” 吗？

读者： 谢茜茹

谢茜茹读者：
《企业职工患病或非因工负

伤医疗期规定》 是指企业职工因
患病或非因工负伤停止工作治病
休 息 不 得 解 除 劳 动 合 同 的 时
限 。 其第三条规定 ： “企业职
工因患病或非因工负伤， 需要停
止工作医疗时， 根据本人实际参
加工作年限和在本单位工作年
限， 给予三个月到二十四个月的
医疗期： （一） 实际工作年限十
年以下的， 在本单位工作年限五
年以下的为三个月； 五年以上的
为六个月……”

从你在公司的工作年限来

看 ， 你可以享有三个月的医疗
期， 而你已请假半个月， 加上未
请假的20天， 总计45天。 表面看
来， 的确没有超过三个月的医疗
期。 其实不然， 因为问题的关键
在于你继续休的20天没有办理续
假手续。

《劳动合同法》第二十九条规
定， 用人单位与劳动者应当按照
劳动合同的约定， 全面履行各自
的义务。从你的介绍来看，你在已
经治疗半个月后又继续休了20
天， 但此时你的病情已非无法履
行请假手续， 至少可以委托他人
请假或通过电话请假， 而你却未
按规定请假， 且时间已超过十五
天，故构成无正当理由旷工，所以
公司有权根据劳动合同约定及单
位规章制度行使单方解聘权。

颜东岳 法官

员工未办续假手续构成旷工，公司可单方解聘

编辑同志：
我原在一家食品公司工

作， 因为公司拖欠工资， 我已
于4个月前辞职。 离职时， 公
司没有给我结清工资， 但写了
一张欠薪条 ， 其内容载明 ：
“自结算工资之日起， 两个月
内付清全部所欠工资。”

两个月后， 我多次去找公
司讨薪， 对方以没钱为由一直
不支付所欠工资。 三周前的一
天， 当我再去找公司讨薪时，
公司的客户许某正在与公司经
理谈事， 便随即承诺并在欠薪
条上签字： “如果公司在10天
内未付所欠工资， 由我承担全
部清偿责任。”

过了10天后， 我去找许某
讨薪，许某却反悔了，声称只有
经过食品公司同意才行。 我只
好再去找食品公司， 该公司经
理让我去找许某。 就这样他们
推来推去， 到现在也不支付我
拖欠工资。请问：公司客户许某
在欠薪条上签字后， 是否要承
担清偿责任？

读者： 喻女士

喻女士：
既然公司客户许某已经向

您作出承诺， 并在欠薪条上签
字， 已经构成债务加入， 就应
当承担清偿责任。

所谓债务加入， 是指原债
务人并没有脱离原债务关系，
而第三人又加入到原债务关系
中， 与债务人共同承担债务，
彼此之间互负连带责任。 这在
我国民法及合同法中均有相关

规定。 债务加入的主要构成要
件有： （1） 原债务关系必须
有效成立； （2） 原债务具有
可转让性； （3） 第三人与原
债务人分属不同的主体； （4）
债务加入无须经过原债务人的
同意。

债务加入之后的法律后果
有以下几个方面： （1） 债权
人可以向原债务人主张权利，
同时也可以向第三人主张清
偿； （2） 原债务人并不脱离
原债权债务关系， 其仍对债权
人负履行合同的义务 ； （3）
第三人加入后， 成为债务人，
与原债务人一起向债权人承担
义务 ； （4） 第三人清偿后 ，
可以向原债务人追偿。

用人单位拖欠工资的行
为 ， 亦属于法律意义上的债
务。 工资的支付并没有特定的
人身性质， 我国法律也并未规
定在劳动者本人同意的情况
下 ， 禁止转让工资支付的规
定。 从您介绍的情况来看， 拖
欠工资的是食品公司， 即公司
和客户许某属于不同主体， 许
某在欠薪条上签字承诺承担
清偿责任， 既没有损害公司的
利益， 且您也表示了认可。 在
债务加入成立的情况下， 意味
着许某对欠薪承担连带责任，
您对索要欠薪的对象具有选
择 权 ， 既可以向食品公司索
要， 也可以向许某索要。 在您
选择许某承担清偿责任的情况
下， 他对此清偿责任是难以推
卸的。

程文华

公司客户在欠薪条上签字，
是否承担清偿责任？


