
■长话短说

每当有媒体细数职工休息休假权益， 就会有网友
“大倒苦水”， 表示 “能有正常的双休日就不错了， 其
他假期根本不敢想”。 近日， 记者采访发现， 国家法
定的双休日制度在现实中的执行情况并不乐观。 智联
招聘发布的 《2017年白领满意度指数调查报告》 也显
示， 约85%的中国白领每周都要加班， 21.3%的白领每
周要加班5到10个小时。 （9月8日 《工人日报》）

□王铎

■每日图评

■网评锐语

双休日成“难休日”

新闻【快评】02

■有感而发

“网站鼓励教师节送豪礼”别一曝了之

■世象漫说

“小工会”怎样做出民主管理大文章
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学生吃泔水
不应只处罚教官

尊重职工的民主权利，树
立职工主人翁意识，发挥职工
的聪明才智，是任何单位都需
要的。中关村三小民主管理的
制度安排，不仅让职工代表满
意，而且调动了更多人的积极
性 。“小工会 ” 做出了 “大文
章”，能够给我们许多启示。

□张刃

■每日观点

滴滴“全程录音”
隐私保护要跟上

校内勤工助学还应增强“诱惑力”

祝建波： 眼下正是全国高校
开学季。每年这个时候，都有不少
大学新生中了骗子的套路， 导致
钱财受损。在此背景下，郑州市公
安局反诈骗中心为期一个月的
“提高防范意识， 远离诈骗陷阱”
防骗宣传主题教育活动，“向入学
新生送去防骗第一课， 助大学新
生提高安全意识和防骗意识，远
离不法侵害”， 就显得很有必要。
否则， 如果一味地依靠骗子来给
校园里的大学生们上 “防骗课”，
那么，这个“学费”也太昂贵了。

防骗应成为
大学第一课

一项方案提交教代会讨论被
否决， 职能部门连夜修改； 代表
中出现 “提案钉子户” “提案大
王”， 获得上下赞赏； 许多事情
“领导说了不算”， 要由三方代表
投票表决……本报报道的海淀区
中关村第三小学 “三会一案” 制
度， 成了教职工 “当家做主” 的

“家规”， 有效调动了大家的积极
性， 踊跃参与学校管理事务。

比起动辄数千职工的企业或
区域工会， 一所小学的工会组织
可谓 “微不足道”， 但 “所有在
职和代课教师全部入会”， 加上
逐步完善的教职工代表会议、 工
会委员会会议、 发展保障委员会
和教代会提案制度， 使他们有了
充分发扬民主的组织和平台， 这
个不到400人的 “小工会”， 做出
了许多 “大工会” 都做不到位的
工作成绩， 这个经验值得思考。

学校教代会等同于企业职代
会， 坚持每年一次例会， 审议学
校重大事项， 应该算 “圆满完成
任务 ” 了 。 中关村三小却主动
“加码 ”， 每年增开一次 ， 把行
政、 工会的预决算都提交教代会

审议 ， 既保证了资金使用有规
划、 透明化、 精准化， 预算执行
率达到94%， 又尊重了教职工民
主权利， 让职工 “当家做主”。

学校的可持续发展离不开全
体教职工的共同努力。 中关村三
小把 “每个人都是重要的” 写入
学校发展纲要， 这点在许多企业
都不曾见到， 是实打实的 “以人
为本”。 100%的入会率在许多地
方 （企业） 还是努力的目标， 中
关村三小不仅实现了， 而且把会
员登记与换届改选结合起来， 让
每一位会员都明确自己的权利和
义务， 有效地增强了会员意识和
对 “娘家” 的归属感。

一件提案反复提， 还联系更
多人附议，不解决不罢休；一个代
表逢会就有提案， 涉及方方面面

……对这样的职工代表， 大多数
领导也许都“不待见”。中关村三
小出现“提案钉子户”和“提案大
王”，“体现出作为‘家人’的坚持
和担当”，离不开群众的支持和领
导的包容，领导者的民主意识、民
主作风是重要因素之一。

提案不能说说而已， 落实才
是根本。在中关村三小，过去“知
道了”“以后改进”之类的答复，逐
渐变成 “纳入工作计划”“明年执
行新方案” 等有明确期限的处理
意见； 提案落实情况不再是相关
部门与代表私下沟通， 而要在次
年教代会上公布，接受群众监督。
“众人拾柴火焰高”， 保证了学校
的发展更上一层楼。

发展保障委员会是新事物 。
它由工会委员、 教师和家长代表

组成，负责对学校食堂采购、绿化
工程、信息化建设等所有供应商、
服务商的选择招标、投票表决，并
且参与人员聘用方案、 绩效工资
发放、 职称评定等重要议题的前
期调研、讨论。看起来“领导说了
不算”，实则避免了少数人“拍脑
袋”决策可能的失误或矛盾。

学校工会与企业工会、 地方
工会比较， 由于工作性质、 人员
构成的不同， 确实有其特殊性 ，
但更有共性。 尊重职工的民主权
利， 树立职工主人翁意识， 发挥
职工的聪明才智， 是任何单位都
需要的。 中关村三小民主管理的
制度安排 ， 不仅让职工代表满
意 ， 而且调动了更多人的积极
性 。 “小工会 ” 做出了 “大文
章”， 能够给我们许多启示。

教师节在即，记者注意到，部
分购物平台将一些商品标注为
“教师节”礼物，其中包括售价不
菲的奢侈品……而在小红书网
站，有大量商品被标上“教师节礼
物 ”、“教师节礼物推荐 ”、“开学
季”等标签，包括售价28562元的
Dior包包，售价25759元的浪琴手
表等。（9月9日《新京报》）

尊敬老师是我们的传统美
德，教师节来了，学生或者家长向
老师表示一下敬意， 或发一条微
信“笑脸表情”，或打个电话“问候
问候”，或送一束鲜花，或送一个
小小的纪念品，“礼轻情意重”即
可。但在某些网站，店内售卖的商

品被标上“教师节礼物”、“教师节
礼物推荐”等标签，这是在大张旗
鼓地鼓励人们教师节向老师 “行
贿”，这种“兜售”不说是在鼓励人
们犯法，起码是在毒化社会风气。

“网站鼓励老师节送豪礼 ”，
新闻媒体曝光只是第一步， 关键
要有处罚， 要让当事的不法商家
痛感 “鼓励教师节送豪礼吃大
亏”。对此，政府相关部门当责令
相关网站向社会公众公开道歉；
与此同时， 对照国家相关的法律
法规，对当事的网站经济上重罚，
让其“痛心疾首”，起码要让其自
觉地“下不为例”。

不可否认， 我们的教师队伍

中，绝大多数老师是很辛苦的，是
清白的， 是正派的； 但也毋庸讳
言， 当下确有那么极少数为人师
表者利用手中的权力而收受学生
家长的礼物。“网站鼓励教师节送
豪礼”，似乎也是某些无良教师现
实表现的一个“倒影”。所以说，光
查处无良网站是远远不够的，教
育行政部门还得像官场“反腐”那
样，有“巡视”而“举报有奖”，更有
“开除公职”。

风正 一 帆 悬 。 什 么 时 候 ，
“家长教师节给老师送豪礼” 烟
消云散了， “网站鼓励教师节送
豪礼” 也就没有市场了， 这才是
釜底抽薪。 □张传发

卞广春 ： 教官让学生吃泔
水， 处罚教官很容易， 但仅解聘
此教官， 既不公平， 也未必能一
了百了。 学校应从中反思己过，
为军训前后的疏忽承担责任， 更
热诚、 科学地组织学生军训； 教
官让学生吃泔水的行为， 很难与
教育主管部门、 军事教育基地撇
清关系。 教育主管部门应与军事
教育基地进行必要的沟通， 并举
一反三， 制订规矩， 选择教官要
重视其军事素养， 更要重视其性
格特征和综合素质。

要打车的朋友注意了， 根
据滴滴公布的整改措施， 9月8
日， 滴滴在快车、 优享、 专车
等网约车业务中试运营全程录
音功能。 网友对此意见不一，
录音是否能保证乘车安全， 或
仍待时间验证。 （9月8日 《新
京报》）

滴滴的 “全程录音 ”， 主
要目的是为了保护乘客利益。
“全程录音” 确实能够起到不
小作用， 乘客和司机交易的所
有过程， 都能够被录音设备记
录下来， 实现了 “人过留声”，
发生纠纷就能找到证据 。 但
是， 滴滴的安全不能只靠 “全
程录音”。 对于色狼司机的言
语挑逗之类的事情， 依靠 “全
程录音” 固然可以事后分清责
任。 可是也不是万能的， 言语
方面可以依据 “全程录音” 记
录下来 ， 而如果是肢体动作
呢？ 如果是伤害案件、 性侵案
件， 甚至是杀人案件， 案件已
经发生了， “全程录音” 也只
是事后诸葛亮了。 所以说， 滴
滴的安全保障， 还需要更多方
面发力， 关键点在于： 如何让
“色狼司机” 当不了滴滴司机？

用户更加担心的是隐私泄
露的问题 。 滴滴只是一家企
业， 他们有没有权力采集这些
数据？ 是否符合法律规定？ 即
便不考虑法律权力的问题， 也
需要考虑企业采集信息， 需不
需要有关部门审批？ 假如所有
企业都能以 “为了大家好” 的
理由， 随随便便采集个人的音
频、 视频信息， 那么隐私安全
谁来保护？

在乘坐滴滴车的时候， 从
拨打电话， 到全程下来， 其间
所有的声音都被采集走了， 市
民的 “个人声音” 就储存在了
企业的系统里。 如果因此产生
了危害谁来承担责任？ “个人
声音” 也可能成为电信诈骗的
载体和手段。

因此， 滴滴全程录音之后
的 “人过留声” 隐私保护需要
留神， 还需要进一步完善保护
措施。

□郭元鹏

教育部 、 财政部近日公布
《高等学校勤工助学管理办法
（2018年修订）》， 提高了大学生
参加校内勤工助学临时岗位的时
薪， 从2007年的不低于8元 ／小时
提高到原则上不低于12元/小时。
即便如此， 记者近日对北京部分
高校面向本科生的勤工助学岗位
进行了调查， 发现多数学校只有
50%至60%的岗位是由困难学生
担任的， 勤工助学岗对困难学生
来讲供大于求。（9月9日 《北京青
年报》）

在笔者读大学的那个年代 ，
勤工助学岗位对困难学生来说，

是僧多粥少， 供不应求。 为何如
今完全倒了过来 ？ 原因恐怕在
于， 校内勤工助学的薪水与在校
外打工的收入， 远远没法相比。

调查显示， 目前北京多数高
校勤工助学临时岗的时薪在12-
18元之间， 但仍未达到北京市在
本月初刚刚调高的最低工资标
准———本市非全日制从业人员每
小时最低工资标准由22元提高到
24元， 而城区的小时工收费已达
到35元 ／小时左右。 在时薪收入
不及当地非全日制从业人员， 也
不及小时工的情况下， 大学生参
加校内勤工助学的积极性就会大

打折扣。
这就不难理解， 校内勤工助

学岗位为何对大学生供大于求，
即便困难大学生也愿到校外打工
了。 正如人大教授程方平所说，
作为非营利性单位， 学校提供勤
工助学岗位的出发点虽是为补贴
大学生， 具有资助和公益性， 但

也应兼顾公平和尊重原则。 大学
生作为接受基础高等教育的特殊
群体， 如果时薪低于市场小时工
的收入， 可能对学生的心理产生
不良影响， 也难以建立 “用劳动
换取报酬” 的吸引力。 因此勤工
助学岗宜浮动调整薪资。

□李秀荣


