
怀柔工商专栏

常律师：
您好。
我刚刚被公司录用， 公司

说第一个月不交社保， 说让我
们彼此考虑考虑， 如果适应的
话 ， 第二个月起会缴纳社保 ，
试用期为一个月， 请问法律规
定用人单位何时应该为员工交
社保呀， 谢谢您的答复。

答：
根据 《中华人民共和国社

会保险法 》 第五十八条规定 ，
用人单位应当自用工之日起三
十日内为其职工向社会保险经
办机构申请办理社会保险登
记 。 未办理社会保险登记的 ，
由社会保险经办机构核定其应
当缴纳的社会保险费。

自愿参加社会保险的无雇
工的个体工商户、 未在用人单
位参加社会保险的非全日制从

业人员以及其他灵活就业人
员， 应当向社会保险经办机构
申请办理社会保险登记。

国家建立全国统一的个人
社会保障号码。 个人社会保障
号码为公民身份号码。

据此， 用人单位应当自用
工之日起三十日内为其职工向
社会保险经办机构申请办理社
会保险登记。

法条链接：
《中华人民共和国社会保险法》
第十条

职工应当参加基本养老保
险， 由用人单位和职工共同缴
纳基本养老保险费。

无雇工的个体工商户、 未
在用人单位参加基本养老保险
的非全日制从业人员以及其他
灵活就业人员可以参加基本养
老保险， 由个人缴纳基本养老
保险费。

公务员和参照公务员法管
理的工作人员养老保险的办法
由国务院规定。
第五十八条

用人单位应当自用工之日
起三十日内为其职工向社会保
险经办机构申请办理社会保险
登记 。 未办理社会保险登记
的， 由社会保险经办机构核定
其应当缴纳的社会保险费。

自愿参加社会保险的无雇
工的个体工商户、 未在用人单
位参加社会保险的非全日制从
业人员以及其他灵活就业人
员， 应当向社会保险经办机构
申请办理社会保险登记。

国家建立全国统一的个人
社会保障号码。 个人社会保障
号码为公民身份号码。
第八十二条

任何组织或者个人有权对
违反社会保险法律、 法规的行
为进行举报、 投诉。

社会保险行政部门、 卫生
行政部门 、 社会保险经办机
构、 社会保险费征收机构和财
政部门、 审计机关对属于本部
门 、 本机构职责范围的举报、
投诉， 应当依法处理； 对不属
于本部门 、 本机构职责范围
的 ， 应当书面通 知 并 移 交 有
权 处 理 的 部 门 、 机构处理 。
有权处理的部门、 机构应当及
时处理， 不得推诿。
第八十四条

用人单位不办理社会保险
登记的， 由社会保险行政部门
责令限期改正 ； 逾期不改正
的， 对用人单位处应缴社会保
险费数额一倍以上三倍以下的
罚款， 对其直接负责的主管人
员和其他直接责任人员处五百
元以上三千元以下的罚款。
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找份心仪的工作， 对于刚刚
迈出大学校门的毕业生来说可不
是件容易的事。 因此， 很多莘莘
学子本着先就业后择业的观念步
入职场， 这无疑是理性的。 经历
了找工作的忙碌和苦涩， 成功就
业后， 作为职场新人难免还会遇
到各种各样的问题， 比如不被器
重、 薪水太低、 工作太累、 没有
发展空间等等， 于是就想辞职，
重新择业。 这无可厚非， 但作为
职场新人， 在辞职前要注意一些
法律问题， 否则有可能会付出一
定的代价， 包括承担赔偿责任 、
支付违约金 、 难以获得经济补
偿、 无法领取失业保险金等。

提交辞呈立马走人
造成损失应当赔偿

【案例】
小秦于2016年7月毕业后进

入一家公司做操作工。 入职后他
工作勤勤恳恳， 业绩不断增长，
但薪水仍原封不动， 于是他就动
了跳槽的念头。

今年3月的一天， 小秦接到
好友电话， 说已经帮其找到了心
仪的工作， 应尽快来上班。 小秦
立即写了辞职书给领导， 说自己
明天要到新单位上班。 公司领导
警告他 : “你这样立马走人 ,你负
责的生产线将被迫停工 ,是要赔
偿损失的 !” 小秦以为领导吓唬
自己就没当回事， 第二天他没再
去上班 。 岂料 ,公司申请劳动仲
裁后 ,仲裁委裁决小秦赔偿公司
经济损失3万元。

【说法】
《劳动合同法 》 第 37条规

定： “劳动者提前30日以书面形
式通知用人单位， 可以解除劳动
合同。” 据此， 劳动者提出解除

劳动合同， 无须说明理由， 但在
递交辞职书之日起30日内， 双方
的劳动合同尚未解除， 所以不可
以随意走人。

《劳动合同法 》 第 90条规
定： “劳动者违反本法规定解除
劳动合同……给用人单位造成损
失的， 应当承担赔偿责任。” 本
案 中 ， 小 秦 在 递 交 辞 职 书 后
的 第 二天就离开岗位 ， 显然不
符合法律规定， 而且致使他负责
的生产线停工并给公司造成了经
济损失， 因此仲裁机构的裁决是
正确的。

单位不给缴纳社保
不辞而别难获补偿

【案例】
小虞大学毕业后入职某信息

公司时签订了3年期限劳动合同。
由于公司一直没有给他缴社保
费， 所以他在上班一年后不辞而
别。 公司多次打电话、 发快递催
促小虞回去上班， 均没有回音。
10天后， 公司对小虞作出了自动
离职的处理决定。 半个月后， 小
虞回公司要求向其支付其经济补
偿金， 理由是自己离职是公司未
为其缴社保费所致。 在遭到拒绝
后， 小虞申请劳动仲裁， 结果其
请求被驳回。

【说法】
劳动者解除劳动合同必须程

序合法，否则难以主张相关权益。
《劳动合同法》 第38条规定

了用人单位存在过错的若干情
形， 并且规定劳动者享有即时解
除权。 不过， 即时解除权的行使
方式因用人单位的过错情形不同
而有所区别。 在用人单位强迫职
工劳动或者违章指挥、 强令冒险
作业危及劳动者人身安全的情形
下， 劳动者辞职不需事先告知用

人单位。 而在单位有其他过错的
情形下， 劳动者辞职虽然无需提
前30日通知用人单位， 但应当履
行事先告知的义务并说明理由，
以便用人单位能及时进行人员安
排， 避免造成损失。

本案中， 小虞离职时没有通
知公司并说明自己是因为社保权
益被侵犯而主张解约， 因此其不
符合享受经济补偿金的条件。

服务期未满走人
须返还培训费用

【案例】
小邵研究生毕业后入职某公

司的研发部门， 公司曾出资5万
元让他参加一项专业技术培训 ,
并与其签订了必须为公司继续服
务5年的协议。 小邵学成归来后，
在公司工作了两年， 觉得公司没
有发展前途， 遂提出辞职， 公司
同意小邵辞职， 但要求他返还5
万元的培训费。 双方就此闹到了
法院。 经审理， 法院判决小邵向
公司返还培训费3万元。

【说法】
小邵之举构成违约， 应当承

担相应的责任。 《劳动合同法》
第22条规定： “用人单位为劳动
者提供专项培训费用， 对其进行
专业技术培训的， 可以与该劳动
者订立协议， 约定服务期。 劳动
者违反服务期约定的， 应当按照
约定向用人单位支付违约金。 违
约金的数额不得超过用人单位提
供的培训费用。 用人单位要求劳
动者支付的违约金， 不得超过服
务期尚未履行部分所应分摊的培
训费用。”

本案中， 公司安排小邵进行
专业技术培训， 与小邵约定服务
期条款是合法的。 双方约定的服
务期限为5年， 而小邵实际只服

务了两年就辞职 ， 显然构成违
约。 根据小邵未履行的服务期限
折算， 他应向公司支付违约金即
返还培训费用3万元。

违反竞业限制
须支付违约金

【案例】
小魏本科毕业后， 进入B酒

厂技术部工作。 由于他属于接触
工艺配方的人员范围， 厂方与他
签订了保密协议和以下竞业限制
条款： （1） 小魏在离职后的两
年内不得到有竞争关系的其他公
司任职， 如违约， 应支付违约金
8万元 ； （2） 酒厂在小魏离职
后 ， 一次性支付其经济补偿3.6
万元。

小魏工作两年后， 认为酒厂
不器重他 ， 于去年9月离开B酒
厂， 酒厂依约一次性支付给他补
偿金3.6万元。 今年2月， 小魏入
职邻市的H酒厂工作。 B酒厂认
为小魏违反了竞业限制义务， 申
请劳动仲裁要求其支付违约金8
万元， 结果仲裁机构支持了B酒
厂的请求。

【说法】
《劳动合同法 》 第 23条规

定 ： “对负有保密义务的劳动
者， 用人单位可以在劳动合同或
者保密协议中与劳动者约定竞业
限制条款， 并约定在解除或者终
止劳动合同后， 在竞业限制期限
内按月给予劳动者经济补偿。 劳
动者违反竞业限制约定的， 应当
按照约定向用人单位支付违约
金。” 该条款是劳动者离职后的
随附义务。

本案中， 小魏在B酒厂接触
核心技术， 负有保密义务， B酒
厂与小魏签订的竞业限制协议及
其内容是合法有效的。 小魏离职

时， 酒厂按约定给予了相应的经
济补偿， 小魏理应在两年的竞业
限制期限内履行相应的竞业禁止
义务。 而小魏在离职后几个月就
进入与B酒厂存在竞争关系的H
酒厂工作 ， 所以要承担违约责
任， 故被仲裁机构裁决向B酒厂
支付违约金。

炒老板鱿鱼很洒脱
失业保险无法享受

【案例】
小婷大学毕业后到某外贸公

司做销售。 入职三年来， 销售业
绩在公司名列前茅， 但一直不被
领导赏识 ， 工资福利差 。 俗话
说： 树挪死， 人挪活。 小婷想换
个环境 ， 就毅然炒了公司的鱿
鱼。 但辞职后， 一直没有找到如
意的工作。 生活窘迫的她， 想到
自己在原单位参加过失业保险，
于是来到社保机构申请领取失业
保险金， 但工作人员告诉她， 其
不符合领取失业金的条件。

【说法】
根据 《社会保险法》 第45条

的规定， 享受失业金须符合以下
三个条件： 失业前已缴费满1年；
非因本人意愿中断就业； 已进行
失业登记。

所谓非因本人意愿中断就
业，根据人社部《实施〈社会保险
法〉若干规定》的规定，包括以下
情形：劳动合同期满的；用人单位
破产、 被吊销营业执照、 责令关
闭、 撤销的； 用人单位提出解约
的；被辞退、除名、开除的；因用人
单位强迫劳动以及未按约支付劳
动报酬、提供劳动条件等过错，导
致劳动者辞职的。本案中，小婷失
业并不是因上述情形所致， 因此
她无法领取失业金。

潘家永 律师

近日， 怀柔工商举办 “不忘
初心跟党走 ， 庆祝改革开放40
年 ” 主题演讲比赛 ， 区委组织
部， 区社工委， “小个专” 非公
党建示范点， 私营个体经营者代
表， 以及分局党员干部参加此次
活动。 来自分局各支部、 非公党
建示范点、 私营个体经营者代表
的15名参赛选手， 进行了激烈角
逐。 大赛评出一等奖1名、 二等
奖3名、 三等奖5名， 其余均为优
秀参与奖。

演讲比赛前， 怀柔工商分局
党组书记、 局长任江云作了 “听
党话， 跟党走， 怀柔区改革开放
40年 私 营 个 体 经 济 发 展 的 光
辉 历 程 ” 主题发言 。 发言中 ，
他从改革开放之初国家政策法
规、 工商建制、 怀柔私营个体情
况， 到农贸市场、 工业园区、 民
俗旅游 ， 再到现在怀柔 “1+3”
城市发展格局新业态， 全面总结
了怀柔私营个体经济从0到82170
户的发展历程， 传达了党的十八
大以来， 尤其是十九大报告中，
党中央对私营个体经济发展指
明的方向。

比赛中， 15名参赛选手从个
人、 家庭、 工作、 创业等不同角
度， 讲述了怀柔工商与怀柔区私
营个体经济发展的光辉历程。 泉
河工商所党忠阳讲述了工商监管

方式从最初的 “四管一打 ” 到
“六管一打”， 再到现在 “双随机
一公开”， 桥梓工商所邢歌讲述
了工商营业执照从手写版、 打印
版、 电子版的发展变化， 龙山工
商所张婉璐通过一名 “90后” 工
商新兵工作3年的工作见闻， 讲
述了怀柔商业中心区40年来的发
展变化。 博龙阳光董事长高旭明
讲述了自己辞职下海从一个普通
私营业主发展成为走向世界的高
新产业创业过程， 小渔传媒刘桐
序讲述了小渔传媒在国家 “大众
创业， 万众创新” 政策下的创业
奋斗过程。

活动最后， 区委组织部金文
领副部长做总结性发言指出， 工
商 分 局 党 组 能 够 抓 住 关 键 时
间点， 提高工作站位， 总结成绩
鼓舞士气， 全面夯实党建在非公
经济中的领导地位， 激发了广大
私营个体经济从业者新时代的
创业梦。 （ 彭玉磊）

职场新人 辞职前请算好法律账

常律师信箱

lawyerchang@188.com

免费咨询热线：

13601074357

北京司法大讲堂
常鸿律师事务所 协办

【常律师信箱】怀柔工商
举办庆祝改革开放40年演讲比赛


