
昨天， 在密云消防支队十
里堡中队心理缓压室内， 副中
队长贾伟杰熟练地操作着电脑，
随着音乐声慢慢响起， 两名消
防官兵便入了梦乡。

“身心放松 ， 不 要 紧 张
……” 贾伟杰介绍， 按摩椅连
接着电脑， 电脑里有一个智能
音乐放松系统， 官兵躺在按摩
椅上 ， 将传感器夹在食指上 ，
打开放松系统， 选择音乐， 过
程中， 传感器监测人体的各项
指标， 将脉搏采集图像、 压力
曲线等数据显示出来， 最后形
成报告。 据了解， 通过此设备，
能够让全身得到放松， 同时能
够疏通经络 、 加快气血循环 、
为身体增添活力。

心理缓压室一系列的缓压
活动，能现场对消防官兵进行心
理测试， 及时发现压力信号，引
导消防官兵在日常工作中应对
疲劳、焦虑、烦躁等负面情绪。

心理缓压室和官兵宿舍一

般大小， 一台49寸液晶电视、一
套崭新的沙发，茶几、窗台、立柜
上若干翠绿盆栽， 充满生机；鱼
缸水族箱里的小金鱼悠闲游动，
平添了一份灵动；旋转、钟摆催
眠器摆放在靠墙一角。

心理缓压室在好几年前就
有 ， 它的前身是一件乐器室 ，
如今成了备受官兵青睐的心理
缓压室， 一方面设置温馨和谐
的室内环境， 另一方面由部队
自己培养的心理咨询师随时辅
导， 长期以来， 心理缓压室不
仅成了官兵们的 “朗晴地带”，
也是警营文化建设的一部分 。
一名消防官兵说： “朗晴， 即
月朗风清、 放飞心情。”

据悉，十里堡消防中队承担
着密云区主城区的灭火抢险救
援任务，长时间坚守岗位，尤其
是对于义务兵来说，官兵们偶尔
也会出现心理压力大的情况，所
以，在焕发队伍新活力上，心理
缓压室也是一柄“利器”。
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近日， 市人力社保局召开部
署动员会 ， 在今年9月至12月 ，
将以 “送公共就业服务， 促营商
环境优化” 为主题， 在全市范围
内开展 “优环境稳就业送服务”
活动。 活动面向有人力资源服务
需求的各类用人单位， 帮扶有创
业意愿的大学生， 为有就业意愿
的各类劳动者提供精细化的公共
就业服务。

精准帮扶促进困难群体就业

活动中， 本市将着力做好离
校未就业大学生、 低收入农户等
重点群体的就业帮扶工作 。 同
时， 按照 《北京市精细化公共就
业服务实施细则》 要求， 使用就
业困难程度分级工具、 就业困难
人员分类测评工具等帮助建档立
卡贫困人员、 低收入农户、 城镇
就业困难人员确定就业困难等
级， 开展就业精准帮扶。

结合 “2018年暑期北京地区
毕业生就业服务月活动” 等系列
公共就业服务活动， 帮助离校未
就业、 特别是困难家庭离校未就
业的高校毕业生综合分析就业准
备， 加强就业指导及岗位推荐，
提供精准帮扶： 开展有针对性的
心理调适服务引导就业、 择业观
念； 推荐参加合适的就业见习、
职业技能培训或创业培训等项
目； 开展岗位推荐和面试指导服
务， 提供稳岗指导等后续跟踪服
务； 协助办理享受相关促进就业
优惠政策待遇的手续。

此外， 对有就业意愿或职业
转换需求的技术技能人才， 公共
人力资源服务机构将依托职业素
质测评、 智能化人职匹配等技术
服务工具， 结合其求职需求开展
就业指导、 职业信息分析和岗位
推荐等服务， 助其实现更高质量
就业； 对有多次求职失败经历的
人员 ， 可结合就业准备状况评
估、 分类测评等技术服务工具，
综合分析主要就业障碍及原因 ，
实现精准帮扶。

优化营商环境规范企业用工

活动期间， 全市公共人力资
源服务机构将对辖区内有用人需
求的各类单位进行走访， 全面了
解其对就业创业和人才政策法规
咨询 、 招聘服务 、 用人指导服
务、 人力资源管理咨询及开发、
劳动保障事务代理等公共就业服
务需求。

公共人力资源服务机构将结
合入户情况， 对初创期的中小微
企业， 主动解读就业创业政策，
帮助其申请和享受就业扶持政
策； 对有招聘需求的单位， 帮助
其根据市场供求状况和企业经营
情况做好岗位需求特征描述， 提
供岗位设置、 招聘条件等方面的
指导和咨询服务； 对有完善人力
资源管理制度等需求的单位， 帮
助诊断现状和分析问题， 完善相
关制度； 对在经营中存在暂时性
困难、 面临裁员风险的单位， 帮
助其按政策申请和享受相关援企

稳岗扶持政策。
同时， 本市还将不断优化营

商环境，突出数据共享，为用人单
位提供劳动关系政策咨询、 就业
促进政策咨询、 技能培训政策咨
询和办理等后续就业服务支持。
据统计， 活动期间全市会针对用
人单位的不同需求，举办200余场
专场招聘活动，以专业化、小型化
的定向或专场招聘会为主。

提升服务推进 “互联
网+就业”

今年起， 市人力社保部门创
新 “百姓就业超市” 互联网+公
共就业服务新模式， 汇集全市就
业服务资源， 实现互联网线上线
下资源共享。

全市各区依托线上 “百姓就
业超市”互联网服务平台，发布个
人求职、单位招聘、职业培训、创
业指导等公共就业和人才服务信
息， 开展线上精准招聘、 就业指
导、用人指导等服务。有需要的求
职者可以登录 http://www.bjrbj.
gov.cn /bxjyweb/查询相关就业
信息， 足不出户即可享受高质量
的就业服务。

下一步， 市人力社保局将继
续优化服务 ， 推动服务流程再
造， 提高服务效率。 依据业务系
统数据、 满意度调查结果等信息
对各区活动开展情况进行效果评
估， 通过实地检查、 随机抽查等
方式， 促进服务措施的落实和服
务质量的提升。

本市启动2018年“优环境稳就业送服务”活动

把精细化公共就业服务送上门

□本报记者 赵思远

近日， 北京公交集团扶贫办
对密云区南沟村交通基础设施建
设项目进行了实地勘察， 计划投
入专项帮扶资金90余万元改善当
地道路交通环境， 2018年 “一企
一村” 脱低帮扶建设项目自此正
式启动。

当天， 公交集团相关工作人
员对南沟村申报计划建设的8处
村内道路护路坝和4座桥梁进行
现场工程测量， 详细查勘了12处
交通基础设施建设子项目的人文
环境、 地质环境、 工程量、 安全

施工条件等情况， 现场商讨计划
施工项目的可行性方案。 今年年
内， 北京公交集团将立足此次勘
察结果， 制定详细工程方案， 计
划投入交通基础设施专项帮扶资
金90余万元， 按照村级申请、 公
交集团审定和密云区大城子镇政
府指导监督模式全面启动交通基
础设施工程。

据了解， 交通基础设施帮扶
项目是北京公交集团在密云区南
沟村脱低帮扶工作计划的首个重
点项目。 该项目将在拓宽村内道

路路面、 加固路面工程结构、 加
大危桥改造力度基础上， 提升村
内公路与果品种植区、 镇县等级
公 路 的 有 效 通 联 ， 着 力 改 善
村 内 交通基础设施的承载力 、
安全性与通达度。 未来， 北京公
交集团将把自身资金、 技术、 管
理 、 人 才 等 方 面 优 势 与 南 沟
村 特 有区位优势 、 资源禀赋结
合起来 ， 从组织建设 、 产业发
展、 就业扶持和环境整治四个维
度， 做好 “一企一村” 精准脱低
帮扶工作。

走进霍屯党群服务中心 ，
3000余册图书任人翻阅， 排练
室、 健身房男女老少都可进去。
自今年8月1日开始运营以来 ，
通州潞城镇霍屯党群服务中心
日接待量达百余人。

“总想对你表白， 我的心
情是多么豪迈……” 王兴燕正
在75岁老母亲的电子琴伴奏下
引吭高歌。 王兴燕老家在四川，
嫁到北京已十余年。 今年5月，
她 将 老 母 亲 接 到 北 京 照 顾 。
“起初， 我担心母亲不适应， 还
发愁了好一阵。 如今， 小区里

建起了文化活动室， 母亲经常
来这里活动， 还认识了很多新
朋友。” 王兴燕说， 如今， 她也
经常陪着母亲来这里唱歌跳舞。

走进图书室， 7岁的胡悦然
正在奶奶的陪伴下看着漫画书。
“以前我都是买了书在家看， 现
在在这看更舒服， 周末还会约
上几个小伙伴一起聚在这儿做
手工。” 胡悦然说。

记者了解到，自从有了党群
活动中心，老百姓回到家之后都
习惯来看会书，为此，图书室的
工作时间也延长至晚上9点。

□本报记者 盛丽

公交集团投90万元帮密云南沟改善交通
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一周内， 41名学员将在6名教练 （包括2名外籍教练） 的带领下
体验篮球运动的快乐。 近日， 东城区体育馆路街道 “小冠军俱乐
部” 篮球夏令营开启， 针对辖区内热爱篮球运动并有一定基础的青
少年报名， 继续采取学生交一些、 政府补一些的低偿收费模式。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道

通州霍屯村民有了“文化阵地”

北京住总第三开发建设有限
公司在北京新机场人才基地公租
房建设中， 围绕新机场2019年建
成并投入使用的目标节点， 积极
开展劳动竞赛。 每月， 住总三公
司项目部员工都要通过民主投
票， 选出项目部的 “工匠之星”，
并把他们的事迹图片 ， 挂在墙
上， 号召大家学习。

本报记者 崔欣
通讯员 袁学进 摄影报道

项目部自评
“工匠之星”

社社区区青青少少年年体体验验快快乐乐篮篮球球

消防官兵走进心理缓压室


