
城子街道有了职工体质监测指导中心
本报讯（记者 闫长禄）近日，

门头沟城子街道总工会职工体质
监测指导分中心正式启动。 启动
仪式上， 门头沟区总工会党组书
记、主席陈波为分中心揭牌。

城子街道工委副书记、 工会
主席高金红介绍， 城子街道总工
会职工体质监测指导分中心是在
区总工会和城子街道共同努力下

成立的。 现在不仅可以正式运行
并接待职工参加测试， 而且还邀
请了刘柏博士团队利用监测中心
数据与健身指导有效结合， 为职
工提供合理运动处方， 帮助职工
实现科学健身。

据悉， 下一步， 门头沟区总
工会将进一步加强职工体质监测
工作， 在条件成熟的地区和单位

继续扩大分中心建设， 充分发挥
分中心的作用， 扩大服务职工的
覆盖面， 为门头沟职工身体健康
服务提供更加便利的条件 。 同
时， 充分发挥专家指导作用， 通
过体质监测为职工提供科学的运
动处方 ， 同时开展运动健康讲
座， 吸引更多职工主动参与到科
学健身活动中来。

门头沟区总工会服务职工又添新点子

延延庆庆医医护护人人员员角角逐逐心心肺肺复复苏苏技技能能
近日， 延庆区总工会、 区妇幼保健院联合举办 “迎世园助冬奥”

2018年延庆区 “职工技协杯” 职业技能竞赛成人单人心肺复苏技能决
赛。 赛场上， 选手表现出对抢救生命争分夺秒的态度、 急而不乱的娴
熟操作， 充分展现了延庆区医护人员的精湛医疗水平， 赢得了台下观
众的阵阵掌声。 本报记者 马超 摄影报道
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本报讯（记者 闫长禄）“听完
演讲感触很深， 我要向身边的榜
样看齐把工作做的更好。” 近日，
房山区琉璃河镇机关工会联合镇
党委在区党群活动服务中心组织
开展“使命·担当”主题演讲比赛。

此次演讲围绕 “使命·担当”
这一主题， 由来自镇机关九个党
支部和村官支部推荐的10名不同
岗位的党员干部结合自身学习工
作实际，以生动的语言、真实的情

感、饱满的精神，讲述了学习习近
平新时代中国特色社会主义思想
和党的十九大精神的体会。

琉璃河镇总工会主席闫淑会
表示， 此次开展的演讲比赛旨在
提高党性修养， 锤炼良好的工作
作风。 引导工会干部及职工牢固
树立政治意识、大局意识、核心意
识、看齐意识，切实增强责任感使
命感， 自觉肩负起团结带领职工
听党话、跟党走的政治责任。

琉璃河镇党员干部讲述使命与担当

本报讯 （记者 边磊 通讯员
郭珊珊）近日，东城区崇外街道总
工会与辖区企业签订集体合同，
此次合同签订覆盖社区联合工会
成员单位159家，职工825人，女职
工370人。以法律形式确定了企业
与职工双方必须遵守的规定及履
行的义务， 职工在劳动权益上有
了法律保证， 从根本上依法维护
了职工的合法权益。

《集体合同》《工资专项协议》

《女职工保护专项协议》是依法维
护职工合法权益强有力的保证。
今年， 崇外街道社区联合工会三
个合同文本均已到期， 依据街道
总工会 《关于依法推进集体协商
机制签订集体合同工作的通知》
精神，工会通过例会、微信培训强
调协商流程、印发注意事项、深入
社区讲解、因人逐项指导等环节，
利用近一个月时间， 顺利完成了
区域性工资集体协商续签工作。
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本报讯（记者 闫长禄）“这样
的活动太好了， 足不出户就能享
受到贴心的服务。”近日，北京周
口店北京人遗址管理处工会邀请
中医研究院大全养生研究所中医
为职工进行中医义诊活动。

活动现场， 医务人员仔细为
职工号脉、诊病，检查颈椎腰椎情
况， 并根据职工的症状需求进行
调理治疗并提出诊疗建议。 为帮
助职工查找病源，理清病因，医务
人员还从中医理疗保健的角度为
大家普及日常保健知识， 宣传中
医养生理念。 此次活动得到职工

的好评，大家表示，义诊活动对于
了解身体情况， 排除健康隐患具
有促进作用， 今后一定要加强锻
炼， 改善自身不良的生活习惯，
以积极向上的面貌迎接工作。

北京人遗址管理处职工享中医义诊

崇外街道159家企业完成集体合同续签

京城机电困难职工子女享“全程助学”
助学范围涵盖小学、中学、高中、大学等

本报讯 （记者 王路曼）记
者昨天从北京京城机电控股有
限责任公司工会获悉 ，2018年
度“京城机电助学行动”已全面
完成，170名职工子女享受到了
20.15万元的助学金。其中包括
在档困难职工子女享受助学金
5.8万元，在职职工子女考取大
学本科或大专后的一次性助学
奖励14.35万元，助学范围涵盖
小学、中学、高中、大学等，实现
了工会服务的“全程助学”。

据了解，“京城机电助学行
动”的助学范围包括，京城机电

控股公司系统在职员工子女，
2018年考取国民教育序列学
校，并就读的大学专科、大学本
科生； 符合北京市城乡低收入
家庭认定标准， 已按程序纳入
困难职工帮扶系统的控股公司
所属困难员工家庭， 其子女在
新学年就读小学至大学本科阶
段； 单亲家庭职工子女帮扶延
伸至学前教育阶段。

“近年来，公司系统内在职
困难员工子女， 均遵照市总工
会‘金秋助学’相关标准执行。
而超出相关条件和标准的困难

职工子女， 则享受企业给予的
助学金。”公司工会相关负责人
介绍， 其中就读于九年义务教
育阶段的困难职工子女， 也将
拿到1000元的助学金， 作为教
育经费。该负责人说，对于在职
职工子女应届考取大学本科或
大专并就读的 ， 给予500元到
1000元不等的奖励， 是基于鼓
励职工重视子女教育， 推进企
业文化建设， 凝聚职工力量的
初心。据悉，各项助学金将于9
月上旬陆续发放至受助职工工
会会员互助服务卡内。

职工关注园区公众号可网上申请入会
本报讯 （记者 张瞳 通讯员

王新生） 记者昨天从中关村科技
园区丰台园工会了解到， 园区工
会“个人加入工会”微信小程序3
日正式上线， 凡是园区内未加入
工会组织的职工， 都可以通过关
注园区工会“巧匠能工”公众号，
通过小程序在线提交个人信息、
拍照上传身份证照片， 提出加入
工会个人申请。

今年， 园区工会推进基层组
织建设规范化扩大试点工作以
来，精心策划周密部署稳步推进，
结合自身特点、按既定工作方案，
自7月末以来持续开展了14个工
作日的职工沟通会， 共计发放折
页等宣传材料共1000余份，200余
名职工现场填写了入会申请。

据介绍， 通过总结现场沟通
会中遇到的问题， 园区工会创新

工作方法，积极筹备并开发了“个
人加入工会”微信小程序，在线为
职工加入工会开辟“方便、快捷”
的新通道，避免了职工因时间、身
份证复印件等问题错失入会机
会；后台数据无纸化导出，也大大
提升了工会服务站上传、 更新会
员信息的效能； 小程序与工会官
微互通的信息推送， 对工会工作
起到了很好的宣传推广作用。

丰台园工会“个人加入工会”微信小程序上线
本报讯（记者 刘欣欣） 近日，

朝阳区和平街街道工会工作人员
及辖区企业职工志愿者代表一行
9人在和平街工会副主席廖玉珍
带领下， 再赴北京儿童太阳村开
展物资捐赠活动， 为特殊青少年
群体送去工会关怀和开学问候。

活动当天， 和平街工会职工
志愿者代表将食品、蔬菜、衣服、
书籍等紧缺物资捐赠给太阳村。
大家听取了工作人员关于太阳村

的创建发展、 特殊青少年群体的
培养教育及接受捐助等情况介
绍。工作人员表示，工会长期为他
们提供多种志愿服务， 让这些特
殊青少年体会到工会的温暖。

据了解，和平街工会与北京
儿童太阳村建立稳定志愿服务合
作关系， 通过物资捐赠、 义务劳
动、 心理辅导等多种服务为特殊
青少年群体提供帮助， 协助解决
物质和精神双重困境。

和平街职工志愿者爱心送进太阳村

本报讯（记者 崔欣）近日，
怀柔区又有15名困难职工子女
获得共计9.2万元 “金秋助学”
资金。据统计，截至目前，该区
已资助困难职工子女581人次，
共计133.32万元。 其中，166名
困难职工子女已通过助学完成
学业，并顺利参加工作，其困难
家庭也实现脱困。

据怀柔区总工会副处级调

研员胡庆森介绍， 区总工会一
直高度重视“金秋助学”活动。
经过几年的实践和总结， 现已
将该活动与全区困难职工脱困
工作结合起来， 形成了帮扶困
难职工的长效机制。“怀柔区的
助学活动不仅仅面对个别困难
职工家庭， 而是将整个困难职
工脱困工作统筹考虑、 统一安
排。经过认真细致地调查摸底，

工会建立了较为完善的困难职
工动态管理网络， 建立了党员
一帮一联系制度， 建立了直面
对接、快捷帮扶的救助体系，做
到了不让一名困难职工子女因
经济困难而辍学。”此外，区总
工会还与相关部门上下联动，
做到对每一名困难职工家庭情
况底数清楚， 以便帮助困难职
工子女顺利完成学业。

166名困难职工子女通过助学完成学业
怀柔581人次困难职工子女受益“金秋助学”

工工会会送送来来
““文文体体福福利利””

日前， 北京环卫集团固废物
流公司工会根据生产运营工作特
点， 统一为四个基地的16个基层
分会配发了足球 、篮球 、羽毛球
拍、飞镖、沙包、拔河绳、跳绳、毽
子和铁环等文体用品。各个基层
分会利用工余时间组织员工开
展了丰富多彩的文体活动，进一
步丰富了员工的业余文化生活。
通讯员 吴惠民 陈婉琳 摄影报道

金秋助学 情暖学子


