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本报讯 （记者 张江艳 ）北京
首儿李桥儿童医院工会面向职工
子女成功开设首期暑期托管班，
近日圆满结束。

托管班从7月18日正式开班，
迎来了第一期托管班的11名学
生———来自医院各个岗位的职工
子女。 托管班邀请到经验丰富的
幼儿专业教师和首都师范学前教
育学院副教授刘丽新带领下的爱

心团队为孩子们授课。 老师为孩
子安排了儿歌、舞蹈、游戏、手工、
绘画、英语启蒙、户外活动等丰富
的学习内容， 医院工会为孩子们
每天都准备了水果、 酸奶及点心
的营养补充。 医院开办托管班的
做法受到了职工的点赞， 职工纷
纷表示， 暑期托管班解决了孩子
暑期的看护问题， 让大家可以全
身心地投入到工作中去。

李桥儿童医院工会托管班受职工点赞

近日，门头沟区委书记张力兵带队先后到棚改建设项目工地、自来
水公司调度室等慰问坚守在岗位一线的干部职工， 为他们送去了矿泉
水等防暑降温物品，并叮嘱他们科学合理安排工作时间。据了解，今年
夏季，门头沟区总工会共走访慰问了公安、环卫、住建委、城管等19家基
层单位，惠及一线职工2000余人次。 本报记者 闫长禄 摄影报道

关关爱爱送送到到岗岗位位上上

本报讯（记者 边磊） “轻罗小
扇扑流萤”“暂将团扇共徘徊”，古
人的一把团扇除了消解溽热，更
是扇来了无限情调， 让手柄划出
的弧度都成了一种美的享受……
23日下午， 东城区交道口街道总
工会在福祥社区居委会地下活动
室举办 “2018年交道口街道总工
会团扇绘制技能大赛”，共有30名

辖区职工参加。
在心灵手巧的职工手里，空

白团扇被撒上了朵朵靓丽的色
彩，有的画繁花似锦、有的画风轻
云淡、有的画锦鲤闲游，还有的描
摹绝世容颜， 职工们发挥出自己
的想象， 用双手在炎炎夏日画出
一面精巧的团扇， 带出了一把移
动的清风。 获奖职工苏晓蕊手捧

着自己绘制的团扇和奖品， 高兴
地说：“平时就喜欢画画， 所以交
道口街道总工会举办的这次活动
我非常感兴趣， 在他们的微信公
众号上看到活动就马上报名了。
我的本职工作是制作扇子， 参与
这个活动不仅提升了我的职业技
能和专业知识， 也丰富了我的业
余生活。”

据了解，本次活动以“加强职
工素质建设”为主旨，通过“以赛
代练”的方式，提升了职工的技能
水平， 增强了职工对中国传统文
化的认知。 万玉藻 摄

交道口街道职工绘制团扇“飙”想象力
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本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区劲松街道总工会召
开企业沟通会， 辖区内三家已
建会企业工会代表、 六家未建
会企业负责人参与。

据了解， 沟通会前， 劲松
街道总工会服务站常务副站长
陈亮带领与会人员参观了街道
总工会职工之家、 暖心驿站、
首都职工志愿朝阳区劲松街道
服务大队、 工会服务站各部室
等职工服务场所， 并对近年来
劲松地区工会工作开展情况进

行了介绍。
沟通会上， 建会企业北京

康辉出租汽车有限责任公司工
会主席张小龙、 北京金诚阳光
旅店有限公司工会主席刘淑
静、 北京市朝阳汉阳酒家工会
委员王小娟对各自公司工会的
组建和工作开展情况进行了经
验介绍，特别从情、理、法三方
面向未建会企业阐述了工会给
企业与职工共同发展带来的好
处， 使职工会员有了实实在在
的幸福感和获得感， 获得更多

的保障与丰富的活动。
随后， 未建会企业代表就

各自关心的问题发言， 如工会
会员互助服务卡如何快速办
理、 集团公司及其下属分公司
如何建会、 工会会员服务活动
如何参与等问题进行了提问 。
工会工作人员就企业的提问依
次作出解答。

沟通会后， 有四家企业表
示要求组建工会组织， 针对另
两家企业， 工会工作人员将继
续跟进沟通服务。

本报讯 （记者 张江艳） 近
日， 北京临空经济核心区管理
委员会工会组织了三家已建会
企业和五家未建会企业， 成功
召开混合企业沟通会。

三家已建会企业中， 顺丰
工会作为优秀工会代表， 菲斯
曼工会为外资企业工会代表，
航天星图工会作为今年新建会
代表， 都是由核心区工会衡量
多方面因素，精挑细选出来的，
具有相当强的代表意义。 五家
未建会企业也是未建会中的重
点考察对象， 具备一定的建会

条件和建会意愿。
会议上， 首先由核心区工

会干部向参会代表介绍工会职
能和会员优惠政策， 然后由已
建会企业工会主席介绍本单位
工会工作情况， 交流从事工会
工作的心得， 并详细讲述工会
组织对于企业发展的帮助。未
建会企业认真倾听每一个代表
发言， 实事求是地说明了目前
的建会难点和问题。

各参会代表分别发言完毕
后，进行了充分的讨论。其中，
蒙特公司受菲斯曼工会的积极

影响， 表达出了强烈的建会意
愿，希望得到上级组织的帮助。
大龙兴创公司负责人更是现场
表示同意成立工会组织， 核心
区工会刚刚在该企业成功举办
职工沟通会，职工反响很好，为
其成立工会打下良好基础。

会后， 核心区工会将与沟
通顺利的企业及时对接， 按照
建会流程尽快完成工会组建工
作， 对沟通不畅企业及时找出
存在问题和原因，多方联动，与
企业进行进一步深入沟通 ，争
取企业尽早建会。

北汽集团三年将培训超千名工会小组长
培养造就一支业务扎实、作风过硬的高素质工会干部队伍

本报讯 （记者 马超） 8月23
日， 在北汽集团工会小组长 （班
组长 ） 培训班第二期结业典礼
上， 来自昌河汽车、 北汽常州公
司、 北汽株洲分公司、 通航江西
直升机工厂等单位的116名工会
小组长 （班组长） 从北汽集团党
委常委、 工会主席张辉手里接过
结业证书 ， 顺利结业 。 根据北
汽集团工会改革方案计划， 将利
用三年时间对集团所属基层工会
小组长 （班组长） 进行培训， 预
计培训人数将超过千人。

8月21日至23日 ， 忙碌而充
实的三天里， 培训班全体学员采

取集中脱产的培训方式， 通过集
中授课、 专题讲座、 互动交流等
形式进行充电学习。 培训期间，
学员们在全封闭、 高强度的培训
状态下， 完成了 “开班仪式及意
志磨练、 理论学习和党性教育、
北汽集团发展战略和业务知识学
习、 劳模先进成长经历分享、 团
队拓展训练” 等多个学习课程，
理论思想 、 党性修养 、 意志品
质、 眼界思维、 能力作风等方面
得到了充分的锻炼和提升。

“学有所得、 学有所获 、 学
以致用！” 张辉以12字寄语学员。
他指出， 学习的目的既在于锻炼

自己、 促自我成长成才， 更在于
运用知识 、 提升水平 、 带领团
队、 助企业发展。 当前， 北汽集
团处于改革发展的关键时期， 学
员们在结业返岗后要运用所学所
得， 去了解大局、 把握大局、 融
入大局； 要秉持 “高、 新、 特”
的发展理念， 用创新的思维、 创
新的方法迎接挑战、 攻坚克难；
要以此次培训为契机 ， 进一步
明 确 发 展 目 标 ， 加 强 沟 通 交
流 ， 不断自我增值， 在新时代
里取得新进步 ， 为企业发 展 再
注动力 。 同时 ， 工会小组长作
为最基层的工会干部， 要做好党

和群众联系的纽带， 打通 “最后
一公里”， 让广大职工感受到组
织的温暖， 携手共进， 共创和谐
企业。

“经过几天的学习 ， 让我更
加认识到工会工作绝不是走形
式、 喊口号。 我将继续深入学习
工会工作知识， 站在广大职工中
间， 真真切切地为大家做好事，
做实事。” 来自昌河租赁的学员
葛楠说。

“通过这次培训， 我意识到
在了解管理知识的同时， 还应懂
得前瞻的管理理念和管理技巧。
班组建设不是一朝一夕的工作，

需要我们处处思考， 步步为营，
开拓创新， 常抓不懈。” 来自九
江工厂的学员黎光喜说。

据了解， 这是北汽集团第二
期工会小组长培训， 旨在深入贯
彻落实党的十九大精神， 落实中
央群团工作会的要求， 深入推进
北汽集团工会改革， 切实激发一
线小分子结构活力， 努力培养造
就一支政治坚定、 业务扎实、 作
风过硬、 廉洁自律的高素质工会
干部队伍， 进一步提升北汽集团
所属基层工会干部的能力素质和
工作水平， 助推北汽集团 “十三
五” 发展目标的实现。

混合沟通会后 劲松4家企业申请建会

本报讯 （记者 马超 ）由北京
市工业（国防）工会发起，北京市
食品加工行业工会联合会和北京
首农食品集团有限公司工会联合
举办， 北京三元食品股份有限公
司承办， 北京一轻控股有限责任
公司协办的北京市“职工技协杯”
职业技能竞赛暨第二届食品加工
行业“首农杯”糕点面包烘焙工技
能大赛初赛22日拉开帷幕。

本次“糕点面包烘焙工”技能
大赛自5月份开始组织筹备，来自
北京的一轻义利面包、 轻工技师

学院、 二商宫颐府食品、 古船面
包、古船食品、三元食品、北京西
里蛋糕食品有限公司、 北京市桃
李食品有限公司、 北京市云泉食
品有限公司等十多个参赛单位、
338名糕点面包烘焙行业精英分
别在北京一轻义利面包食品、北
京古船食品、北京三元食品、北京
二商宫颐府食品四个赛区进行比
拼。本次大赛将通过初赛、复赛、
决赛三轮角逐， 每一轮竞赛试题
都将结合食品企业员工的岗位实
际设立竞赛项目。

338名糕点面包烘焙工开启技能比拼

本报讯 （通讯员 梁岩 ） 近
日， 北京邮区中心局工会结合集
团公司“绿色邮政”活动，在全局
开展“绿色邮政，我是行动者”项
目征集活动。

据介绍， 中心局工会倡导绿
色发展理念， 引导职工做绿色运
营践行者、生活推动者、生态守护
者和品牌塑造者，开展科技应用、

节能减排、 生态和谐等绿色邮政
行动系列品牌建设活动。 此次活
动中，劳模先进带头献计献策，职
工着眼和着手于小核算、小革新、
小改进、小建议、小节约、小经验。
对涉及邮政生产经营、 带动邮政
生产方式转变有较大参考价值的
项目， 中心局将纳入到创新项目
课题中，推进优秀项目成果转化。

北邮中心局工会征集“绿色邮政”项目

临空经济区邀建会企业谈心得促建会


