
本报讯 （记者 杨琳琳 ）记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北京
办事处）获悉，首都师范大学一女
职工患病，符合理赔条件，北京办
事处10个工作日便将该职工互助
金共70000元给付到位。

据了解， 首都师范大学工会
自2012年一直组织职工投保 《在
职职工重大疾病保障活动》及《在
职女职工特殊疾病保障活动 》。
2018年5月15日，一名女职工医院
检查时，被诊断为子宫内膜腺癌，
其所在单位工会了解该职工的出

险情况后， 及时将相关理赔材料
上报到北京办事处，经审核时，了
解到该职工2013年确诊为乳腺
癌 ， 获得女工两份互助金给付
24676元和重疾两份互助金给付
13520元。此后，该工会一直组织
职工参保最高份额， 共计参保四
份重疾和两份女工。2018年初，成
功续转为四份 《在职职工重大疾
病保障活动（一年期）》及两份《在
职女职工特殊疾病保障活动 （一
年期）》，保障待遇也得到了提高，
北京办事处10个工作日便将互助
金共70000元给付到位。

高温慰问到一线
情系职工送清凉

本报讯（记者 陈曦）近日，西
城区月坛街道总工会举办 “月坛
情缘 甜蜜烘焙单身联谊会 ”，吸
引了60余位辖区单身青年参加。

本次活动特意邀请了有着20
年西点制作经验的老师带领大家
现场制作西点。 在4个多小时里，
教授大家葡式蛋挞、 纸杯蛋糕等
入门级西点的制作方法。

活动一开始， 单身青年们就
进行了自我介绍，随后分组合作，
学习西点制作。记者发现，大多数
到场的青年都没有制作西点的经
验，对于这项活动，都感觉既新奇
又有趣。 有的小组制作戚风蛋糕
时，在鸡蛋打发环节失败，只好改
为制作鸡蛋薄饼， 但大家依然做
得很开心。 有的小组辛苦制作的
饼干，在焦急等待半个小时后，终
于烤好出炉， 但因为大家实在抵
御不住香味的诱惑，一阵拍照后，
等不及饼干放凉变脆， 就被一扫
而光。

活动现场，气氛热烈，欢声笑

语不断。而在轻松温馨的氛围中，
单身青年们也充分展示了自己最
真实的一面。 不少男女青年互留
了联系方式，方便联系。大家还自
发建立了微信群，期待下次相聚。

月坛街道总工会相关负责人
表示，近年来，他们举办的一系列

月坛情缘单身交友活动 ，就是
为了给每日行色匆匆， 擦肩而过
的单身男女搭建一个展示自我、
缔结友谊、 邂逅爱情的平台。今
后，还将继续举办此类活动，为促
进月坛地区的稳定发展贡献力
量。 陈曦 摄 登报咨询电话：63522410
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劳资双方围绕“四必谈”共商共决

首师大一患病女职工获70000元互助金

工会办英语沙龙 职工重燃学习热情

金通远建筑公司集体协商谈妥“一金”

月坛单身职工邂逅“香甜”爱情

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

本报讯 （记 者 张 江 艳 ）
近日， 顺义区总工会党组成员
梁心愿、 北京临空经济核心区
工委副书记董学仲、 顺义区总
工会职工服务中心主任王寅一
行带着夏季 “清凉包” 走进北
京顺丰速运有限公司北京区总
部， 为坚守在一线的快递员送
上防暑降温物品， 为职工们送
去丝丝清凉。

本次活动为职工准备了
“清凉包”，包括香皂、花露水等

物品， 非常贴近快递小哥的日
常工作和生活。活动现场，区总
工会与核心区领导还详细地询
问了一线快递小哥的工作和生
活情况， 叮嘱他们在高温季节
要注意身体健康， 有困难找工
会，工会是他们坚实的后盾。一
位快递小哥表示：“暑期闷热，
一天从早到晚衣服都是潮湿
的，黏糊糊贴在身上十分难受，
晚上还要忍受蚊虫的叮咬 ，现
在工会给我们送的这些物品太

及时了，感谢工会！”
如今， 网购已成为人们生

活必不可少的一部分， 快递业
的发展为我们的生活提供了便
利。一线快递员多为农民工，且
工作条件艰苦， 关爱他们是工
会一直以来的工作重点。 本次
“送清凉”活动，让一线快递员
们在炎炎夏日切实感受到阵阵
凉意和工会的关心， 拉近了工
会和职工的距离， 传递了党和
工会对职工群体的关爱。

顺义区总“送清凉”走进快递行业

近日 ， 北京雁栖经济开
发区管理委员会党委书记刘
怀英、 开发区工会联合会主
席梁晓晶带队来到科学城多
家企业， 慰问坚守在高温酷
暑中辛勤工作的一线职工 。
据介绍， 开发区工会 “送清
凉” 活动开展以来， 已惠及
职工 6000余人 ， 受到企业 、
职工的欢迎和好评。

本报记者 崔欣
通讯员 范泽扬 摄影报道

近日， 北京市政路桥市政集团二公司对2017年度优秀见习生、 优
秀见习生导师及见习生管理先进单位进行表彰。 据了解， 北京市政路
桥市政集团二公司 “导师带徒” 活动开展一年来， 师傅严于修身， 悉
心指导， 学员也十分珍惜机会， 紧盯培养目标， 学业务、 学做人。 师
徒之间在工作中树立创新意识， 相互学习， 做工作中的良师， 生活上
的益友。 项目部在活动期间对学习情况进行了跟踪、 检查、 监督和考
核评定， 并根据考核情况开展优秀导师和优秀学员评选活动。

本报记者 边磊 通讯员 吕晓红 摄影报道

导导师师带带徒徒获获表表彰彰

本报讯 （记者 陈曦 ） “ If
you miss the train I'm on,You will
know that I am gone……” 近日，
博彦科技股份有限公司工会联合
职工读书社团举办英语沙龙活
动， 职工们围坐一堂， 学习、 讨
论英语歌曲， 轻松有趣的形式让
不少员工重燃英语学习热情。

记者了解到， 多年来， 博彦
公司工会积极开展员工读书学习
活动 ， 不断创新活动形式和内
容， 不仅受到公司年轻IT员工的
喜爱， 而且还成功申报了 “2018
年首都职工素质建设工程职工读
书沙龙项目”， 成为海淀区仅有
的5家通过审批的工会读书活动
之一。

此次， 博彦公司工会和职工
读书社团共同举办的英语沙龙活
动 ， 主要内容是学唱 《Angel》
和 《500 Miles》 两首脍炙人口的

英语歌曲。 活动开始， 首先由组
织者领读英语歌曲的歌词， 并进
行词义、 语法的讲解。 在基本掌
握歌曲旋律和歌词后， 职工们再
充满感情地合唱。

博彦公司工会负责人表示，
希望这次沙龙活动对员工坚持英
语学习建立起兴趣和信心 ， 今
后， 还将继续组织多种形式的英
语沙龙活动以及读书活动， 逐步
营造学习氛围， 进一步拓展职工
的视野， 提升职工的综合素质。

本报讯 （记者 马超 ） “职
工多年期盼五险之外的一金， 今
年集体协商终于兑现落实了。 工
资协商和 ‘四必谈’ 4+N集体协
商的功能和作用， 在职工的心头
简直成了奇迹。” 前不久， 在平
谷区北京金通远建筑工程公司的
职代会上， 新一年的工资集体协
议获得通过。

北京金通远建筑工程公司始
建于1983年， 是平谷区一家集建
筑施工、 装饰装修、 园林古建、

市政工程、 建筑防水、 机电设备
安装及教学培训等综合能力为一
体的大型股份合作制企业， 为国
家房屋建筑施工总承包一级企
业， 汇聚丰富施工经验和专业素
质的管理人才630名。

自2011年推进工资集体协商
机制以来， 职工工资7年间实现7
连涨 ， 职工工资收入超过 6000
元， 在第一年职工工资月增500
元的基础上 ， 后 6年每年职工
工 资月增300元 。 2017年至2018

年度， 劳资双方围绕企业为职工
上缴住房公积金、 增长工资、 增
长奖金 、 增长过节费 、 带薪休
假、 劳动保护、 人才奖励、 教育
经费8项协商内容进行了平等协
商， 双方达成协议， 经职代会审
议通过。

协议约定： 从今年3月开始，
克服企业经济形势紧张的困难，
为职工缴纳住房公积金。 职工最
低工资标准由2017年的2000元增
加到2160元 ， 工资增幅保持在

5%， 职工工龄工资由2016年以
前多年来的1元增加到20元。 以
2017年职工过节费100元为基数，
增加职工过节费。 以2017年职工
年终奖金基数， 增加职工年终奖
金。 根据企业生产实际， 实行弹
性带薪休假制度， 在保证职工节
假日休息休假时间不减少的基础
上， 选择生产淡季增加职工带薪
休假18天。 此外， 协议还落实技
能人才奖励待遇制度。

平谷区北京金通远建筑工程

公司工会主席张殿军表示， 经过
劳资双方多轮协商， 职工期盼多
年的企业为职工缴纳住房公积金
议题， 如今成了现实。 通过深入
职工走访调查， “增加职工值班
补助； 完善职工值班倒休制度；
增加会计、 出纳的岗位补助费；
完善外地职工探亲假制度； 增加
劳保福利” 5个方面内容， 已经
被劳资双方确定为下一个年度工
资协商和 “四必谈” 4+N集体协
商的议题。


