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□本报记者 张江艳

融融入入大大党党建建 共共下下一一盘盘棋棋
———顺义大党建推动工会改革成效纪实

非公企业建会打开突破口

“哪里有职工， 哪里就有工
会组织。” 2017年， 顺义区工会
工作全面纳入 “大党建” 考核评
价体系， 通过制定党建任务考核
指标 ， 将各级党组织拉进工会
圈 ， 各 项 工 作 任 务 变 成 了
“硬指标”。

“建立工会组织、 发展职工
入会， 是做好各项工作的基础和
前提。 我们将非公建会等重点工
作纳入到 ‘大党建’ 工作绩效考
评体系 ， 同其他党建工作同谋
划 、 同部署 、 同督导 ， 形成了
‘工会考核考党委， 建会成效抓
书记’ 的工作局面， 各镇、 街和
经济功能区党 （工） 委对工会工
作的重视程度大大提高， 有力地
促进了建会任务的完成。” 顺义
区 总 工 会 组 宣 部 部 长 杨 银 燕
表示。

在区总工会 “大党建” 工作
的要求和指导下， 李遂镇总工会
建会工作获得镇党委大力支持，
尤其在以北京裕金达工贸有限公
司为代表的百人以上非公企业
中， 树立了全镇建会新标杆。

北京裕金达工贸有限公司成
立于 2008年 ， 在职职工 221人 ，
主要业务是汽车零部件制造。

此前， 镇总工会工作人员多
次深入企业， 与企业相关负责人
讲解建会的好处， 并发放建会通
知书， 但该企业以受国际汽车零
配件市场影响、 经济效益下滑为
借口拒不建会 ， 而且受韩企影
响， 对工会职能作用有所误解，
前 期 沟 通 后 ， 还 是 没 有 较 大
进展。

在得知该企业于不久前建立
了党支部后， 镇总工会主席在镇
党委会上汇报了这一情况， 镇党
委书记朱新生高度重视， 召开专
题会议研究部署 “党工共建” 工
作， 将工会工作提上重要议事日
程， 还专设小组服务联盟， 最终
该企业终于同意成立工会组织，
之后各项工会活动也举办地有声
有色。

作为非公企业建会的典型代
表， 裕金达公司的成功建会， 体
现了 “大党建” 工作格局下， 工
会建会工作获得新的突破。

党委的大力支持， 让工会和
企业之间的沟通更加畅通。 2018
年以来， 顺义区总工会在党建引
领下， 在过去职工沟通会模式基
础上， 首次将企业沟通会作为重
点推动内容之一。

7月20日， 仁和镇总工会组
织企业沟通会， 首先由镇党委出
面， 邀请到辖区内五家未建会企
业参加沟通会， 会上， 重点由八
家已建会的典型企业交流， 用生
动、 感人的事例， 讲述工会组织
如何实现 “促进企业发展、 维护

职工合法权益” 的双赢， 吸引未
建会企业建会。

“这种面对面的沟通， 企业
和企业之间的交流， 非常具有说
服力， 对建会工作起到了很直接
的推动作用。” 仁和镇总工会主
席焦雪松表示。

截至目前， 全区新建独立企
业工会84个， 包括百人以上新建
会企业39个 ， 比上一年度增长
27%； 村 (社区 ) 工会联合会覆
盖法人单位81个， 比上一年度增
长118%。 2017年录入会员信息新
增9871人。

职工权益始终是考核核心

工会是职工的娘家人， 是职
工权益的维护者。 在 “大党建”
工作格局中， 工会制定的所有工
作指标， 始终落实在职工权益维
护的核心上， 相比以前， 关系职
工权益的考核指标更加明确， 内
容更加广泛， 职工受益更多。

2017年， 顺义宾馆厨师长马
亮通过工会参与了人保局技工学
校的烹饪课程培训， 不仅实操 、
理论水平大大提升， 还取得了高
级技师的职业资格认证 。 早在
2014年， 他就参加工会组织的技
能比赛和培训， 几年来， 从普通

厨师到厨师长， 再到如今负责党
校餐饮部的项目经理， 马亮成为
工会助推职工素质提升平台的直
接受益者。

顺义区总工会权益部部长杨
来福在工会工作30余年间， 一直
致力于职工权益维护， 对近年来

工会对职工的支持感受很深。 “从
深入开展职工维权到技能人才队
伍建设工作， 工会发挥的作用越
来越大， 尤其是刚刚过去的2017
年 ，在融入 ‘大党建 ’工作格局
中， 工会落实的各项考核其实就
是以职工权益为核心， 技能竞赛
和培训都列入考核指标， 一方面
我们活动开展更加顺畅， 另一方
面，更多地职工成为受益者。 ”

2017年， 在职工技能竞赛和
技能培训活动的组织中， 顺义区
总工会超额完成了 “大党建” 考
核任务。 全年共计举办了三场砌
筑工、 叉车、 油漆工等工种的区
级比赛， 72家企业的860名职工
参加， 为49名获奖选手发放奖励
11.3万元； 委托区人力社保局等
培训机构开展技能提升和第二技
能系列培训活动， 全年培训28个
工种， 培训职工1247名。

近年来， 顺义区总工会积极
适应区域经济转型升级， 尤其在
产 业 技 能 人 才 培 养 方 面 ， 发
挥着重要作用。 2017年， 在区委
构建 “大党建” 工作格局创新思
路的指导下， 顺义区总工会研究
制定了 《经济技术创新工作三年
助推计划实施方案 （ 2017年-
2019年 ）》， 是工会以党建为引
领， 深入推进工会工作改革的全
新尝试， 它不仅规定了大范围大
力 度 对 基 层 工 会 开 展 职 业 技
能 竞 赛 、 开展创新项目进行助
推， 还对职工多渠道参与竞赛、
获得证书全部予以资金支持以及
评优推荐。

顺义区总工会权益部部长杨
来福表示： “助推计划的出台，
适应了产业转型升级带来的职工
技能需求的变化， 不仅大力扶持
了技能人才， 更对区经济社会发
展注入活力 ， 也应了区委提出
‘大党建’ 工作格局的初衷。”

从单打独斗到合作共赢

“大党建”的提出，将群团改
革工作融入其中， 建立群团组织
联系服务群众闭环机制，确保工、
青、妇改革工作步调统一、整齐协
调、 紧密相连， 成为共同谋划发
展、服务群众的“一盘棋”。

工会组织作为联系和服务企
业、 职工的桥梁和纽带， 具有很
强的群众性。 如何与其他兄弟组
织合作， 解决职工群众诉求， 一
直是顺义区总工会的工作方向。
“大党建” 格局的构建 ， 深化了
工会联系服务职工、 青年和妇女
的平台建设， 联系服务群众的广
度进一步扩大， 沟通渠道进一步
畅通。

2018年， 顺义区总工会先后
携手区妇联、 团区委， 充分发挥
群团组织作用， 共同出谋划策，
整合资源， 联合举办了 “快乐相
‘缝’ 爱 ‘尚’ 生活” 女职工缝
艺技能大赛和90后青年拔尖人才
大赛， 受到一致好评。

顺义区总工会副主席李慧哲
表示 , “大党建 ” 格局的构建 ，
一方面形成了各级党组织与工会
组织的互联互通。 另一方面强化
了工、 青、 妇等群团组织的联系
联动， 打通了联系、 服务职工群
众的 “最后一公里”， 使职工群
众反映的问题通过党建系统实现
横向互通， 责任到位， 最终得到
切实有效解决。

今年， 顺义区总工会还将加
强与其他群团组织的合作， 进一
步深化群团组织闭环机制建设，
实现 “联系群众点对点、 服务群
众无盲点”， 以突出问题的有效
解决来增强工会组织凝聚力和吸
引力， 充分发挥联系基层群众的
桥梁和纽带作用。

如何在党建引领下有效推进工会改革， 如何与其他群团组织联动， 促进工会工
作扎实全面开展？ 2017年， 顺义区委创新性提出构建 “大党建” 工作格局， 顺义区
总工会主动融入， 坚持 “党工共建” 的工作机制， 深入推进工会工作改革， 将工会
中心工作和核心职能纳入 “大党建” 绩效考核体系， 坚持群策群力， 共同下好大党
建 “一盘棋”。

记者： 顺义区总工会如何融
入 “大党建” 工作格局的？

李慧哲： 在 “大党建” 工作
中， 我们主要坚持一条主线， 即
深入推动工会工作改革。 同时确
保三个结合， 即与上结合： 深刻
把握市总部署的年度重点工作任
务和区委的中心工作； 与自身结
合： 将具有工会特色和特点的中
心工作、 工会改革的重要任务，
与党建考核指标充分融合， 着力
聚焦当前热点、 难点、 重点； 与
下结合： 与基层工作有序对接，
凝练指标任务， 形成了内容更精
准、 目标更明确、 考核更科学的

指标体系。
记者： 如何优化考核指标 ，

并在基层抓好落实的？
李慧哲： 根据年初部署的工

作重点和基层工会的工作实际，
进一步将改革试点工作融入其
中， 一是与基层工作有序对接，
以增强 “政治性、 群众性、 先进
性” 为目标， 与推动中心工作创
新发展紧密结合， 凝练指标。 二
是制定科学的评价标准， 将改革
重点任务纳入其中， 通过党委力
量推动工会工作， 完成工会的年
度重点改革任务 。 三是强化指
导， 召开会议对党建考核指标进

行详细说明， 对如何加强 “党工
共建” 开展研讨。

记者： 在2017年工作成效的
基础上， 2018年重点做好哪些工
作， 将有何突破？

李慧哲： 2018年是全力推进
工会改革， 努力实现工会工作创
新发展的关键一年。 2018年， 我
们的考核内容更全面 ， 增加了
“弘扬劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神 ， 加强职工思想教育引
领， 积极践行社会主义核心价值
观” 的新内容， 同时我们的考核
标准更高， 指标更明确， 办法更
直接。

【对话】

在工会改革中落实“大党建”
———访顺义区总工会副主席李慧哲


