
果园街道工会为巡河员送解暑礼包
本报讯（记者 王路曼） 近日，

密云区果园街道总工会为沿河社
区157名巡河工作人员送去了一
份特殊的礼物———“解暑礼包 ”，
内含矿泉水、 茶叶、 毛巾等防暑
降温用品的大礼包， 让这些一线
巡河员感受到来自工会的温暖和
问候。

自7月23日密云水库向下游
生态补水以来 ， 果园街道结合
“河长制” 工作， 安排7个沿河社
区工作人员在24小时内分段、 分

组对白河河道进行严格巡查， 不
分昼夜、 不畏酷暑。 而连日来，
持续的高温天气给工作在一线的
巡河工作人员造成了一定影响，
果园街道工会主席王力华带队组
建慰问小组， 来到白河岸边向奋
战在巡河工作一线的职工送去了
慰问品。

据悉， 此次活动果园街道总
工会一共送出157份慰问品，不仅
使一线职工感受到工会的关怀，
也使他们深受鼓舞。

16日，海淀区花园路街道
总工会在庚坊国际大厦一楼
大厅“摆摊设点”，开展了职工
沟通会。活动现场设入会登记
等多个咨询台，工作人员对加
入工会可享有的优惠服务、工
会会员互助服务卡的管理办
法、职工互助保险等问题进行
了解答指导。 现场共有40余
名职工填写会员登记表。
本报记者 赵思远 摄影报道

摆摊设点邀入会

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 赵思远 ）
“我以为只有国企机关才有工
会， 不知道非公企业也要有工
会。”“我以为工会经费和会费
是一码事。”近日，海淀北下关
街道总工会在中坤大厦为非公
企业举办了企业沟通会， 解答
企业提出的问题， 邀请建会企
业的劳模企业主进行宣讲，并
对大病参保等进行了解析。

参加此次沟通会的非公企
业涉及保险销售、软件开发、教
育培训等多个领域， 具有人员
流动性大、 外籍职工居多等诸
多特点，普遍对工会缺乏了解。
针对企业发展、 职工帮扶等内

容， 北下关街道工会进行了系
统讲解。

会议期间， 北京市劳动模
范、 北京镏传科技有限公司企
业主刘传国现身说法。 他向大
家介绍， 自己的公司主营LED
大屏幕业务，建立工会组织后，
得到了海淀区总工会在业务上
的大力支持。“在区总工会帮助
下， 我们在海淀工人文化宫院
内等地全部安装了本公司显示
屏 ，现场勘察 、安装 、验收 、借
款、验收等环节非常顺利，我本
人也荣获北京市劳动模范称
号， 公司实现了经济效益与社
会效益的双丰收。”

北下关街道工会主席雷玉
梅向大家讲述， 一名北漂职工
患上了严重的中耳炎， 手术费
用15000元。了解工会二次报销
等内容后， 该职工第一时间成
为工会会员，经过二次报销，共
花费3000元，省下一笔开支。

经过事例讲述， 在场多家
企业意识到了建会必要性，进
行了问题咨询。“工会组建流程
复杂吗？”“上级单位已建会，本
单位还能独立建会吗？”针对所
提问题， 工作人员进行了相关
解答，并做好记录、留下联系方
式， 根据各非公企业特点进行
一对一沟通。

北下关工会邀请劳模现身说法促建会
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新发地商铺农民工掀起“入会热”
本报讯 （记者 赵思远）“以

后带孩子看电影、去公园，工会
能帮我省下不少钱！”职工刘英
辉刚刚递交入会申请书， 便迫
不及待地在现场加入了工会会
员微信群。“以前只知道工会发
福利， 职工沟通会后对工会职
能的认知更加清晰”……近日，
新发地肉类交易大厅门口的职
工沟通会现场，近200名身穿绿
色工作服的职工经过细致讲解
和问题答疑，成为了工会会员。

据了解， 拥有上百家商铺
的新发地肉类交易大厅， 地处
丰台花乡地区， 职工多为外地
农民工， 其中不少人在此地组
建了家庭。职工沟通会开展前，
花乡工会与新发地肉类交易大
厅工作人员对职工想带孩子看
电影、去公园、逛庙会等需求进
行了了解， 确定了凭工会会员
互 助 服 务 卡 与 “ 北 京 工 会
12351”APP可享多项会员福利
的主要宣传内容， 并在大厅内
以入会职工告知未入会职工、
广播循环播报的形式对工会会
员福利与活动时间进行反复宣
传， 最终在沟通会当日迎来上
百名职工，排队进行入会咨询。

刘英辉介绍， 大厅有很多
“农民夫妻”， 在此地已经营十

余年，有家庭、有孩子，下班后
或是周末时间， 喜欢带孩子去
商场或景点放松、 游览。 他表
示 ：“听说加入工会能抢电影
票，去景点能打折，既满足了我
家的精神需求， 也为我家节省
了生活开支。”新发地肉类交易
大厅工会负责人向记者介绍，
工会为这些农民工春节送饺
子、夏天送绿豆汤，组织篮球比
赛、 舞蹈展示等活动。“我们早
先将大厅内的180家商户发展
成了工会会员，并建立微信群，
在群内发布安全生产、 高温预
警、福利领取等信息，宣传好人
好事等正能量内容。 群内职工

通过口口相传、现身说法，在沟
通会上起到了传声筒作用。”金
鹰兴业店铺的党员商户黄咏芳
之前在大厅同事的介绍下加入
了工会， 本次职工沟通会期间
又将隔壁商铺职工发展成了工
会会员。 她说：“以前我只知道
工会有很多福利， 经过此次沟
通会， 我在宣传册上了解了很
多工会方面的系统知识， 给其
他职工讲解起来非常充实，也
算大厅里的半个‘专家’了。”

发展商户集中入会、 推动
农民工入会……下一步， 新发
地还将举办更多职工沟通会，
为更多职工做好服务。

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者昨天获悉， 为了进一步规范劳
动和技能竞赛的组织管理工作 ，
北京地铁公司工会组织召开了
“基于员工业绩档案的岗位积分
劳动和技能竞赛活动” 专题倾听
座谈会。

此次会议， 来自四个地铁运
营分公司的站区长、站区书记、值
班长、列车司机、站务员等不同工
作岗位员工， 还有参与党建课题
调研的公司两级工会干部， 共20
余人参加了座谈交流。 围绕着对
“基于员工业绩档案的岗位积分

劳动竞赛”的定位和理解，竞赛活
动成果与业绩档案评价结果彼此
间的相互作用， 怎样动员引导员
工积极参与基于员工业绩档案的
岗位积分竞赛活动， 如何依托业
绩档案做好推优选树等问题，结
合自己的岗位提出了意见建议。

地铁公司工会全方位、 多角
度了解员工的看法和建议， 为制
定下发 《北京地铁公司劳动和技
能竞赛管理办法》、完成《基于员
工业绩档案的岗位积分劳动竞
赛》 专题调研并推动该竞赛活动
的开展，提供了重要依据和思路。

地铁工会办劳动竞寒先听职工建议

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日， 顺义区北小营镇第二届职工
职业技能竞赛在北京束兰国际服
装有限责任公司厂区内举行， 镇
域内企业共100多名选手参加了
比赛， 31名选手进行决赛角逐。

决赛当天比赛分两块场地进
行， 每块场地分别设有正副裁判
员各一名， 以选手完成任务用时
最短获胜； 比赛中， 选手们展示

了各自娴熟高超的操作技能， 展
现了企业良好的精神风貌和优良
作风。 顺义区总工会相关负责人
表示， 为了适应社会和现代企业
对技能人才呈现出的迫切需求，
工会组织了多种形式、 不同工种
的技能培训， 得到了职工的认可
和支持。 同时， 技能竞赛也成为
培养和发现技能人才的有效途径
之一。

本报讯 （记者 边磊） 8月18
日， 东城区建国门街道总工会悦
心读书社暑期亲子阅读———绘本
讲读及创意表达活动在世知书店
举办。

“好的绘本不只是会带给孩
子快乐或者知识， 它本身就是一
座美术馆或者艺术品鉴馆 。” 本
次活动中， 儿童早期阅读推广人
王欢老师带领孩子们一起读绘本
《我的情绪小怪兽》。

活动中， 于欣言小朋友在老
师的指导下选出与自己情绪相对
应的颜色豆豆， 并将情绪豆豆放
放到情绪瓶内， 在阅读中， 与其
他小朋友们一起扮演角色， 通过
故事中认识自己的情绪 。 “快
看， 这是我做的情绪脸谱！” 孩
子们拿着自己动手制作的手工作
品开心地向家长展示今天阅读课
的成果。 王老师说， “希望在绘

本讲读中， 运用多种多样的教学
方式， 将寓教于乐的理念贯穿其
中， 让小朋友们在轻松快乐的氛
围中认识情绪、 学会表达。”

本次阅读活动让家长和孩子
们度过一个难忘的下午， 享受了
快乐的亲子时光。 建国门街道总
工会悦心读书社将继续开展多彩
的线上、线下读书活动，促进成员
养成读书习惯、 加强书友交流互
动，让“全民阅读”在建国门地区
形成一种氛围。 于佳 摄

按需宣传 循环播报 现身说法

和平街“混合式”沟通会宣讲工会知识
本报讯 （记者 刘欣欣）为

推进辖区内工会基层组织建设
规范化， 朝阳区和平街街道总
工会近日召开辖区“混合式”企
业沟通会，6家企业参加了此次
沟通会。

沟通会上， 和平街街道总
工会主席薄述来向企业方介绍
工会工作的基本情况、 工会服
务项目、 工会经费缴纳使用案

例及法律知识等方面内容。两
家已建会的企业代表依次分享
了各自企业建会后， 工会组织
给企业和职工带来的福利和变
化。4家未建会企业也分别讲述
了企业目前的情况， 对工会的
认识和面临的问题、需求，工会
工作者对参会企业的相关问题
一一予以解答。据介绍，沟通会
后，工会干事将持续跟进、促使

企业尽快建会， 并对企业的建
会工作提供指导和帮助。

薄述来表示， 和平街街道
总工会通过召开“混合式”企业
沟通会， 实现多方平等的交流
与沟通， 有效地拉近了企业和
工会的距离， 形成促进未建会
企业积极建会的有效模式，也
使各个企业之间有了相互交流
借鉴的机会。

北小营镇百余名职工角逐岗位技能

建国门工会亲子阅读教授创意表达


