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园林绿化专项基金救助困难职工家庭

中建二局东北分公司一线工地送清凉
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今年底完善工会组织建设

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

二二建建启启动动
职职工工健健身身提提质质活活动动

昨天，北京建工二建公司
“全员健身提质行动” 启动。为
让职工广泛参与公司工会秉承
“建家就是建企业” 的原则，在
短短一个多月的时间内将职工
之家增设建了职工减压室和职
工健身活动室并向公司全体职
工开放，为关爱职工健康、维护
职工权益，促进“全员健身提质
行动”的有效开展搭建了平台。

本报记者 周世杰 摄影报道

近日，北京公交集团第七客运分公司工会举办了手语兴趣小组活
动。活动中，北京市手语大赛第二名获得者高灵梅担任手语老师，为大
家教授日常工作中常用的手语知识。从拼音到数字，从词语到句子……
29名职工跟着老师认真练习。 据了解， 为方便小组成员们学习手语知
识，分公司工会还组建了手语兴趣小组微信群，手语老师将定期发送手
语知识。 本报记者 盛丽 摄影报道

手手语语学学习习提提高高服服务务技技能能

现场对职工问卷调查

首发制定工会改革任务分解表
本报讯 （记者 白莹 ） 记者

从近日召开的首发集团工会第三
届第九次委员 （扩大） 会议上获
悉， 今年下半年， 该集团工会结
合各单位实际， 制定工会改革方
案和任务分解表， 将改革工作进
一步深化。

今年年初， 首发集团工会根
据市总工会要求， 部署了集团工
会改革任务， 涉及7个方面、 13
项改革项目。 工会改革是今年市
总工会要求的一项重点工作， 也
是市总工会考核的一项重要内
容。 上半年， 各单位工会根据集
团要求， 结合实际， 制定了本单

位工会改革方案和任务分解表。
据了解， 工会改革任务的第

一项就是完善工会组织建设， 要
求 提 高 工 会 领 导 机 构 中 职 工
代 表 的比例 ， 集团工会代表 、
委员、 常委当中， 要求劳模先进
和基层一线职工比例要分别提高
到60%、 40%和20%以上， 就是说
工会代表当中的劳模先进和基层
一线职工比例要到60%， 委员当
中要到40%， 常委当中要到20%
以上。

此外， 根据 《市总工会关于
深入推进职工之家建设工作的意
见》 要求， 按照 “深化 ‘家’ 文

化建设， 上半年集团工会下发了
《关于进一步推进职工之家建设
工作的通知 》， 着力推进 “家 ”
文化建设， 延伸职工之家服务功
能———建设了1个示范职工之家
和27个职工暖心驿站 。 上半年，
各单位工会高度重视 ， 制定方
案， 开辟场地， 围绕职工所需，
在细节上下功夫， 配备洗衣机、
冰箱 、 饮水机 、 微波炉 、 图书
柜、 雨衣雨伞、 小药箱、 针线包
等等， 一系列接地气的举措和接
地气的服务， 使职工之家建设受
到职工的欢迎。 目前已按照验收
标准， 开展了验收和抽查工作。

本报讯 近日，北京市园林
绿化企业工会联合会和市园林
绿化行业“暖心专项基金”相关
负责人一行， 到北京金都园林
公司绿化三大队看望慰问因突
发疾病去世的职工家属和另外
两名患大病、意外受伤职工。

程浩是金都园林公司的优
秀年轻职工， 今年因突发疾病
不幸去世。 妻子孙丽婷没有固
定工作和稳定收入， 孩子刚上
初中，程浩去世后，整个家庭失
去了顶梁柱，生活陷入了困境。

工会联合会领导向孙丽婷详细
了解了当前家庭生活的状况和
需要解决的困难， 为她送上了
10000元的暖心专项基金，共同
研究商议了今后五年工会组织
竭力帮扶她就业、 儿子上学等
计划，激励她早日走出困境。

工会联合会还对市园林绿
化行业 “暖心专项基金” 成员
单位其他6名困难职工进行了
走访慰问和帮扶救助 ， 送去
了 “暖心专项基金”。 本次帮扶
救助共发放暖心专项基金4.3

万元。
去年5月， 北京市园林绿

化行业 “暖心专项基金” 正式
成立， 是园林绿化行业多层次
社会保障的重要组成部分， 是
工会组织发挥自身优势、 关心
行业职工， 促进送温暖工程深
入开展的有力措施 。 截至目
前， 暖心专项基金已经救助患
大病职工和困难职工25人， 用
行动践行了工会组织服务职工
的承诺， 为职工全身心投入和
谐宜居之都建设保驾护航。

本报讯 （记者 马超 通讯
员 朱凤承 贾传奇） “口味酸
酸甜甜， 还带点儿中药味， 又
解热又解渴 ， 喝着真爽快 ！”
工友老宋开心地边抹嘴边又接
了一杯酸梅汤。 连日来， 中建
二局东北分公司所在地持续高
温， 第九、 第十项目， 组织了
送清凉活动。

第九项目部目前在施项目
3个 ， 现场农民工共 437人 。
为 了做好基层保障工作 ， 项
目共购买西瓜 4500斤 ， 藿香
正气水、 人丹等急救药品150
盒 ， 根 据 各 项 目 施 工 人 员
情 况 一一下发至班组负责人
处， 并督促食堂加量供应绿豆
水， 保证项目工友随用随取不
断 档 ， 全 方 位 做 好 施 工 一
线 防 暑降温工作 。 在项目工
作人员的组织、 一线工长们的
带领和配合下， 当天活动发放
的西瓜与药品在一个小时之内
悉数发放完毕。

第十项目部工会相继组织
了项目部所属的盛京金融广场
项目、 融创沈阳府项目、 沈阳
融创城项目的青年志愿者来到
了施工现场， 为高温下仍坚守
在岗位上辛勤劳作的农民工兄

弟送去了藿香正气水 、 清凉
油、 酸梅汤、 西瓜、 扇子等清
凉物品以及由多种日用品组成
的 “清凉礼包”， 让他们在炎
炎夏日里感受到 “中建蓝” 带
来的清凉。

本报讯 （记者 边磊 ）检查厂
务公开民主管理工作， 不仅听取
企业工作情况， 还现场对职工进
行问卷调查， 以期更真实全面地
了解企业厂务公开、 民主管理工
作。 记者近日从东城区厂务公开
民主管理到北京市珐琅厂调研检
查工作时了解到， 今年东城区将
由区委领导班子带队， 分别对国
有企业、非公企业、事业单位进行
厂务公开民主管理工作检查。

东城区委副书记、 区厂务公
开协调小组组长宋铁健， 区总工
会主席许汇带队调研。 调研检查
组一行参观了珐琅厂博物馆，听
取了崇远公司、便宜坊集团、珐琅
厂推进和开展厂务公开民主管理
工作情况， 查看了珐琅厂厂务公
开民主管理工作档案。同时，现场
组织20名职工进行问卷调查。

宋铁健表示， 深刻认识当前
形势下深化国有企业厂务公开民
主管理的现实意义。 要充分认识

在国有企业推行厂务公开民主管
理工作的重要性和必要性， 把思
想和行动统一到中央的决策部署
上来， 不断推动厂务公开民主管
理在围绕东城区 “一条主线、 四
个重点” 的战略任务中发挥积极
作用。 紧紧围绕企业经营管理的
热点、 难点、 焦点， 紧紧围绕供
给侧结构性改革， 推进企业严格
履行民主程序， 认真落实职代会
职权， 切实维护职工合法权益，
充 分 发 挥 企 业 民 主 管 理 在 国
企 深 化改革中的 “减压阀 ” 和
“稳定器” 作用。 加强组织领导，
合力推进工作落实 ， 不断完善
“党委统一领导， 行政主体到位，
工会主动配合， 职工积极参与”
领导体制和工作格局。 加强分类
指导， 发挥典型引领作用。 发挥
互联网优势， 提高运用信息化手
段开展工作的水平， 使企业民主
管理在 “互联网+” 时代焕发新
活力。

东城检查厂务公开民主管理

本报讯 （记者 马超） 近日，
北京绿谷区域电动小客车出租有
限公司工会组织公司20名困难老
兵开展座谈会， 为他们送去慰问
品与关怀。

为进一步发挥复转军人在公
司发展中的特殊骨干作用， 绿谷
区域电动小客车出租有限公司工
会以座谈会的形式与公司内部20
名老兵聊工作、 唠家常、 畅谈他
们在军旅生涯的事迹与情怀， 欢
聚一堂 ， 送去工会的敬意与关

怀。 座谈会上， 老兵们纷纷表达
了转业不转志、 退伍不褪色的决
心和立足岗位做贡献的信心。 工
会领导将慰问品送到他们手中，
并叮嘱他们要注意身体， 有困难
随时找工会， 工会会尽最大努力
帮助大家解决问题。

此次慰问活动， 弘扬了军人
不怕苦、 不怕累、 勇往直前的革
命精神， 增强了工会干部勇于担
当意识， 同时老兵们也感受到了
工会组织的挂念与关爱。

平谷绿谷工会慰问20名困难老兵

延庆举办精神卫生防治竞赛
本报讯 （记者 马超） 近日，

“迎世园助冬奥” 2018年延庆区
“ 职 工 技 协 杯 ” 职 业 技 能 竞
赛———精神卫生防治竞赛在延庆
区电大举行， 38名精神卫生防治
工作者选手参赛。

竞赛由区总工会、 区卫生计
生委联合举办。 本次竞赛为确保
竞赛的公平、 公正和竞赛水平，
赛前组织开展了培训 、 岗位练
兵、 技能展示等活动。

经过激烈比赛， 一等奖、 二
等奖、 三等奖、 前六名选手脱颖
而出。


