
２０18年 8月 14 日·星期二 Yweekl
聚聚焦焦新新东东城城 09

本版编辑 张瞳 美术编辑 李媛 校对 吉言

推进工会工作改革 助力新东城发展
2018年是全面贯彻党的十九

大精神的开局之年， 是改革开放
40周年， 是实施 “十三五” 规划
至关重要的一年。

今年上半年， 东城区总工会
在区委 、 区政府的领导和支持

下， 认真落实党的群团工作会议
精神和 《东城区总工会改革方
案》 的具体要求， 紧紧围绕全区
“一条主线， 四个重点” 战略任
务， 不断夯实基层组织基础， 不
断激发组织活力 ， 坚持党建引

领， 坚持深化改革， 在加强素质
建设、 强化维权职能、 做实精准
服务、 加强制度建设等方面取得
了新进展， 为助力新东城发展做
出了努力。

8月初， 区总工会召开二届

委员会第五次全体 （扩大 ） 会
议， 区人大常委会副主任、 区总
工会主席许汇出席会议并讲话。
会议传达了区委十二届六次全委
会精神， 审议通过了区总工会半
年工作报告。

东城区总工会二届委员会委
员、 经审委员、 女工委员， 区工
会界别政协委员、 区总工会各直
属工会主席， 街道总工会主席、
副主席， 以及部分职工代表参加
会议。

上半年工作回顾

深深化化改改革革措措施施
推推动动工工会会工工作作落落地地

2018年初开始， 区总工会理
论中心组召开专题研讨会学习十
九大精神 ； 并在 《新东城工会
报》 连续五期刊登十九大名词解
释 、 热点问题剖析等内容的文
章， 在干部职工中掀起了学习十
九大热潮。 此外， 区总工会开展
“中国梦·劳动美” 和 “四德” 等
主题教育实践活动。

不仅如此， 在推进工会工作
改革方面 ， 区总工会加快建设
“互 联 网 + ” 工 作 模 式 ， 开 通
“东城工会交流平台” 微信公众
号， 开设网上维权服务、 宣传教
育 、 问卷调查 、 信息咨询等功
能， 打造线上受理、 线下服务的
全方位、 全时段工会服务平台。
同时， 突出长效机制建设， 推动
了职工需求调研制度等17项制度
建设， 在今年应完成的53项改革
任务中， 上半年已完成14项， 30
项任务已取得阶段性成果 。 此
外， 区总工会领导班子带头走访
调研， 帮助基层工会解决经费不
足等重点难点问题， 为正确决策
提供参考。 期间， 推动在中关村
东城园党群服务中心建立了首个
公共区域职工之家。

工作中， 区总工会坚持党建
与业务工作同谋划、 同部署、 同
考核。 今年上半年， 召开党组会
24次， 研究重大事项126项 ； 逐
级签订党风廉政建设责任书， 向
科级以下干部推行 “一岗双责”；
以现场教学、专题片、党课等形式
深化廉洁警示教育，严格落实“三
会一课”、“三重一大”、 廉政提醒
谈话等制度。同时，在全体党员中
开展 “增党性 强素质 转作风 促
服务” 主题教育活动， 开展 “不
忘初心 牢记使命 ” 纪念建党97
周年 “七个一” 系列活动， 完成
党支部和在职党员 “双报到”。

加加强强素素质质建建设设
劳劳模模精精神神发发挥挥大大作作用用

今年上半年， 区总工会在区
域内继续弘扬劳模精神和工匠精
神， 促进了企业发展， 让其成为
了凝聚职工、 提升自身素质的核

心力。
开展主题活动激励引领职

工。 围绕 “疏整促” 专项行动和
“百街千巷” 环境整治等重点工
作， 推荐评选出劳动奖章11人，
劳动奖状等先进集体8个， 其中
李萌荣获全国五一劳动奖章。

“五一” 前夕， 区总工会在
明城墙遗址公园劳模墙召开先进
集体和个人表彰大会， 此外， 在
时传祥纪念馆举办东城区36名全
国劳模事迹展， 该展览被列入区
委宣传部 “改革开放话成就·不
忘初心跟党走” 主题参观寻访系
列活动 。 启动创编反映劳模精
神、 工匠精神的话剧 《工匠的天
空》， 启动 《工匠之歌》 原创歌
曲征集、 创作活动； 在报刊网站
开设先进人物事迹专版， 弘扬精
益求精的敬业风气； 开展劳模为
交通、 公安干警义诊等 “走近身
边的劳模” 活动7场。

创新内容形式提升职工素
质。 坚持面授与交流相结合、 理
论与实操相结合、 传统与特色相
结合、 集中授课与送教上门相结
合， 创新形式开展职工素质教育
通识课程培训， 培训职工5540人
次 。 在工人文化宫长期开设书
法 、 舞蹈等兴趣爱好培训班93
场 ， 培训职工1.7万余人次 。 继
续开展在职职工职业发展助推计
划， 为106名符合条件的职工申
请发放市区助推金。 印发 “读一
本好书， 做一个好人” 活动读后
感5000册， 制作了以 “敬业八小
时 做好今日事”、 “文明停车从
我做起”、 “文明使用共享单车”
等为主题的 “小行动， 大文明”
活动动漫宣传片、 宣传品， 倡导
文明向上的社会风气。

强强化化维维权权职职能能
有有效效促促进进劳劳动动关关系系和和谐谐稳稳定定

上半年， 区总工会推进劳动
法律监督工作， 发挥31名专职监
督员及基层监督员队伍作用 ，走
访400余家企业，开展依法用工监
督检查。同时，向协调劳动关系三
方委员会办公室会议通报全区工
会法律服务工作 ，审议通过了
2018年工资集体协商工作要点。

“两节” 期间， 为外来务工
人员开辟绿色调解通道， 确保劳

动者按时足额拿到工资； 共受理
劳动争议案件899件， 调解成功
497件， 涉及1044.12万元； 完成
法律援助案件48件 ， 涉及金额
340余万元 。 此外 ， 深入开展
“七五” 普法工作， 筹备工会法
治文艺大赛 ， 组织 “案例大讲
堂”、 “菜单式” 法律志愿服务
和 “尊法守法·携手筑梦” 专项
服务， 发挥社区职工法律服务工
作室作用 ， 开展各类法律服务
1500余次， 服务职工2万余人次。

在开展民主管理工作中， 区
总工会加大监督检查力度， 在自
查自检基础上， 由区厂务公开协
调小组组长宋铁健等4位区领导
带队， 分别到国资系统、 事业单
位、 非公系统进行调研检查， 全
面推动厂务公开民主管理工作深
入开展。 代表北京市完成第十次
全国厂务公开民主管理工作调研
检查 。 严格落实职代会实施细
则、 厂务公开工作制度、 职工代
表名册向上级工会备案， 严把职
工代表的数量和结构。 指导和督
促基层按时依法召开职工 （代
表） 大会， 指导建立职代会代表
团组和专门小组组长联席会制
度， 加强职代会闭会期间的民主
管理。

推出 “4+4+N” 工资集体协
商模式取得新实效。 上半年区总
工会推出 “4+4+N” （第一个4
指最低工资标准 、 工资增长幅
度、 加班工资基数和岗位工资标
准， 第二个4指职工福利费及教
育经费使用、 劳动保护标准、 高
技能人才待遇、 带薪休假； N指
企业结合自身实际提出N项协商
内容。） 协商模式， 将涉及职工
切身利益的问题纳入协商内容，
提升职工群众获得感———大北集
团通过协商增加了 “职工在法定
年休假的基础上再增加5天假期”
和 “职工结婚给予500元礼金 ”
的条款； 崇菜物美综合超市有限
公司增加了 “经理级以下职工子
女考上大学本科每学年给予3000
元奖励、 当年绩效考评为A的优
秀员工额外再奖励2000元” 的条
款 ； 按照规范指引标准开展协
商， 做到协商工作 “程序务必规
范、 内容务必协商、 档案完整可
查”， 全面提升东城区工资集体
协商规范化水平 。 同时 ， 出台

《东城区专职集体协商指导员管
理办法》， 举办集体协商代表培
训 。 目前 ， 东城区签订集体合
同、 工资专项集体合同、 女职工
特殊保护合同的企业8643家， 覆
盖职工16万人， 签订率达99%。

在开展安全生产工作中， 依
托技术交流站， 对250名 “千企
万人” 安全生产社会监督职工志
愿者进行专业培训。 开展 “安全
生产月” 宣教活动， 发放 “安康
杯” 知识竞赛问卷3万份， 安全
标语、 横幅、 展板200余套。

做做实实精精准准服服务务
让让职职工工感感受受家家的的温温暖暖

今年上半年以来， 区总工会
开展多样文体活动来丰富职工生
活。 发挥区职工文学艺术促进会
作用， 组织摄影小组拍摄劳动奖
章奖状获得者工作照； 组织书画
组为劳模、 环卫职工、 公安干警
写福送春； 组织职工合唱团参加
市总歌咏比赛并荣获三等奖。 在
崇文工人文化宫联合举办庆祝改
革开放40周年文艺慰问演出； 举
办第九届 “五月的鲜花” 群众歌
咏活动选拔赛， 逐渐形成了 “东
华门大合唱 ”、 “南锣好声音 ”
等品牌活动； 组织 “三对三” 篮
球赛 、 羽毛球比赛和智力运动
会。 在东城工人文化宫免费开展
体质测试、 心理咨询体验活动 ，
为2000余名职工开展了心理解
压， 有效促进职工身心健康。

上半年， 会员服务卡办理率
达91.5%， 区总工会利用工会服
务卡开展普惠服务提升职工获得
感 。 依托会员卡开展项目制服
务， 组织 “五元看大片”、 亲子
儿童剧、 “迎新春” 龙潭冰雪嘉
年华、 北京富国海底世界参观等
活动， 参与会员近8万人次。 全
区各级工会组织共推出会员服务
卡专享活动185个， 服务职工13.
1万人次， 参与率达69.2%。 组织
了 “就业援助月”、 “春风行动”
等招聘会5场， 提供就业岗位近
万个， 407人达成就业意向。 投
入25万元为3500名 “百街千巷 ”
环境整治提升工作的人员投保互
助保障活动； 全区互助保险活动
共理赔1.9万次， 赔付333.6万元，
使职工真正享受到普惠服务带来

的实惠。
在开展困难职工帮扶工作

中， 各级工会投入各类帮扶资金
200余万元， 帮助19名职工顺利
脱贫， 脱困率达51%。 围绕全区
“疏整促” 和 “百街千巷环境整
治工作” 的要求， 扩大送温暖范
围 ， “两节 ” 期间以 “一杯暖
茶·温情暖冬” 为主题开展暖心
行动， 在17个街道工会服务站和
182个社区联合工会建立暖心驿
站， 为户外劳动者提供饮水小憩
场地； 投入30万元为2500名平房
物业人员， 送上 “暖手暖脚” 包
及节日慰问品。 启动了 “爱心理
发·劳动最美” 职工志愿者义务
理发活动， 成立志愿服务小队，
将每月第一个周一定为全区户外
工作者义务理发日 ， 服务职工
2000余人 。 扩大 “送清凉 ” 范
围， 为交管、 卫生等7个系统的
12个单位送去慰问金12万元， 投
入39万元为东城区定向安置房项
目建筑工人、 一线环卫职工、 公
安干警、 平房物业人员送去了清
凉包， 惠及干部职工2万人。

加加强强自自身身建建设设
夯夯实实规规范范化化管管理理基基础础

基层组织建设工作更加规
范。 在东华门、 东花市率先开展
基层工会组织建设规范化试点，
召开职工沟通会和企业沟通会，
吸引职工入会， 争取企业行政支
持， 有效扩大工会组织覆盖面，
东华门、 东花市经验获得市总肯
定并推广。 全区百人以上单位建
会30家， 新发展会员7847人， 完
成全年任务的75%； 建立示范职
工之家7个 ， 新建暖心驿站482
个， 超额完成全年建家任务。

制度建设不断加强。 加强内
控管理， 调整了东城区总工会采
购和建设工程领导小组 ， 出台
《区总工会采购管理办法》 《区
总工会建设工程管理办法》， 规
范了物品采购、 建设工程招投标
流程 。 强化会计核算信息化管
理， 推动直属基层工会启用财务
集中平台， 提高了核算效率， 加
强了财务管理和监督。 推进第三
方审计全覆盖， 对9个基层单位
进行了延伸审计， 推动基层工会
经费使用和管理的规范化运作。

□本报记者 张瞳


