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职工异地工作 权益也应保障
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对恶意差评师
需要依法打击

异地职工权益不能有异
样，首要的关键就是用人单位
依法用工 。同时 ，劳动用工监
管部门也不应忽视对异地职
工的关注。无论是“流出地”还
是 “流入地 ”的劳动保障监察
部门，对这些异地职工都应做
好服务。

□杨李喆

■每日观点

免费“晚托班”
应该推广

让“垃圾分类”成为一种生活习惯

饭店加工费
不能收得不明不白

工作期间， 有些职工时不时
会遇到出差在外情况， 而有些时
间更长的 “出差 ” 如驻外工作
等， 更可能长达数年。 在职工因
为驻外地工作这段时间里， 围绕
着职工社保缴纳、 最低工资以及
劳动合同变更也会发生种种争

议 。 各地关于社保等内容的标
准、 规定各有不同， 给劳动者和
用人单位造成了困扰， 甚至引发
劳动者和用人单位之间的矛盾。
（8月8日 《劳动报》）

何谓异地职工？ 简单来讲 ，
就是企业为了事业发展的需要向
外地派遣工作人员。 诚如上述所
言， 有些职工不单单是 “出差”，
而更重要的是驻外工作， 有的甚
至可能长达数年。 从企业发展路
程来看， 在转型、 发展、 做大的
时候， 跨省市的设置机构、 招募
员工， 以及委派员工异地任职 ，
都势在必行。 所以， 作为异地职
工也是事业发展的宝贵力量。

不过， 与异地职工相伴的是
权益方面出现的诸多问题， 以社

保缴纳额度为例， 由于各地社保
缴费政策和数额不同， 如果现工
作地比原工作地缴费基数、 缴费
比例等方面低， 用人单位若未经
异地职工同意“就低不就高”显然
是不妥当的。如此，倘若用人单位
心术不正，只打自己的小算盘，就
很容易让异地职工吃亏， 更会让
其寒心。

事实上， 根据 《劳动合同法
实施条例》 相关规定， 当劳动合
同履行地与用人单位注册地不一
致的， 有关劳动者的社会保险，
应按照劳动合同履行地的有关规
定执行； 在用人单位注册地的有
关标准高于劳动合同履行地的有
关标准的情况下， 应当按照双方
的约定施行。 对此， 用人单位不

可能不知道相关法律条款， 往往
缺的是用心对待员工。

异地职工权益不能有异样 ，
首要的关键就是用人单位依法用
工。 其实， 企业管理者对劳动用
工法律法规不可能不熟知， 而尤
为重要的是增强践行法律规定的
积极性， 依法呵护劳动者的各项
权益。 同样， 人性化用工也不应
缺失。 比如， 异地职工在外打拼
实属不易， 理应将他们的权益依
法足额保障， 更须对他们多些精
神上的慰藉 ， 以让他们感受到
“家” 的温暖。

同时， 劳动用工监管部门也
不应忽视对异地职工的关注。无
论是“流出地”还是“流入地”的劳
动保障监察部门， 对这些异地职

工都应做好服务。比如，做好相关
劳动法规知识的宣传， 或者在他
们权益受到伤害时及时帮助协调
解决等。同样，工会组织加强日常
性的对异地职工进行慰问也很有
必要，既让他们感到心暖，又应及
时帮助他们解决实际困难。

当然，于异地职工自身而言，
一方面应增强干工作的主动性，
切莫因“山高皇帝远”而放松对自
己的要求， 干好工作是职业素养
所在；另一方面当自身权益受到伤害
时，依法恰当维权最重要，切莫因
为怕得罪人，或者因为损失小等，
就一忍而过。总之，异地职工的权
益，有着法律的严格保护，企业对
此不能动歪脑筋， 依法用工才是
职工权益不走样的重要保障。

近期， 住房和城乡建设部召
开新闻发布会， 介绍城市生活垃
圾分类工作进展情况。 据悉， 全
国46个重点城市均已开展生活垃
圾分类投放、 收集、 运输和处理
设施体系建设， 多个城市生活垃
圾分类工作已初见成效。 但不可
否认， 目前这项工作整体上仍处
于起步阶段， 各地一直都在积极
探索， 寻求破解之道。 （8月10
日新华网）

垃圾乱投乱放现象， 在市民
中非常普遍， 已成为当今社会一
大顽疾。 然而， 垃圾乱投乱放陋
习不除， 从小处讲， 加重了环卫
工人的劳动强度， 也是对他们劳

动成果的极不尊重； 从大处讲，
给垃圾分类处理制造了麻烦， 不
仅损害了公共卫生环境， 而且败
坏了城市文明形象。

针对市民垃圾乱投乱放现
象， 一些相关管理部门采取的措
施便是一味地 “堵”： 制止、 收
费、 处罚、 曝光， 等等。 然而，
对于垃圾乱投乱放等不文明行
为， 堵不如疏。 比如， 北京环卫
集团推行 “垃圾智能分类模式”，
即 “垃圾分类有奖”， 厨余垃圾、
可回收物统一纳入互联网积分反
馈平台。 积分不但可以兑换购物
卡、 手机充值卡， 积攒到一定分
数干脆就能直接拿到现金 。 因

此 ， 探索 “互联网+垃圾分类 ”
模式 ， 实行 “垃圾分类有奖 ”，
是对市民文明素质的一种引领，
值得推广。

换言之， 参与垃圾分类 ，应

成为市民一种生活习惯； 而这种
生活习惯，需要制度激励。市民文
明还是不文明， 实际上站在同一
起跑线上， 就看城市管理者如何
去进行正确的引领。 □张西流

8月10日 ， 毕业于河西学院
的王亚红在兰州市七里河区人力
资源市场徘徊许久， 主修葡萄酒
专业让她很难找到一份真正对口
的工作， 一家啤酒公司的招聘岗
位上， 依旧标明招聘销售顾问。
（8月11日中新网）

对于一个没有任何 “工作经
验” 的大学生而言， 暂时 “找不
到理想的工作” 也许是常态。 但
也不得不说， 如果有大学毕业生
仍旧固执地抱着传统的就业观念
不放， 除却考公务员、 进国企或

事业单位， 甚至过分强调专业对
口， 坚决不选其它行业， 那必然
会造成一部分大学生的毕业就是
待业、 失业。 也就是说， 随着社
会的发展和经济的转型， 大学生
的就业观念也一定要与时俱进、
摒弃 “老思想”。

大学生在找工作时一定不能
钻牛角尖。 毕竟， 任何学问、 工
作都没有明显的界限， 所谓的专
业不对口， 也仅仅意味着只是与
学校所学专业不对口， 不见得脱
离了所谓的专业便一无所知。 这

是个价值判断日益多元的时代，
一时工作的好坏， 一时工资的高
低 ， 都决定不了一个人最 终 的
成 就 。 每 一 名 毕 业 生 都 要 学
会 从 低 处 起 步 ， 既 不 能 因 为
起 薪 较 低 就 感 到 沮 丧 ， 更 不
能 因 为 起 薪 低 就 轻 易 放 弃 可
以 获 得 的 就 业 机 会 ， 唯 有 把
工 作 当 成 学 习 深 造 的 课 堂 ，
在实践中不断提升自己 ， 才能
使自己不断增值， 成为一个 “被
岗位所需要的人”。

□祝建波

近期， 由于遛狗不拴绳导致的不良事件在各地频
频发生， 文明养狗也在公众中迎来一波强烈呼吁。 在
各地不断加码养犬规定的情况下， 为何还有这么多人
不以为然？ （8月10日新华网） □朱慧卿

魏文彪： 近日， 青岛市民赵
女士自带9斤螃蟹在饭店加工 ，
被收900元加工费一事引发关注。
当地物价局表示， 涉事海鲜馆未
对加工费明码标价， 勒令退还。
10日， 青岛西海岸新区工委宣传
部通报称， 已对渉事饭店加工费
不明码标价行为立案处理， 并责
令停业整顿。 饭店对菜肴加工费
明码标价并非可有可无， 对于对
菜肴加工收费不明码标价的饭
店， 相关职能部门应当依法予以
惩处。

李雪： 据媒体报道， 江苏省
海门市人民法院近日受理了一起
关于电商平台诉网络差评师侵权
的案件， 阿里巴巴以侵权为由起
诉三名利用恶意差评敲诈商家的
差评师， 请求法院判令赔偿1元，
并在淘宝网主页向商家致歉。 恶
意差评师是电商平台、 网店、 买
家乃至整个诚信社会的共同敌
人， 扰乱了电子商务的良好的电
子商务营商环境， 对此就需要抵
制与依法打击。

杭州市教育局 、 市财政
局、 市人力资源和社会保障局
8日联合召开新闻发布会， 宣
布自9月起， 杭州主城区所有
小学将全面实行免费晚托班，
1至3年级小学生优先， 相关经
费由各区、 县 （市） 财政予以
保障。 （8月9日新华社）

根据这一新规， 杭州学后
托管的服务对象是放学后无人
看 管 ， 确 实 需 要 学 校 帮 助
看 护 的小学生 ， 1至3年级优
先实施。

目前小学放学时间， 一般
在下午3点半， 对于身为上班
族的父母来说， 显得 “过早”，
如无法请假， 则不得不动用老
人接回和照看。 但于不少自顾
不睱的老人， 既勉为其难， 也
难以让人放心。

也正因此， 校外产生了庞
大的托管市场。 一些私人性质
的 “托管班” 统一将孩子接至
营业地点， 并负责看护学生做
作业等。 但这些托管班本身质
量参差不齐， 大部分从业人员
没有教师资格证， 一些甚至还
存在安全隐患。 学校的 “晚托
班” 无疑更受家长欢迎。

更值得一提的是， “晚托
班 ” 不仅只是孩子安全的保
障 ， “主要是让孩子完成作
业、 自主阅读， 有条件的学校
可以开展体育、 艺术、 科普等
活动”。 同时又明确， “不得
开展学科教育教学 、 集中辅
导、 补课等”， 既不加重学生
负担， 又丰富了课后生活， 满
足学生全面发展及个性化需
求， 为孩子们创造了一个良好
的课外环境。

应该说， 解决孩子的课外
活动问题， 现在确实面临着巨
大的压力 ， 比如无论师 资 、
设 施 还 是 经 费 ， 都 受 资 源
不 足 的 制 约 ， 因 此 尤 其 需
要 政 府 的 主 导 ， 在 财 政 上
予 以 倾 斜 。 而 只 要 有 高 度
的责任感 ， 不仅保护孩子的
安全， 还让他们的课外生活快
乐而有意义， 是完全能够做到
的 。 杭州的免费 “晚托班 ”，
值得各地推广。

□钱夙伟


