
本报讯 （记者 马超） 5月至
7月， 延庆区68个直属基层工会
550先进职工分7批参加了区总工
会举行的疗休养。

疗休养中， 延庆区总工会对
每名参与疗休养的先进职工加强
安全教育， 提高职工防范意识，
采取 “活动前强调 活动中保护

活动后反馈 ” 的工作方式 ， 并
与每名职工签订个人责任书， 全
程强调安全第一的工作理念。 先
进职工表示， 通过疗休养活动，
大家相互了解， 相互团结， 既舒
缓了身心又调整了心态， 减轻工
作生活压力。 在以后的工作中，
要以更加饱满的热情投入工作。

延庆先进职工疗休养中舒缓身心
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公交客四安全月上演应急处突演练
本报讯（通讯员 刘惠鸣）“近

日， 北京公交集团第四客运分公
司联合公交总队、门头沟区公安、
消防、交通、安监、街道等部门，在
门头沟区龙泉西公交场站共同举
办了2018年第四客运分公司安全
生产月应急处突演练活动。

此次演练分别进行了 “车辆
运营中遇发动机起火疏散及扑救
演练”“车辆运营中遇不法分子抛
洒传单、 打横幅实操演练”“车辆
运营中遇有恐怖分子上车扬言爆
炸应急演练”“公交场站发生火情
应急演练” 等四个科目演练 。演
练过程中，各参演人员紧密配合，
反应迅速、处置得力。

第四客运分公司经理陆江表
示， 此次应急演练的目的是加强
员工安全素质的提升， 特别是一
线驾乘人员、 乘务管理员应急处
置能力的提升， 最大限度地减少
日常出乘中突发事件造成的人员
伤亡和危害。
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电车保修厂全体党员重温入党誓词

本报讯 （记者 陈艺） 8月
3日上午， 丰台区卢沟桥地区
总工会牵手丰台街道总工会，
举办了以 “街乡结对同做 ‘娘
家人’， 双对接共促深度融合”
为主题的职工沟通会。 卢沟桥
乡地区总工会主席苟光茂， 丰
台街道总工会周春华分别为顺
和国际财富中心楼宇入驻企
业， 解读了工会组织的性质、
企业和职工入会条件及流程等
相关政策法规， 并解答了企业
和职工代表提出的疑问。

记者从活动现场了解到 ，
卢沟桥地区总工会结对丰台街
道总工会共同开展的街乡一体
化服务全覆盖工作新模式， 即
“两包一驻四加一体化” 工作
模式。

“两包”， 即责任主体工会

包楼宇、 工会干部包企业， 摸
排楼宇企业、 职工基础数据，
完善动态管理台账， 通过企业
沟通会、 职工沟通会制定职工
入会 、 企业建会规划 ， 建立
“周五回访日” 制度， 及时了
解企业和职工的合理需求， 帮
助协调解决生产、 生活中遇到
的实际困难； “一驻”， 即选
派经验丰富、 责任心强的工会
干部常驻楼宇， 围绕建强工会
组织、 推动建家建站、 办好惠
职实事、 提升精准服务水平等
工作； “四加”， 即在深入调
研的基础上， 推出总工会扶持
组织+指导楼宇物业按需服
务+引导企业参与回馈+提升
职工乐享成效的 “四加” 互通
互联互动的工作模式， 工会结
合企业和职工的实际需求， 扶

持开展人才招聘、 技能比武、
青年职工联谊、 助推教育培训
等服务， 在指导楼宇物业加大
入驻企业精准服务的同时， 引
导企业量身开展教育培训、 组
织活动引导职工岗位奉献 ；
“一体化”， 即建立 “街乡一体
化，村居同开展，企业齐参与，
职工为主角”的活动模式，把握
街乡群众性特色文化活动项目
的定位，选准社区、村、非公楼
宇企业的实际活动形式， 激发
职工群众乐于参与的热情，引
导基层广场文化从单一型向综
合型转变， 从个别参与到大众
化转变， 从不定期向经常性转
变，实现由工会“送文化”向企
业“种文化”的转变，充分满足
新时期企业和职工多层次、多
元化的需求。

街乡结对同做“娘家人” 工会一体化服务全覆盖

卢沟桥乡牵手丰台街道推建会建家

本报讯 （记者 彭程） 近日，
北京顺义供电公司员工王海军、
甘时霖在牛栏山变电站开展红外
测温工作。当日气温达36摄氏度，
地面温度高达50多摄氏度。 一趟
测温工作走下来要一个多小时。

据了解， 本次测温要求工作
人员对变压器所有线缆、线夹、一
次接头变压器进行测温， 严密监
控温度变化；对测试时间、气温、
设备温度、 负载情况等信息进行
记录， 对变压器运行状况的全面
掌握和对异常情况的提早预测、
预防； 对每一个重点设备进行细
致巡查， 尤其保证特殊天气的巡
视质量， 发现紧急状况时要立即
上报， 并对发现的缺陷及时消缺
处理。做到早发现、早处理，不留
隐患，确保设备在最佳状态运行。

彭程 摄

电力员工红外测温为高温下电网“把脉”

�8月3日，北汽集团“职工之家”书画小组的班长杨红霞收到了来自
机关工会的一份特殊退休礼物， 它是由机关工会杜主席特意为她准备
而创作的一幅竹韵清风图，并请企业内部的书法爱好者为作品题字。当
天中午，杨红霞在“职工之家”书画室接受这份带有企业深深情意的作
品，如获至宝，并高兴地表示：将要好好保存这份特殊礼物，珍惜缘分，
留住两年来的书画友情。 通讯员 马河山 王桐伟 摄影报道

本报讯 （通讯员 任媛 ） 日
前， 公交电车保修厂党总支组织
全体党员开展了重温入党誓词和
书记讲党课活动。

活动中， 全体党员面向鲜红
的党旗，举起右手庄严宣誓，铿锵
有力的声音传达出了身为党员的
自豪感与使命感， 重温誓词让每
一名党员再一次接受了共产党光
辉的洗礼。宣誓仪式后，厂党总支
书记吴建军以“认清新形势，落实

新思想，践行新行动”为题，围绕
国内经济、政治形势和发展趋势，
两级公司当前形势以及机遇与前
景等内容开展了讲党课活动，向
全体党员介绍了 “从严治党”形
势、五大发展理念、供给侧改革以
及面临的严峻形势。 并要求全体
党员坚持以《党章》为准则严格约
束自己，时时处处事事用“尺子”
衡量自己，用“镜子”检视自己，保
持党员的先进性、模范性。

推动非公企业建会 吸引职工入会

顺义镇街每月至少开一次沟通会
本报讯 （记者 张江艳）从

职工沟通会到企业沟通会，为
促进建会工作，近日，顺义区总
工会开启“双沟通”新模式。

职工入工会都享受哪些服
务， 这张 “小红卡” 有什么作
用？ 几天前， 临空经济核心区
工会副主席黄红莲刚刚安排工
作人员布置好宣传台， 午休的
职工马上围上来问个不停。 这
样的沟通会， 在顺义区各镇 、
街道、 经济功能区每月至少开
展一次， 已经成为推动非公企
业建会， 吸引职工入会的常态
化工作。

2018年以来， 顺义区总工

会在党建引领下， 拓宽沟通会
的工作内容， 首次将企业沟通
会作为重点推动内容之一。 首
先由镇街党委出面， 邀请辖区
内未建会企业参加沟通会， 由
工会干部进行系统全面的建会
政策宣讲， 同时发挥已建会企
业的典型示范作用， 用生动、
感人的事例， 讲述工会组织如
何实现 “促进企业发展、 维护
职工合法权益” 的双赢。

在推动 “双沟通会” 的过
程中， 市、 区、 镇街三级工会
组织联动， 以推动建会工作中
的问题解决为导向， 加强政策
解读和沟通技巧指导。 各级工

会干部、 工会专职工作者深入
走访基层企业 ， 与企业负责
人、 职工代表面对面、 零距离
交流， 提高 “两新” 组织、 尤
其是百人以上规模企业对组建
工会的认识， 消除误解、 厘清
分歧， 共谋企业和谐稳定， 共
促地区经济社会发展。

截至7月底，全区已开展职
工沟通会27场次 ， 参与职工
2800人次，企业沟通会19场，32
家未建会企业受邀参与沟通，
92%的企业表达建会的意愿 ，
为接下来推动“两新”组织建会
工作打下良好基础。

苹果园企业沟通会架起职企连心桥
本报讯 （记者 唐诗 ）为进

一步加强基层工会组织建设、
推动企业建立工会，近日，石景
山区苹果园街道总工会组织召
开了企业沟通会。

据悉， 苹果园街道总工会
邀请了3家已建会单位和4家未
建会单位参加沟通会， 3家已
建会企业的工会主席各自分享

了入会以来在推优评先、 化解
劳动争议等方面所享受到的实
实在在的服务和帮助。 工作人
员向大家详细讲解了加入工会
组织后能享受的相关优惠服
务、 权益保障及对企业和职工
发展方面的促进作用。 同时，
简要介绍了职工互助保险、 工
会会员互助服务卡优惠服务项

目及街道工会特色服务活动。
律师从法律层面介绍了入会的
好处及法律依据。

之后， 大家听取了未建会
企业的需求并解答了未建会企
业提出的问题。 此次的企业沟
通会拉近了工会与企业和职工
间的距离， 旨在加深企业对工
会的了解。

本报讯 （记者 王路曼） 8月
8日下午， 来自北京工人疗养院
的三名医护工作者来到密云区总
工会， 为该区近70名在职劳模进
行体检答疑。

据了解 ， 今年6月 ， 密云近
70名在职劳动模范在北京市工人
疗养院体检中心进行体检 ， 目
前， 劳模们的体检报告已返回区
总工会。 “为帮助劳模们读懂自
己的体检报告， 工人疗养院的医
护工作者特意来到密云区总工

会， 为劳模们进行集中答疑。”
工作人员介绍， 答疑前， 医护工
作者还精心准备了一场 “常见病
预防和控制” 的专题讲座， 现场
宣传普及健康生活小常识。

对于解读体检报告这样的延
伸服务， 收获了劳模们的一致好
评， 北京市劳动模范杨桂英说，
“往年， 常常因为看不懂体检报
告而头疼， 今年医生的解释十分
详尽， 我们对自己的身体状况也
有了正确的认识。”

北京工疗为密云70名劳模健康答疑

退休职工收获书画友情


