
本报讯 （记者 张瞳 通讯员
王新生） 水晶树、 海绵宝宝、 埃
菲尔铁塔……一个个活灵活现的
3D立体作品呈现在职工面前 。
记者从中关村科技园工会了解
到， 日前在丰台园管委会第一会
议室举办了一场别开生面的 “炫
彩生活 匠心制造” ———3D打印
创意活动。 来自园区的50余名女
职工分享了奇趣3D打印之旅。

本次活动是丰台区女职工
DIY创意制作年主题系列活动之
一，3D打印活动激发创意， 即增
加了女职工对3D打印技术的了

解，又提升了女职工的动手、创造
能力。 现场，“创意达人”master公
司为女职工讲解了3D打印笔的
基本原理， 大家迫不及待地在老
师示范下开始操作3D打印笔，绘
制自己喜爱的3D立体作品。

本报讯（记者 阎义） 近日，东
城区东花市街道总工会举办了
“2018年度上半年优秀企业工会
表彰会暨第二届工会委员会”和
案例大讲堂、互助保险培训。街道
总工会在表彰上半年优秀企业工
会时， 采取了企业工会评级制方
法， 被评为A级企业工会获得了
优秀企业工会。 该街道总工会将
对企业工会主席按每月100元进
行补贴。

据介绍， 企业工会评级制分
为A级、B级、C级。 评级内容涉及
企业工会内建立职工之家、 签订
集体合同、有民主管理制度、新入
职职工办理会员卡、 参加街道总
工会组织的技能大赛和职工技能
培训、 开展职工法律培训及各项
培训活动、 配合上级工会完成经
费审查工作等评级标准15项。街
道总工会将根据评级标准每半年
对辖区企业工会进行考核评定。

东花市街道工会探索企业工会评级制

本报讯 （记者 杨琳琳 ）虽然
阴雨绵绵， 但是没有阻挡北京市
职工互助保障服务中心 （中国职
工保险互助会北京办事处） 为职
工送上“温暖”的脚步。近日，北京
办事处到通州区总工会开展职工
互助保障全覆盖集体赔付现场慰
问活动，给职工送去关怀和温暖。

通州区总工会自2015年建立
“五位一体”帮扶救助制度体系以
来， 已经连续四年开展全区职工
《在职职工重大疾病互助保障计
划》《在职女职工特殊疾病互助保
障计划》全覆盖工作，成为扩大互
助保障覆盖面的模范典型。近期，
通州区共有9家单位17名患重疾
的职工。经了解，这17名出险职工

均来自公安、民政、教育、安监等
主要部门。 通州各基层工会第一
时间了解这些职工的出险情况
后， 及时向北京办事处提交材料
申报理赔。 对于这些战斗在副中
心建设的一线职工， 北京办事处
与通州区共同赴现场慰问， 并送
去计24.4万元互助金及慰问金。

据了解，近年来，北京办事处
推出的（一年期）重疾和（一年期）
女工特疾保障项目， 得到了基层
工会的一致认可与欢迎。 随着互
助保障工作的推进， 将继续结合
基层工会的不同需求， 设计个性
化“菜单式”多方位的保障项目，
用行动最直接地解决职工经济负
担和实际困难。

通州17名患病职工获24.4万互助、慰问金

“断剪 ” “滑剪 ” “飞 剪 ”
……近日，怀柔区龙山街道总
工会举办“乐享劳动，精彩人
生” 第二届美发技能大赛活
动。 本次评比以发型设计、编
发修剪、整体效果三个方面进
行打分。比赛中，造型师们使
出了“十八般武艺”，突显了职
工的精神面貌与综合素质。

本报记者 崔欣
通讯员 张涛 摄影报道

龙山街道美发师
亮“十八般武艺”
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40名选手实操现场比拼“精准搬运”和“精益码放”
本报讯 （记者 崔欣 通讯

员 宋雅欣） 6日， 怀柔区第二
届“普田杯”叉车司机职业技能
大赛在北京普田物流有限公司
怀柔分公司举行，40名叉车司
机参加了当天的实操比赛。

据悉， 此次区域性叉车司
机职业技能大赛由怀柔区总工
会主办，来自该区各镇乡、企业
的20家单位90余名叉车司机报
名参加了理论考试， 最终选取
前40名选手参加此次实操比
赛。在比赛现场，选手们分别完
成了“精准搬运”“精益码放”两
个比赛科目。 他们将平时的工
作所学， 以及刻苦钻研的经验
积累在赛场上， 不遗余力地展
示出来， 彰显着新时代工人力
量的无限魅力。

怀柔区总工会常务副主席
曹岩介绍， 本届比赛的参赛选
手较上届新增近40%， 参赛单
位新增10%， 平均年龄32.6岁，
呈现出积极参与单位覆盖面增
大了， 职工的比学赶帮超劲头
更足了， 一线产业工人技能水

平提升了， 参赛选手年龄结构
变轻了， 全区广大职工参与热
度更大了的良好态势。 “区总
工会以区域性、 行业性职业技
能竞赛为载体， 充分发挥工会
组织对高技能人才培养、 选拔
和激励等方面的优势和作用，
推动企业创新发展特举办此次
大赛， 旨在为职工搭建展示技
艺和学习交流的平台； 引导广

大职工努力学习、 走技能成才
之路； 促进一线职工整体技能
水平提高； 着力培养和造就一
批爱岗敬业、 业务精良、 技术
精湛的高技能人才队伍 。 同
时， 通过本次技能大赛， 全区
各参赛企业进一步加强了组织
领导， 促进了本企业凝聚力 ，
加大了全面型、 技能型人才培
养的力度。”

本报讯（记者 王路曼） 昨天，
记者从密云区总工会获悉，8月9
日起， 密云区总工会将联合密云
区巨各庄镇蔡家洼村玫瑰情园旅
游景区举办“亲子游园”活动，将
为全区会员职工提供1000张免费
游园套票 （可供两位大人和一位
孩子，共计三人使用），会员职工
可持工会会员互助服务卡到景区
售票处领取，门票当日有效。

据了解， 该活动以 “炎情夏

日、浓厚亲情、共享欢乐”为主题，
会员职工除每人每卡可领取一张
套票外， 其他同行人员可享八折
优惠购票。 密云区总工会相关负
责人表示，陪伴是最长情的告白，
通过开展亲子活动， 不仅让家长
在工作之余放松了心情， 也让家
长有更多的时间与孩子相处，增
加孩子和父母之间的感情交流，
增进和谐、亲密的亲子关系。

工作人员提醒， 此次活动实

行现场验证， 持工会会员互助服
务卡的职工可直接去密云区玫瑰
情园售票处，通过北京工会12351
手机APP扫一扫验证或持工会会
员互助服务卡刷卡验证。据悉，活
动将持续至今年10月7日，但免费
套票仅供1000张，先到先得，领完
为止，门票仅限当天使用。游园之
前，职工可咨询景区电话，是否还
有 剩 余 门 票 可 查 看 12351手 机
APP客户端。

密云工会明起开启“亲子游园”活动
本报讯 近日，北京市园林绿

化局工会举办了工会干部培训
班，市园林绿化局基层工会主席、
工会财务人员、通讯员、优秀青年
团员和工会联合会常委、 会员单
位共计140多人参加培训。

国家林业和草原局退耕办副
主任李青松以 “新时代视角下的
首都生态文化建设”为主题，从北
京的生态文化的历史和自然发展
谈起，阐述了在北京生态建设中，
园林绿化人应当担负的使命责任
和遵循的基本原则； 中华全国总
工会文工团主持人张健以 “朗诵
与演讲语言表达技巧”为主题，对

朗诵与演讲的呼吸、发声、吐字、
用气、 语速和声调等语言表达过
程中的专业技巧进行授课； 市工
会干部学院工会理论研究所副研
究员赵亮亮，以“新时代如何做好
厂务公开与民主管理工作” 为主
题， 结合市园林绿化局党组印发
的 《北京市园林绿化局厂务公开
工作实施意见》，进行了全面系统
的辅导厂务公开和民主管理的工
作内容、工作方法等。

工会干部通过集中培训，掌
握了新知识、新理念、新思路和新
方法， 为全面提升工会工作水平
奠定了坚实基础。 （园工）

园林绿化局140余工会干部集中充电

凭工会卡可享免费游玫瑰情园

本报讯 （记者 马超 ） 8月1
日，中建一局二公司党委书记、董
事长白建军，党委副书记、纪委书
记、 工会主席张贵生等领导慰问
病困职工赵盟秦， 并送上救助金
和慰问品。

2017年10月11日， 赵盟秦突
发脑溢血，每月高达5万元的术后
康复治疗费用给赵盟秦一家造成
了极大的经济压力。 公司得知这
一消息后， 在全公司范围内进行

爱心捐款活动， 得到了全公司员
工的积极响应 ， 捐款人数高达
2000余人， 捐款金额共计344785
元。在赵盟秦家中，公司领导询问
了他的病情， 鼓励他要树立战胜
病魔的信心，争取早日康复。

工会主席张贵生说， 中建一
局二公司作为老牌国企始终以践
行央企的社会责任为己任， 把职
工的冷暖挂在心间， 努力为职工
办好事办实事，为职工排忧解难。

中建一局二公司病困职工享爱心救助

怀柔叉车司机技能大赛决高下

本报讯（记者 马超） 近日，北
控置业集团工会邀请中国科学院
心理研究所心理咨询专家赵红
梅， 为北京2022年冬奥会和冬残
奥会延庆赛区核心区联合工会职
工带来以《与压力共舞》为主题的
心理健康专题讲座。 北京市职工
服务中心规划发展部部长周娜，
延庆赛区核心区各参建单位、监
理单位， 北控集团安全环保督察
大队职工代表一同聆听讲座。

本次活动是北控置业集团工
会、 京奥公司工会依据延庆赛区

参建职工需求， 为冬奥建设者定
制化打造的心理健康培训。 讲座
中， 赵红梅从心理学专业视角出
发，围绕“认识压力、理解压力和
如何与压力共舞” 三个部分进行
阐释， 同时设置多个互动和体验
环节，引导职工了解压力，与压力
对话， 从而找到适合自己的减压
方式，解决心理困惑和心理问题。

活动中， 市职工服务中心规
划发展部同时带来多项线上线下
心理辅导资源， 并将持续为冬奥
建设者提供长期心理健康服务。

本次心理健康辅导讲座是联
合工会服务职工系列活动的一部
分， 下一步联合工会将结合工地
现场实际和职工需求， 进一步推
进心理咨询、 心理驿站的组织建
设工作， 培育冬奥会延庆赛区核
心区一线职工的心理健康意识。

联合工会还将通过打造职工
之家、建立暖心驿站，开展劳动竞
赛，多措并举，统筹推进联合工会
工作， 有针对性地开展职工心理
关怀和疏导， 激发广大冬奥建设
者的劳动热情。

冬奥会延庆赛区参建职工体验心理减压
北控置业集团工会联合京奥公司工会为冬奥建设者送服务

中关村丰台园女工体验3D创意打印


