
□本报记者 边磊 文/摄

“我考了满分，老师夸我了。
哦，远方的妈妈，你会知道吗？都
说妈妈在哪哪里就是家，可是打
工的妈妈远在天涯。我多么盼望
您能早点回家……”

稚嫩的歌声， 轻快的舞蹈，
触动了现场观众的心。8月3日晚
上，由农村留守儿童关爱保护工
作部际联席会议办公室、 民政
部、中建集团联合举办的全国农
村留守儿童关爱保护“百场宣讲
进工地”活动走进中建二局三公
司北京丰台科技园36#地项目。
由7名留守儿童自编自演的歌舞
《守望的天空》，感染了现场每一
个人。

“爸爸在外面打工， 我每年
只能和爸爸见一次面。 这是我
第一次来北京， 住工地上的亲
情小屋， 去了世界公园和天安
门， 感觉很壮观。” 留守儿童李
果说。 李果今年12岁， 家乡是
陕西汉中西乡。 “因为总是见
不到爸爸， 我曾经有过很多抱
怨， 有一次爸爸不小心摔伤了，
妈妈过来照顾爸爸， 就我一人
在家， 我就开始理解爸爸了。”
李果说。 为了表达对父母的爱，
李果和另外6名留守儿童一起自
编自演了歌舞 《守望的天空》，
大家一起练习了十多天。

当天晚上现场亲情连线环
节 ， 来自四川的小朋友李丹 ，
通过视频叮嘱父母在现场工作
注意安全， 常回家看看。 “爸
爸， 你早点回来， 我在家等你
……” 孩子们的声声呼唤， 令
在场人员红了眼眶， 还有人低
头擦拭眼角的泪水。

北京大学医药人文学院刘
继同教授为现场的200名农民工
宣讲了一堂深刻的儿童保护课
程， 呼吁大家加强与孩子的沟
通， 及时发现孩子成长中出现
的问题， 给孩子更多的关爱和
保护。

农民工张建榜听完后说 ：
“我出来工地上干活就是为了多
挣钱给孩子读书，给他提供更好
的条件，没想到孩子需要的是更
多的陪伴，这些都是用钱买不来
的……虽然目前我不太可能立
即回家陪他，但是我会抽出更多
的时间与孩子沟通交流。”

现场，领导还为留守儿童发
放了爱心礼物，内含书包等学习
用品。近年来，中建二局三公司
先后启动了“筑梦计划”、捐助南
昌生米镇小学、保定易县大龙华
中心小学，定点扶贫特教学校等
一系列活动，以点滴爱心照亮留
守儿童的成长之路。
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□本报记者 马超
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位于海淀定慧桥西侧，有一
条交通主干道， 被称为地区的
“门面”，但在以前，这里机动车
乱停乱放现象十分普遍，挤占了
行车路，导致了早晚高峰时的拥
堵。 记者5日从海淀区田村路街
道了解到，自今年5月份开始，坚
持每周一次的现场整治，对这条
展现地区形象的主干道进行治
理， 最终实现了田村路环境整
洁、车辆停放入位、路侧管理有
序、道路交通顺畅的目标。

针对乱停乱放现象，街道请
来了专业的停车管理公司，在经
过精细的前期调研后，两侧沿线
规划了424个停车位， 还在居民
密集停放自行车的地方规划了

十几处自行车停放区，引导居民
有序停放车辆。目前，路侧长期
停放的车辆共有400余辆， 数量
减少了一半多。车辆有了专业公
司看管，路边的商户们也更放心
了，纷纷办理了长期停车证。

据介绍，随意停放在非机动
车道上的快递、外卖车辆，也是
造成骑车人通行不便的主要因
素。田村路街道在对路边乱停的
快递车辆进行规划后，统一摆放
了25组精心设计的花箱。“里面
种上了非洲茉莉、孔雀草、万寿
菊等不同的花卉。92厘米的宽度
并不阻碍电动车、 自行车通行，
但是却有效防止了快递、外卖车
辆的乱停。”相关负责人说。

集聚劳模、工匠、技术能手资源 助力自主品牌汽车上市

□本报记者 白莹 文/摄

海淀田村路乱停车少了一半多

□本报记者 马超 文/摄
事情还得从7月18日说起，北

汽股份工会组织的劳模帮帮团来
到北汽广州公司，围绕C53F项目
生产导入阶段传经送宝， 分别针
对冲压、车身、涂装、总装、设备五
个专业方向，进入生产一线，与广
州公司各相关领域的负责人一
起，共同解决C53F项目生产导入
关键节点的难点瓶颈。 此活动是
工会为助推生产经营而策划推进
的，旨在集中全系统“技术大脑”
资源，助力自主品牌高端制造。

这次劳模帮帮团云集了北汽
股份自主、 合资领域的各路技能
操作岗位的技术大咖， 包括北京
市劳模、北汽集团首席技师李兵，
北京市劳模鲁守卫， 全国五一劳
动奖章获得者赵斌等。 此次帮帮
团的成员筛选不但要求他们个个
技术过硬， 在某专项领域拥有领
先的专业特长， 更看重他们是否
有C53F项目导入的相关经验和
解决专项攻关问题的能力。

18日晚，在抵达广州公司后，
劳模专家们还没来得及放下行
李、 身上衣服还渗着南方酷暑天

气留下的斑斑汗迹， 便马上来到
会议室，快速召开项目组成立会。
广州公司各领域业务负责人汇报
了在开展C53F项目导入时遇到
的亟待解决的27项难题， 希望现
场“大咖”们能够指点迷津，授业
解惑。

在李兵的主持下， 对广州公
司提出的27项难题， 分别按照冲
压、车身、涂装、总装和设备五个
专业方向进行分类， 劳模帮帮团
的技能专家们纷纷举手认领难
题，五个难题解决小组迅速形成。
在确定各项目组组长、成员之后，
各组成员现场迅速建立起了 “微
信工作沟通群”，便于及时沟通交
流。 在难题认领后返回宾馆的路
上， 劳模们就已纷纷围绕难题解
决展开了沟通讨论， 积极研究解
决方案。

“尾灯与后备箱翻边处存在
的凹坑问题，从设备模具3、4工序
之间交刀处理方面改进即可。”这
是北汽股份劳模帮帮团冲压组组
长、 北京奔驰公司徐洪海在劳模
帮帮团中给出的解决建议。

“轮胎采用高精度设备装配
后因落地受力而扭矩衰减， 问题
产生与装配姿态和检测方法有
关，可从‘调整装配姿态、进行三
阶段数据检测’ 两个方面解决。”
劳模帮帮团总装项目组组长白国
利说。

活动中，各项目组集齐人马，
兵分五路， 正式进驻车间现场进
行难题解决、 探讨交流、 分析验
证。 各项目组的专家很快就在现
场对所有难题制定了初步解决方
案，提出了改善优化建议，并协调
现场的各方人员进行难题验证。
现场发现问题就马上投入解决，
劳模专家们毫无私心和杂念，真
正把广州公司的难题当成自己份
内的难题来对待。

据集团工会主席张辉介绍 ，
劳模帮帮团活动是北汽股份工会
推进 “联盟创新” 的品牌活动之
一， 活动集聚和共享北京汽车全
系统的劳模、工匠、技术能手的资
源， 以实际项目的问题解决为切
入点， 推进各企业之间的技术交
流和经验共享。

北汽股份有支“劳模帮帮团”

北京环卫集团组建的 “京环
楷模宣讲团” 近日在多家子公司
开展巡回宣讲。各位“京环楷模”
带着自己的故事走进基层一线，
走进车间班组， 用先进事迹教育
人、感染人、鼓舞人，在全集团掀
起“人人推荐身边榜样，人人学习
榜样事迹，人人践行榜样精神”的
热潮。

经过前期选拔， 党的十九大
代表、北京市劳动模范李国栋，全
国劳动模范孙志宝， 全国五一劳
动奖章获得者蔡凤辉， 首都劳动
奖章获得者孙建国， 京环科技公
司环化室主任、 高级工程师张旋
洲， 北京机扫公司天安门环境服
务中心党支部书记温莹莹等同志

成为宣讲团成员。
7月24日，“京环楷模”宣讲团

走进集团旗下京环装备公司乐亭
基地生产车间开展巡回宣讲 。在
车间内临时搭建的舞台上 , 宣讲
员用朴实真切的语言讲述了个人
或所在集体的奋斗故事， 展示了
积极向上、锐意进取的工作作风。

近几天，“京环楷模宣讲团”
又接连走进了集团旗下固废物流
公司、北京机扫公司等单位。宣讲
员孙志宝的宣讲题目是《做“时传
祥精神” 的传人》， 他深有感触：
“改革开放40年来，环卫设备设施
越来越先进了，但无论装备、技术
怎么创新，‘时传祥精神’ 绝不能
丢， 要一代一代地在我们环卫工

人身上永远地传承下去。”宣讲员
温莹莹说：“平时和各位劳模同事
一起宣讲时， 我被前辈们的事迹
所感动，被他们身上那股不服输、
跟自己较真的执着所感染。 在他
们身上，既体现着质朴、坚持、拼
搏的风采，也闪耀着奋进、执着、
精益求精的光芒。 我们要讲好京
环故事， 努力让每一名京环人争
做新时代的时传祥！”

京环装备公司乐亭生产基地
职工赵旭说：“听了集团不同岗位
上榜样人物的宣讲，真的很震撼。
像孙志宝， 一个从农村走出来的
小伙子， 经过多年努力成为业务
骨干， 还成立了孙志宝创新工作
室，值得敬佩。”来自京环科技公
司的一名职工说：“每天都在实验
室忙着手边的活， 很少有机会和
集团其他公司同事交流。 听了劳
模的宣讲，很受感动。他们每天顶
着寒风烈日工作， 由衷地敬重他
们。”来自环服公司的一位员工则
表示 ：“听了京环楷模宣讲报告
会，很受鼓舞，今后将以他们为榜
样， 脚踏实地， 不怕困难。”

环卫集团相关负责人介绍 ，
此举是为深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想和党
的十九大精神， 传承环卫行业忠
诚可靠、 吃苦耐劳、 艰苦朴素、
勇于创新的光荣传统， 展现优秀
职工的素质和风采。

“劳模专家们经验丰富， 很快就能根据自己过往遇见的问题进行类比分析， 现场生产
线上直接会诊， 许多难题马上就得到解决。” 北汽广州公司总装项目组广州公司对接组长
开徐说。 这几天， 北汽广州一款自主品牌新品进入上市前的冲刺阶段， 北汽劳模帮帮团献
智完善新产品。

带着自己的故事走进基层一线
“京环楷模”宣讲团深入车间班组开展巡回演讲

“百场宣讲进工地”走进丰台科技园项目

留守儿童自编自演感化父母


