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“杨秀芳入职时公司跟她签
订的是劳务合同， 按理说单位跟
她就应该是劳务关系， 可最近法
院认定双方属于劳动关系， 判我
公 司 赔 偿 她 解 除 劳 动 合 同 经
济 补 偿 金 5000元 ， 这 没 道 理
啊！” 海呈优物管公司行政经理
洪韦江拿着判决书忧心忡忡 ：
“本以为签订劳务合同就不用支
付经济补偿了， 没想到到头来这
笔钱不但要给， 有可能此事还会
进一步发酵： 若杨秀芳再要求补
缴社会保险费， 那公司就得不偿
失了。”

员工入职
公司与其签订劳务合同

“2015年底， 我们部门有个
员工要辞职， 我想招个人补缺。
一熟人把杨秀芳介绍过来， 我们
看其老实本分就决定用她， 2016
年1月1日她正式入职。” 洪韦江
经理介绍， 上班第二天， 公司跟
杨秀芳签订一年期限劳务合同，
约定其岗位为物业管理员， 每月
工资由基本工资+绩效奖金+全
勤奖+补助构成， 公司于每月20
日左右通过银行转账方式支付上
个自然月的工资。

之所以跟杨秀芳签订劳务合
同而非劳动合同， 洪经理解释：
“我们公司员工几乎都是外地户
籍的， 他们在老家已缴纳社保不
愿转过来， 都要求公司给现金补
偿。 我们咨询过， 如果签订劳动
合同， 这种做法是违法的， 而签
订劳务合同就不存在这个问题，
所以我们根据员工要求才签了劳
务合同。”

杨秀芳不同意此说法： “公
司从没征求过我意见。 在北京缴
15年社保就能办退休， 养老金比
我们老家高很多， 我当然愿意在
北京缴纳社保了。 可入职时， 公
司让我抄写了一份放弃社保的申
请书， 此后每月多发200元钱就
一直没给我缴纳社会保险。”

对于公司与其签订劳务合同
一事， 杨秀芳说： “开始我不明
白这两种合同有啥不同， 后来跟
老乡去法律咨询站问了一下， 才
知道劳各合同不受 《劳动合同
法》 保护， 一旦被老板辞退， 公
司不用给我们补偿或赔偿。 我觉
得， 公司就是为逃避法律责任才
跟我签订劳务合同的。”

2016年11月20日， 杨秀芳以

公司未缴纳社会保险为由辞职，
然后申请劳动仲裁， 要求海呈优
物管公司支付未签订劳动合同二
倍工资差额、 解除劳动关系经济
补偿金。

单位举证
主张双方不存在劳动关系

仲裁裁决后杨秀芳不服， 到
法院提起诉讼。

开庭审理时， 行政经理洪韦
江以海呈优物管公司代理人的身
份参加庭审。 杨秀芳陈述诉求、
事实及理由后 ， 洪经理对法官
说： “我公司跟她不存在劳动关
系， 双方系劳务关系， 从入职时
她就知道这个情况， 所以我单位
不同意她的诉讼请求。”

话音未落， 杨秀芳急冲冲地
对他说： “我咨询过了， 公司跟
我就是劳动关系。 你们为了不给
我缴纳社会保险、 不支付经济补
偿、 干时间长了不用签订无固定
期限劳动合同才跟我签劳务合同
的， 你们欺负我不懂。”

洪经理毫不示弱： “这是法
庭， 咱们说话得有根据。” 说着，
他拿出一份合同文本作为证据提
交给法官： “这是杨秀芳入职时
与我公司签订的劳务合同。”

他转过头， 冲杨秀芳说道：
“这上面明明白白写的是劳务合
同， 前面的个人信息、 最后面的
签字都是你写的吧？” 见对方点
头认可， 洪经理继续说： “既然
是你自愿签字的， 怎么能说我们
欺负你呢？”

杨秀芳不知如何作答， 愣了
一会儿才嗫嗫嚅嚅地说： “我老
乡说了 ， 按日计薪才是劳务关
系， 你们按月支付我工资， 就不
是劳务关系。”

“你跟公司属于劳务关系还
是劳动关系， 不由你或者我说了
算， 得看合同。 咱们签订的是劳
务合同， 理所当然双方就是劳务
关系啊。” 洪经理怼的杨秀芳好
一会儿没吱声。

法院判决
单位须支付5000元经济补偿

庭审中， 双方当事人围绕诉
讼请求依法提交了证据， 并进行
了证据交换和质证。 经过审理，
法院认为双方属于劳动关系。

杨秀芳的两项诉求是双方争

议的焦点。 针对未签订劳动合同
二倍工资差额， 依据 《劳动合同
法》 第10条 “建立劳动关系， 应
当订立书面劳动合同” 的规定，
法院认为与杨秀芳签订劳动合同
是海呈优物管公司的法定义务，
但 《劳动合同法》 的立法目的在
于完善劳动合同制度， 明确劳动
合同双方当事人的权利和义务，
保护劳动者的合法权益， 构建并
发展和谐稳定的劳动有关系， 因
此判决双方当事人之间是否具备
劳动关系， 是否以书面的形式确
定各自的权利义务， 应当结合实
际情况进行认定。

在本案中， 公司提交了双方
签订的劳务合同， 杨秀芳认可上
面的个人信息及签字是她本人所
写， 故法院对该合同的真实性予
以确认。 该书面劳务合同中明确
约定了双方信息、 合同期限、 劳
动岗位、 工资报酬等主要的劳动
权利义务事项， 已具备了劳动合
同应当包含的主要条款， 虽然该
合同名称为劳务合同， 但这是海
呈优物管公司对合同性质的理解
有误， 并不能影响该合同的劳动
关系性质， 故杨秀芳要求公司支
付未签订劳动合同二倍工资差额
的诉求， 缺乏事实依据， 也不符
合法律关于未签订书面劳动合同
二倍工资差额规定的立法本意，
故法院对杨秀芳的此项诉求不予
支持。

对于杨秀芳要求公司支付解
除劳动关系经济补偿金的诉求，
公司称是她主动辞职的 ， 出具
《辞职申请书》 作为证据， 其中
载明辞职原因为 “公司未缴纳社
会保险”； 公司又提供 《不缴社
保申请书》， 其载明杨秀芳在老
家已缴社保， 不愿转到北京来，
申请仍由其在老家继续缴费。

《劳动合同法》 第38条第三
款规定， 用人单位未依法为劳动
者缴纳社会保险费的， 劳动者可
以解除劳动合同。 该法第46条规
定， 劳动者依照本法第38条规定
解除劳动合同的， 用人单位应当
向劳动者支付经济补偿。 根据上
述法律规定， 法院认为为劳动者
缴纳社会保险是用人单位的法定
义务， 而海呈优物管公司实际未
给杨秀芳缴纳社保费， 杨秀芳以
此为由与公司解除劳动关系， 符
合用人单位应当支付经济补偿的
法定情形， 所以公司应当向她支
付经济补偿金。

随后， 法院判决海呈优物管
公司向杨秀芳支付5000元解除劳
动关系经济补偿金， 驳回其他诉
讼请求。

案件分析：
合同名称不能改变双方

存在劳动关系的本质

关于劳动关系， 我国法律有
明确规定 ： 劳动和社会保障部
《关于确立劳动关系有关事项的
通知 》 （ 劳社部发 [ 2005] 12
号） 第一项规定， 用人单位招用
劳动者未订立书面劳动合同， 但
同时具备下列情形的， 劳动关系
成立。 （一） 用人单位和劳动者
符合法律 、 法规规定的主体资
格； （二） 用人单位依法制定的
各项劳动规章制度适用于劳动
者， 劳动者受用人单位的劳动管
理， 从事用人单位安排的有报酬
的劳动； （三） 劳动者提供的劳
动 是 用 人 单 位 业 务 的 组 成 部
分 。 在本案中 ， 海呈优物
管公司在庭审时提交双方签订的
劳务合同来证明双方属于劳务关
系， 但从当事人陈述和提供的证
据来看， 双方均符合建立劳动关
系的主体资格。 公司认可杨秀芳
实际提供了劳动、 单位已向她支
付工资的事实， 且杨秀芳的劳动
是该公司业务的必要组成部分，
这 些 完 全 符 合 上 述 规 定 中 劳
动 关 系成立所具备的情形 ， 因
而双方符合建立劳动关系的本质
特征。 虽然公司一再强调双方签
订的是劳务合同， 但这种合同名
称的不同， 并不能改变杨秀芳与
海 呈 优 物 管 公 司 存 在 劳 动 关
系 的 本质 ， 所以 ， 法院对公司
一方提出双方系劳务关系的主张
未予采信。

另外， 我们在这里提醒广大
职工朋友， 杨秀芳在法庭上所述
“按日计薪才是劳务关系” 的说
法不符合法律规定， 因为劳动关
系的确定与薪酬发放方式没有直
接关系。 判断双方是否存在劳动
关系， 应当从劳动者与用人单位
是否存在劳动关系的本质特征入
手， 而用工标准是判定存在劳动
关系的有效途径 。 比如在本案
中， 海呈优物管公司提交并得到
杨秀芳认可的合同， 虽然名称是
劳务合同， 但其具有劳动合同的
属性， 所以仍被法院认定为双方
存在劳动关系。

为逃避责任与员工签订劳务合同

暑期来临， 夏令营、 游学、
户外拓展、 周末避暑、 出境游等
迅速增温， 怀柔区旅游行业迎来
一年中旺季。 怀柔工商处理消保
投诉中发现， 消费者与经营者之
间偶尔会因事先说了没说清， 或
者说了没听见发生纠纷， 严重影
响旅途中心情。 据此， 怀柔工商
开展暑期旅游市场专项整治， 净
化区内旅游市场公平竞争环境，
前移消费纠纷风险端口。

此次整治， 怀柔工商主要围
绕非法“一日游”、出境游、夏令营
等内容进行检查， 给区内外出旅

行人员一份保证， 也为来怀游客
营造安全放心消费环境。 前期摸
排中发现， 游学活动的种类越来
越多，不少游学项目鱼龙混杂，讲
授内容网上东拼西凑， 课后实践
也就随便应付自行参观。为此，我
局全面检查区域内所有景区、大
型度假山庄是否具备承揽活动资
质，消费维权举报公示情况，行政
提示暑期经营安全注意事项。

除此之外， 为严厉打击暑期
阶段性非法承揽 “一日游”， 重
点检查换乘公交点、 核心商业区
门店集散场所， 是否存在发放小

广告、 拉客揽客等方式， 通过攀
爬野长城、 绕行环雁栖湖公路等
方式欺骗游客。 同期， 集中分局
稽查、 广告、 合同、 网监等多科
室监管职能， 采取线上线下联合
检查方式， 对全区10家旅行社网
站、 宣传册、 合同等进行全面体
检， 杜绝利用 “虚假广告” “霸
王合同” “商业贿赂” 等方式欺
骗消费者。

检查中， 发现3家旅行社存
在轻微违法问题， 执法人员当场
进行行政指导， 要求立即整改 。
为保障来怀游客合法消费权益，

怀 柔 工 商 畅 通 消 保 维 权 电 话
69653125， 吸纳多家旅游企业加
入消费维权绿色通道， 经营主体
公示消费维权方式， 主动和解消
费纠纷。 （彭玉磊）

怀柔工商开展暑期旅游市场专项整治

提醒： 合同名称不能改变存在劳动关系的本质

已视同订立无固定期限合同
再追索未签劳动合同赔偿被拒

三十多岁的郑舞娜于2015
年4月1日入职某快销品公司 ，
岗位为业务员， 双方约定其每
月工资为底薪3000元加提成 ，
工作地点在二环内。

半年后， 该公司注册了一
家贸易公司， 其资金全部由快
销品公司支付。 因郑舞娜入职
后业绩突出 ， 快销品公司在
2015年12月1日将她调到贸易公
司做业务主管， 工资也调整为
底薪5000元加提成， 工作地点
则变更为贸易公司注册地的本
市远郊区。

她到贸易公司工作后， 工
资却一直由快销品公司发放 ，
直到2016年6月， 贸易公司才开
始向她支付工资并缴纳社会保
险费， 而之前快销品公司未给
郑舞娜缴纳社会保险。

2017年4月15日， 郑舞娜申
请离职并得到批准， 当日办理
了工作交接和离职手续。 随后
她申请劳动仲裁， 要求贸易公
司支付未签订劳动合同二倍工
资差额。

仲裁委经过审理， 裁决驳
回了她的请求事项。 随后她到
法院起诉， 没想到近日法院也
未支持她的诉求。

说法：
快销品公司与贸易公司均

未与郑舞娜签订过劳动合同 ，
可她仅要求贸易公司支付未签
订劳动合同赔偿， 对此她解释：
“我是2015年4月1日入职快销品
公司的， 若起诉他们已经超过
仲裁时效了。 而贸易公司是从
2016年6月开始支付我工资的，
所以我现在可以主张权利。”

贸易公司对此则称： “我
单位是快销品公司的全资子公
司， 两家公司是混同用工， 所
以无需向她支付未签劳动合同
的赔偿。”

庭审时， 通过双方当事人
的陈述及提交的证据显示， 法
院查明快销品公司与贸易公司
为关联公司， 郑舞娜在职期间
为这两家企业工作， 并接受过
这两家公司的共同管理， 故快
销品公司与贸易公司存在混同
用工的情况。

法院认为， 郑舞娜2015年4
月1日入职快销品公司， 双方未
签订劳动合同， 依据 《劳动合
同法》 第14条 “用人单位自用
工之日起满一年不与劳动者订
立书面劳动合同的， 视为用人
单位与劳动者已订立无固定期
限劳动合同” 的规定， 从2016
年4月1日起视为快销品公司与
她已订立无固定期限劳动合同。
此时， 其劳动法项下的权利已
经得到保障。 虽然她与贸易公
司存在劳动关系， 但由于两家
企业存在高度混同用工情形 ，
郑舞娜在其劳动法项下的权利
已得到保障的情况下， 再主张
未签订劳动合同二倍工资差额
缺乏法律依据。

同时， 《劳动争议调解仲
裁法》 第27条规定， 劳动争议
申请仲裁的时效期间为一年 。
郑舞娜工作的两家公司属于混
同用工的关联企业， 其索赔未
签订劳动合同 二 倍 工 资 差 额
的 仲 裁 时 效 应 从 2015年4月1
日入职时开始计算。 她于2017
年5月申请劳动仲裁， 因其未举
证证明有仲裁时效中止、 中断
的情形， 所以其诉求于法无据，
最终未得到法院的支持。

□本报记者 王香阑单位被判赔5000元经济补偿


