
相比之前的协调劳动关系三方会议制度， 升级后的协
调劳动关系三方委员会由协商议事平台变为议事决策机构，
最大的亮点是在之前 “三方四家” 的基础上， 把统战、 综
治、 信访等部门也纳入到这一机制中来， 并明确了工作任
务， 同时街道也要建立协调劳动关系三方委员会制度。

近年来， 西城区总工会高度重视和谐劳动关系创建工
作， 始终把依法维护职工权益作为工会工作的基本职责。

一是坚持把工资集体协商， 作为协调劳动关系的重要
抓手。 截至目前， 全区集体合同、 工资专项协议签订率为

93.3%， 覆盖应签企业10210家， 惠及职工约165000余人。
二是始终把规范企业民主管理， 作为职工 “主人翁”

地位的重要体现。 目前， 全区职代会建制率达到97.64%，
国有及国有控股企业及事业单位、 百人以上非公企业已全
部实现建制。

三是始终把提供工会法律服务， 作为维护职工合法权
益的重要手段。 充分发挥公益律师团队的调解与指导作用，
为全区职工受理劳动争议案件达2500余件， 为促进区域经
济社会发展创造了稳定环境。

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想
和党的十九大精神， 切实做好新形势下职工群众工作， 进
一步将 “访民情、 听民意、 解民难” 工作和区总工会党员
干部联系职工群众制度实施意见落到实处， 进一步密切干
群关系， 解决实际问题， 按照区委区政府要求， 西城区总
工会在全体党员干部中全面开展进千门走万户行动。

区总工会对977家企业会员数据进行分类筛查， 完成百

人以上单位工会组建任务19家， 发展会员9597人。 在全市
首批工会基层组织规范化建设试点工作中， 德胜街道总工
会走到前列， 得到市总充分肯定。 制定 《西城区总工会关
于专职工会社会工作者管理办法 （试行）》， 完成108名专职
工会社会工作者培训工作。 完善信息采集工作， 全区累计
采集合格会员210481人。 强化 “一岗双责”， 在全市工会系
统率先建立工会内控管理制度。

半半年年回回顾顾 盘盘点点西西城城工工会会亮亮点点工工作作
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半半年年来来，， 在在市市总总和和区区委委的的正正确确领领导导下下，， 西西城城区区
总总工工会会在在政政治治思思想想引引领领、、 服服务务区区域域发发展展、、 增增强强组组织织
活活力力、、 促促进进社社会会和和谐谐、、 精精准准服服务务供供给给、、 工工会会自自身身建建
设设等等方方面面收收获获颇颇丰丰，， 工工会会 ““品品牌牌”” 服服务务深深入入人人心心。。

77月月2244日日，， 西西城城区区总总工工会会召召开开第第二二届届委委员员
会会第第七七次次全全体体 （（扩扩大大）） 会会议议，， 总总结结上上半半年年工工
作作经经验验成成果果。。

荩环卫工人在暖心驿站读报

参与龙舟竞渡 ▲邀书画家挥毫落纸赠劳模

区总工会开展妇女节主题活动

从区总工会层面要完成的任务来看， 今年， 区总工会
要优化职能职责， 调整机关部门设置； 采取配备专职、 挂
职、 兼职的方式， 优化区总工会机关干部的结构和素质；
完善基层工会干部教育、 培训和交流机制， 提高工会干部
综合素质， 通过对基层工会主席进行轮训的方式， 提升他
们的业务能力。

同时， 区总工会还将全面推开购买社会组织服务工作，
并提升春送岗位、 夏送清凉、 金秋助学、 冬送温暖等特色

服务精准化水平； 探索专职工会社会工作者使用、 考核、
评价、 激励和管理机制建设， 加强用工单位劳务派遣、 职
工入会、 会费及会籍的规范管理； 在制度建设方面， 将建
立健全职工群众需求定期调查制度， 建立工会代表大会决
策重大事项征求意见制度。 自改革启动以来， 全区工会主
动作为、 立行立改， 已完成重点改革任务24项， 有效破解
了基层工会组织 “有人办事、 有地办事、 有钱办事、 办什
么事、 办事评价” 等难题。

区总工会贯彻新发展理念， 积极适应创新驱动发展战
略和区域 “高精尖” 经济结构需要， 研究制定 《关于开展
2018年 “大都工匠” 选树工作的实施方案》。 下拨专项职工
技能培训经费50万元， 在北京市聚德华天职业技能培训学
校 、 北京市外事学校挂牌设立职工技能培训基地 。 落实
《西城区关于进一步加强和规范劳动模范先进人物和先进集
体发现培养工作的方案》， 推荐评选出全国工人先锋号1个、
全国五一劳动奖章1名、 首都劳动奖状2个， 北京市工人先

锋号5个、 首都劳动奖章14名。
为进一步增强劳模来源的广泛性和代表性， 在全市率

先建设 “身边的榜样” 推荐提名库。 大力弘扬劳模精神、
劳动精神和工匠精神， 举办西城区2018年新春劳模专场慰
问演出活动， 举办首都书画家慰问劳模暨环卫职工活动，
特邀文联作家采写劳模事迹、 书法家书写劳模精神， 组织
先进个人和先进集体观看话剧， 完成60名在职劳模疗休养
工作。

新春劳模专场慰问演出

暖心驿站是一项长效的服务机制， 区总工会完善程序，
规范标准， 在全市率先挂牌设立 “暖心驿站” 31家。 积极
创造条件， 在全市率先建立职工单身房、 探亲房和夫妻房，
让在户外作业的一线职工充分感受到工会带给他们的温暖。
今年区总工会全面规范暖心驿站这一工作， 细化标准， 统
一名称和标识， 扩大宣传范围， 提高知晓率， 让更多的户
外劳动者在工作之余有处落脚。 与此同时， 区总工会还在

摸排户外劳动者的具体情况， 掌握职业作息习惯和生产生
活需求， 根据户外劳动者的生物钟安排服务力量、 调整服
务时间， 贴心服务职工。 把暖心驿站长效发展下去， 不断
增强驿站服务效能， 实现暖心服务全覆盖， 让暖心驿站真
正成为广大职工遮风避雨的温馨港湾， 同时将其打造成为
服务职工的特色品牌。 今年工会服务要向市级升级， 支持
创新服务。

区总工会下拨经费补贴12万元， 支持全区4家单位购买
暑期托管班社会服务项目 ， 在职双 职工家庭子女 200
余人受益。 开展送温暖活动， 慰问劳模、 先进人物和困难
职工 1231人次， 发放慰问金、 差额补贴养老金、 专项补助
金共计 542万余元 。 加大对退休劳模补贴 的力度 ， 增
加退休劳模配比资金达104.5万元。 邀请14家企业， 开展
“春风行动” 等招聘会3场， 为求职者提供就业岗位200余
个。 扩大全区职工互助保障覆盖面， 2018年暖·互助 “在职
职工医疗互助保障计划” 受益21198人， 理赔金额达到230

余万元。
针对职工队伍发展变化的结构与特点， 以职工需求为

导向推行普惠服务， 全区累计开发普惠服务项目120项， 服
务会员81755人次。 有效开发利用职工共享活动阵地， 组织
开展了第一届职工羽毛球联赛。 组织参加 “锦鲲杯” 中国
舞蹈黄石站、 邯郸站公开赛， 区职工国标舞蹈队分别获得
成年组别冠军。 在市总举办的第35届 “五月的鲜花” 合唱
比赛中， 区环卫、 金融街集团职工分别荣获第一、 二名，
区职工围棋队在全市比赛中获一等奖。

01 深化工会改革 凝聚职工力量

4月10日， 西城区召开推进工会改革工作座谈会。 会议
深入贯彻落实中央、 市委和区委党的群团工作会议精神，
围绕区委批准下发的 《西城区总工会改革方案》 和 《西城
区2018年工会改革重点任务分解表 （征求意见稿）》 进行座

谈。 今年， 全区工会改革将分为动员部署、 组织实施、 改
革督查、 总结完善四个阶段。 目前， 区总工会已明确了29
项改革任务清单， 其中区级层面7项、 区总工会层面12项、
直属基层工会层面10项。
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02 职工技能提升 先进人物获表彰

回 放
4月27日， 西城区2018年庆祝 “五一” 国际劳动节暨先

进个人、 先进集体座谈会在区委常委会会议室举行。 区领
导卢映川、 王飞、 李会增、 司马红、 姜兆春以及2018年新

评选的23位先进个人和先进集体代表齐聚一堂， 共同庆祝
“五一” 国际劳动节的到来。 会上， 副区长司马红启动了西
城工会身边的榜样推荐提名库。

亮 点

03 切实维护职工权益 促进劳动关系和谐

5月25日， 西城区协调劳动关系三方委员会2018年第一
次全体会议举行。 伴随着本次会议的召开，西城区协调劳动
关系三方会议制度实现升级发展。 北京市人社局相关领导、

区人力社保局、区总工会、区企联、区工商联主管领导以及各
街道主管主任、工会主席、劳动科长和企业代表等近70人参
加了会议。 区总工会、区企联、区工商联参会领导分别发言。

04 暖心驿站精细化管理 创新服务暖人心

6月20日下午， 西城区总工会在天桥街道党群活动服务
中心召开 “美丽中国， 工会是行动者” 暨西城暖心驿站交
流推进会。 交流会上公布了首批挂牌驿站验收结果并作暖
心驿站专项经费使用说明。

西城区总工会对每家暖心驿站验收合格后挂牌， 并根
据 《暖心驿站挂牌考核表》 的评分标准对每家驿站进行打
分， 以此作为驿站奖励的依据， 目前全区验收合格并挂牌
的驿站有31家。

05 着眼职工需求 提供精准化服务

3月8日， 区总工会开展 “魅力职场， 独具匠心” 西城
区庆 “三八” 国际妇女节主题活动， 140名女职工亲手制作
珍珠饰品， 体验手工带来的乐趣。 7月12日， 区总工会与张

一元茶叶有限责任公司工会共同举办 “关爱在一线， 夏日
送清凉” 慰问活动启动仪式。 全区各级工会陆续投入610万
元， 组织开展 “送清凉” 活动， 将惠及职工10万余人。

06 加强自身建设 工会组织覆盖面扩大

回 放
“建议工会多开展一些培训， 组织基层工会干部职工

经常坐在一起交流， 借鉴其他单位好的经验做法。” “区总
工会之前开展的刷京卡线上领福利的活动特别好， 能不能

再加大一些力度， 让更多的职工都享受到这个福利？” 7月5
日， 区总工会赴德胜开展 “进千门走万户” 行动， 辖区企
业职工纷纷向区总工会提出了代表自己企业的建议。
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