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《劳动合同法》 规定， 用人
单位自用工之日起与劳动者建立
劳动关系。 建立劳动关系， 应当
订立书面劳动合同。 已建立劳动
关系， 未同时订立书面劳动合同
的， 应当自用工之日起一个月内
订立书面劳动合同。 否则， 按照
本法第82条规定， 由用人单位向
劳动者每月支付二倍的工资。

俞阳是北京一家物流公司的
业务主管， 他对上述法律规定是
知晓的。 因此，在离职之后，他以
未签订劳动合同为由向公司提出
了支付二倍工资差额的要求。 然
而， 由于他对相关法律规定理解
不全面，忽视了《劳动合同法》第
14条规定， 即用人单位自用工之
日起满一年不与劳动者订立书面
劳动合同的， 视为用人单位与劳
动者已订立无固定期限劳动合
同，所以，当他连续在公司工作6
年之后还要求支付二倍工资就不
符合相应的法定情形了。 这样的
要求，当然不能得到支持。

同样， 由于俞阳没有掌握公
司违法解除其劳动关系的事实，
也不能提供公司同意向他支付经
济补偿的有效证据， 故他要求公
司 支 付 赔 偿 和 经 济 补 偿 的 要
求也没有得到法院的支持。 7月
27日， 法院终审判决维持原判，
他52万余元的索赔数额仅8000元
获得支持。

入职六年未签合同
离职之时巨额索赔

俞阳是北京市人， 系非农业
户口。 2010年12月初， 他入职北
京一家物流公司。 当时， 该公司
的名称是服务有限公司。 不久，
公司改为现在的名称， 而他一直
在该公司工作， 并担任物流三元
桥分部负责人。

俞阳说， 在职期间， 公司一
直未与他签订书面劳动合同， 双
方形成的是事实上的劳动关系。
此外 ， 公司在2011年1月至2015
年10月期间， 未依法为他缴纳社
会保险。 后来， 因公司业务发展
需要决定将三元桥分部转让， 但
未为他安排新的工作。 他工作至
2017年1月31日离职时 ， 公司未
支付其当月工资8000元。

俞阳自己算了一笔账： 从进
入公司工作至2016年12月31日期
间， 他从未休过周六日， 即使是
法定节假日也没有休息过， 这些
日子的加班费及未休的带薪年假

工资， 总费用达到25万元。
“2017年2月6日， 我与公司

结算后经协商达成协议， 由公司
向 我 补 偿 25万 元 。 ” 俞 阳 说 ：
“公司还与我约定： 如果公司在
30天内未付清这笔款项， 按每日
1‰的违约金向我支付额外的违
约费用。”

由于公司未履行协议支付补
偿， 俞阳向仲裁委申请劳动争议
仲裁 ， 要求公司向其支付 ： 1.
2017年1月工资8000元； 2.2011年
1月至2017年3月未签订书面劳动
合同二倍工资差额8.8万元； 3.违
法解除劳动关系赔偿金7.2万元；
4.2011年1月至2015年10月未依法
缴纳社会保险补偿金149872元 ；
5.2017年2月6日签订的协议补偿
款 项 25万 元 。 以 上 各 项 合 计
52.9872万元。

仲裁委审理后， 裁决公司向
俞阳支付2017年1月工资8000元，
驳回其他申请请求。

公司辩解缺乏依据
员工主张亦不充分

俞阳不服裁决， 向法院提起
诉讼 。 俞阳诉称 ， 其入职6年 ，
公司一直未与他签订劳动合同。
其所在的营业部转让后， 公司法
定代表人郑老板告诉他， 因公司
经营不善， 允许职工自谋职业。
此后， 他交接了工作， 从公司离
职。 而公司不仅拖欠其工资、 加
班费， 还欠缴社会保险， 应当给
予补发和补偿。

对于双休日、 节假日、 年休
假期间的加班费， 俞阳提供一份
《承诺书》 予以证明。 该承诺书
的主要内容是： 公司与俞阳协商
补偿2011年1月起至2016年12月
31日期间的周六日加班、 法定节
假日加班及带薪年假应为48个月
的工资， 按月工资8000元计算 ，
应为38.4万元。 经双方协商， 公
司补偿俞阳25万元。 该费用在30
天内付清， 如未按时付清按每日
1‰违约金付给俞阳。 承诺书落
款处盖有公司的公章。

为证明承诺书的真实性， 俞
阳还提供一份司法鉴定意见书。
意见书认为， 《承诺书》 上加盖
的公章是真实的， 公司应当按照
《承诺书》 履行给付义务。

公司在仲裁阶段就该 《承诺
书》 上公司公章的印章印文与打
印文字形成的先后顺序进行鉴
定， 鉴定意见为先盖印后打印字

迹 。 由此 ， 公司不认可 《承诺
书》 的内容， 但认可公司公章的
真实性及鉴定意见。 同时， 否认
其作出过这样的承诺。

针对俞阳的主张 ， 公司辩
称， 认可双方之间在社保缴费期
内存在劳动关系， 其他时间不存
在劳动关系。 公司在2016年与所
有员工均签订过劳动合同， 但因
公司转型产生大量诉讼导致员工
资料缺失， 所以， 公司无法提供
证据证明与俞阳何时存在劳动关
系 ， 也不能证明俞阳的工资标
准。 同时， 公司称其未解除俞阳
的劳动关系， 俞阳系自动离职，
不同意俞阳的全部诉讼请求。

法院审理认为 ， 公司否认
2015年 11月之前与俞阳存在劳
动关系， 但无任何证据。 俞阳自
述其入职离职时间， 并提供了相
关证人的证言。 该证人经法院生
效判决确认与公司存在劳动关
系， 故对其证言予以采信， 确认
俞阳自2011年1月4日起即与公司
建立劳动关系。 按照 《劳动合同
法》 规定， 自2013年1月1日起，
应视为公司与俞阳订立了无固定
期限劳动合同。 因此， 俞阳请求
给付未签订书面劳动合同的二倍
工资差额没有法律依据， 法院不
予支持。

俞阳主张公司违法解除其劳
动关系， 但未提供违法解除的任
何证据。 据其自述， 是其自行离
开了公司， 故其要求给付赔偿金
的诉讼请求， 没有事实和法律依
据， 法院不予支持。

根据 《北京市工资支付规
定》 第13条 “用人单位应当按照
工资支付周期编制工资支付记录
表， 并至少保存二年备查” 之规
定， 公司没有提供俞阳月工资标
准的证据， 而俞阳称其月工资为
8000元， 法院参考同行业标准对
俞阳的月薪标准为8000元予以确
认。 公司未提供任何证据证明已
足额支付俞阳2013年1月工资 ，
故其不同意支付该工资无事实依
据， 法院不予支持。

俞阳系非农业户口， 其要求
支付未缴纳养老及失业保险补偿
金的诉讼请求， 没有法律依据，
法院不予支持。

俞阳提供的 《承诺书》 经鉴
定为先盖印文后打印字迹， 且该
《承诺书》 中仅有公司公章， 而
没有俞阳或公司法定代表人的签
名， 公司亦否认向俞阳提供过该
《承诺书》， 俞阳也不能就 《承诺

书》 的内容提供详实的证据予以
证明， 故该 《承诺书》 不符合证
据的形式要件， 法院不予采信。
俞阳要求飞康达公司按照 《承诺
书》 给付补偿款25万元及未按时
付清补偿款产生的违约金的诉讼
请求， 法院不予支持。

综上， 法院判决公司给付俞
阳工资 8000元 ， 驳回其他诉讼
请求。

二审法院居中裁判
合理诉求获得支持

法院判决后， 俞阳及公司均
不服提起上诉。 二审法院查明的
事实与一审一致， 公司未向法院
提交任何证据。

二审法院认为， 公司认可其
为俞阳缴纳养老、 失业保险期间
存在劳动关系， 法院对此不持异
议。 公司否认其他时间与俞阳存
在劳动关系， 对此， 公司作为用
人单位对俞阳的入、 离职时间应
该是掌握管理的， 其有能力提交
相关证据予以证实其主张， 但其
未提交相应的证据予以反驳， 因
此， 其应当就自己的主张承担不
利后果。

公司以公司内部员工非法盗
盖 公 司 印 章 以 及 由 于 公 司 高
级 管 理人员之间存在矛盾 ， 导
致大量员工的资料和信息被销
毁， 无法确定俞阳是否为其公司
员工为由进行辩解， 据此否定其
公司与俞阳之间存在劳动关系，
依据不充分。 法院对其上诉意见
不予采纳。

原审法院综合考虑俞阳提供
的证据， 认定俞阳与公司自2011
年1月4日起建立劳动关系并无不
妥。 而公司一直未与俞阳签订劳
动合同， 原审法院根据 《劳动合
同法》 的相关规定认定公司与俞
阳视为已订立了无固定期限劳动
合同， 故不支持俞阳要求的二倍
工资差额的请求正确。

俞阳自述公司法定代表人劝
其自谋职业 ， 但未提供相关证
据， 公司对此亦未认可， 因俞阳
自认于2017年1月31日离开公司，
此行为不属于公司违法解除与其
劳动关系， 原审法院未支持其要
求违法解除劳动关系赔偿金的诉
讼请求， 并无不当。

综上， 二审法院认为原审查
明事实清楚， 适用法律正确， 依
法予以维持。 遂判决驳回上诉 ，
维持原判。

员工索赔52万仅8000元获支持
理解法律不全面 事实证据不完善

7月17日， 昌平区司法局工
会在机关三楼会议室开展“谈心
得 共分享” 读书心得交流座谈
会，至此，首届“书香机关”读书
沙龙活动正式落下帷幕。

座谈会上，大家发言精彩纷
呈、各具特色，每个话题都有深
层次的思考和讨论。吕明凤是此
次活动的第一名，她分享道：“我
是读书的受益者。作为我们村第
一名大学生，可以说，因为读书，
我才得以一步步有了今天的幸
福生活。 ”

最后，工会主席李春荣同志
对此次的沙龙活动给予了充分
的肯定， 并鼓励大家平时也要
“多读书、读好书”，并对优秀心
得撰稿人吕明凤、张兆伟、柏家
学、王蓉蓉、梁永利、郑易六人进
行表彰。

本次活动于今年 1月份启
动，根据大家的反映以及网上的
评价， 为大家推荐了阅读书目，
组织报名认读，并及时购买认读
书籍发放到大家手中。根据报名
情况，共有34人参加本次的读书

沙龙活动， 工会按照认读书目，
购买书籍共计 39册 ， 以借阅
的形式发放给认读会员。 会员
也可不限 于 在 工 会 推 荐 的 书
籍中进行阅读， 可以将自己阅
读过或正在阅读的书与大家分
享读书心得。

下一步，昌平区司法局工会
将加大图书购买力度，同时也提
倡工会会员捐赠图书，以此通过
每年新增书目不断增加工会阅
读室的图书规模。经过不断探索
与积累，力争形成满足不同会员

需求的图书资料库，建成阅读条
件完备的读书网络，推动学习型
机关创建活动。

私拿公司货款抵欠薪
是否构成职务侵占罪？
编辑同志：

因公司效益严重下滑，
已拖欠我三个月的工资。 近
日， 公司委托我去一家单位
催还其欠公司的9万元货款，
而我老家就在该单位附近，
我收取到货款后未经公司同
意 ， 就扣除了自己应得的
12000元 工 资 ， 将 剩 余 的
78000元连同我出具的工资
收据， 一并交给了公司。

然而， 公司以我利用职
务之便， 私自占有公司数额
较大的货款为由， 强令我交
出扣除的现金， 否则， 将便
以职务侵占罪报警追究我的
刑事责任。

请问： 我的行为究竟是
否构成该罪？

读者： 吕燕华

吕燕华读者：
你的行为不构成职务侵

占罪。
《刑法》 第二百七十一

条第一款的规定： “公司、
企业或者其他单位的人员，
利用职务上的便利， 将本单
位财物非法占为己有， 数额
较大的， 处五年以下有期徒
刑或拘役； 数额巨大的， 处
五年以上有期徒刑， 可以并
处没收财产。” 这说明， 职
务侵占罪是指公司、 企业或
者其他单位的人员， 利用职
务上的便利， 将本单位财物
非法占为己有， 数额较大的
行为。

与之对应， 职务侵占罪
的构成必须同时具备四个
要件： 利用职务上的便利、
数额较大以上、 具有主观上
的直接故意、 目的在于非法
占有。

结合本案实际， 虽然你
在占有货款过程中， 利用了
职权及与职务有关的便利条
件， 虽然 《最高人民法院关
于办理违反公司法受贿、 侵
占、 挪用等刑事案件适用法
律若干问题的解释》 第二条
规定： “侵占公司、 企业财
物五千元至二万元以上的，
属于 ‘数额较大’； 侵占公
司 、 企业财物十万元以上
的 ， 属于 ‘数额巨大 ’ 。 ”
《最高人民检察院、 公安部
关于经济犯罪案件追诉标准
的规定 》 第七十五条也指
出： “公司、 企业或者其他
单位的人员， 利用职务上的
便利， 将本单位财物非法占
为己有， 数额在五千元至一
万元以上的 ， 应予追诉 。”
而你涉及的金额达12000元，
即已经具备前两项构成要
件， 但却与后两项不符：

一方面， 你的行为只是
希望借此收回自己被拖欠的
工资， 并不希望给公司造成
损失。 从后果上看， 你扣除
的现金与公司所拖欠的工资
相抵， 也没有给公司造成损
失， 即没有侵占公司货款的
主观恶意。

另一方面， 非法占有是
指没有法律或者合同上的根
据 ， 将他人的财产据为己
有。 而你所占有的只是自己
应得的工资金额， 是基于公
司拖欠而不得已采取的措
施， 尽管存在不当和过激之
处， 但并非毫无理由、 毫无
根据地处分公司的货款， 也
就是说不在非法占有之列。

颜东岳 法官

昌平区司法局工会开展首届“书香机关”读书沙龙活动


