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对于未签订书面劳动合同的
事实劳动关系的认定， 原劳动和
社会保障部 《关于确立劳动关系
有关事项的通知》 明确指出， 凡
用人单位和劳动者符合法律法规
规定的主体资格、 用人单位依法
制定的各项劳动规章制度适用于
劳动者、 劳动者受用人单位的劳
动管理、 从事用人单位安排的有
报酬的劳动、 劳动者提供的劳动
是用人单位业务的组成部分， 即
可认定双方存在劳动关系。 在具
体操作过程中， 只要劳动者能够
提供用人单位工资支付凭证、 考
勤记录、 社保费用缴纳记录、 工
作证、 服务证等凭证， 劳动关系
一般都能确定下来。

可是， 天天穿着饿了么标志
服装、 骑着摩托车穿梭在大街小
巷的外卖小哥代巍虽然符合上述
条件， 且有劳动合同在手， 但在
确认劳动关系时遇到了困难。 因
为， 与他签劳动合同的单位换了
两次 ， 发工资的是另外一个单
位， 他所骑乘的车辆又属另一单
位管理……莫说索赔， 就连向谁
辞职都没弄清楚。

为此， 他本想通过劳动仲裁
跟单位好好算一笔账， 起码让单
位赔偿自己一两万元， 结果是在
简单交涉之后 ， 他只得知难而
退， 通过仲裁机构调解拿起5000
元钱草草收场。

站点撤站无法工作
外卖小哥申请援助

代巍是个踏实肯干、 任劳任
怨的小伙子。 由于他多年来从不
叫苦喊累且乐于助人， 所以， 很
受同事和顾客的欢迎。 谈起自己
的经历， 他说， 2015年4月4日，
他入职拉扎斯网络科技公司， 在
饿了么达官营站从事外卖配送员
工作。 一开始， 是拉扎斯公司与
他签订劳动合同， 但公司并没有
将合同交给他。

2016年9月 ， 拉扎斯公司要
求他与衡水佩仁公司签订合同。
合同签订后， 该公司同样没有把
合同交给他。 此后有一段时间，
他因个人原因离职。 2017年2月
10日， 他重新入职， 依然是与佩
仁公司签订了合同。 可是， 重新
入职后， 佩仁公司没有为他缴纳
社会保险。

2017年11月28日， 拉扎斯公
司北京分公司通知代巍， 他所在
的站点因为政策问题需要撤站，

让他等候通知安排下一步工作。
由于心里不踏实， 他和同事相约
来到北京致诚农民工法律郫县与
研究中心进行法律咨询。

中心值班律师张洁问明他们
的来意后， 告知他们说， 由于双
方均未解除合同， 还未产生劳动
争议， 目前的正确做法是继续回
单位等待工作安排。

2017年12月6日 ， 代巍再次
来到援助中心， 表示单位虽然说
给他安排工作， 让他去其他站点
上班， 但是单位一直没有书面通
知， 也没有实际行动。 据了解，
拟安排他去的那个站点， 人员早
已饱和， 再安排7个人过去上班，
根本没有办法保证个人收入的稳
定。 他想解除劳动合同， 要求单
位对他进行经济补偿。

张律师告诉代巍： 由于单位
撤站是政策原因所致， 单位仅仅
在一周内未重新安排工作， 不能
认定其未按照劳动合同约定为其
提供劳动条件。 不过， 由于单位
未为其缴纳社会保险， 他可以以
此理由解除双方劳动关系。

员工要求解除合同
单位发来回岗通知

在向哪个公司提出解除劳动
合同问题是， 代巍认为向佩仁公
司提出最合适， 原因是佩仁公司
与他签订有劳动合同。 张律师认
为， 通知其待岗的是拉扎斯北京
分公司、 其本人手中也没有劳动
合同， 很难说他具体与哪一家公
司存在劳动关系。 最稳妥的做法
是， 将解除劳动合同通知同时邮
寄给三家公司， 即拉扎斯公司、
拉 扎 斯 北 京 分 公 司 和 衡 水 佩
仁公司。

张律师叮嘱代巍， 务必要保
证解除劳动合同通知送达单位
后， 再去申请劳动争议仲裁。 随
后， 张律师为代巍准备了仲裁申
请书， 让他去仲裁委立案。 由于
代巍手头没有劳动合同， 援助中
心数名办案律师经商议， 决定将
拉扎斯公司和衡水佩仁公司作为
被申请人。

代巍将解除劳动合同通知发
出后过了一周时间， 单位做出了
回应。 不过， 单位不是针对通知
内容做出回应， 而是要求代巍解
释其这段时间缺勤原因并提供书
面证明。 单位表示， 如果代巍不
出勤或无法解释缺勤原因并提供
书面证明， 或拒收单位给他的这

个函件， 将按照公司规章制度相
关规定解除其劳动合同。

公司指明的制度规定是： 旷
工3天以上者 ， 属于严重违纪 。
员工发生严重违纪， 公司将解除
劳动合同。

代巍将单位函告内容告知张
律师， 张律师告诉他， 如果此时
能够确认其发出的解除劳动合同
通知已经送达公司， 那么， 他可
以再次书面告知公司解除劳动合
同这件事。 如果这个邮件没有送
达公司， 他需要立即回岗工作，
或者按照该公司函件地址再次邮
寄解除劳动合同通知。

代巍明确告诉律师， 他的解
除劳动合同通知书已经送达公
司。 又停了一周， 代巍收到了衡
水佩仁公司寄给他的解除劳动关
系通知， 其理由是代巍旷工3天
以上， 严重违反公司制度规定，
构成了严重违纪。

劳动关系复杂难辨
仲裁调解赔偿五千

2018年2月7日， 仲裁委首次
庭审本案。 拉扎斯公司没有派人
到庭 ， 仅出具了书面的答辩意
见， 主张其与代巍不存在劳动关
系。 衡水佩仁公司虽认可双方之
间存在劳动关系， 但主张因代巍
旷工构成严重违纪， 依据规章制
度与其解除劳动关系。

然而， 在举证环节， 衡水佩
仁公司提交了业务外包服务合
同。 其中， 甲方是拉扎斯公司，
乙方是上海佩琪公司。 合同内容
显示， 拉扎斯公司是将骑手业务
外包给了上海佩琪公司。 衡水佩
仁公司则主张其与上海佩琪公司
是关联企业， 上海佩琪委托他们
代为管理骑手业务， 但是并未提
供相应证据加以证明。

而在代巍提供的银行流水中
可以看出， 为他发放工资的是上
海的一家公司， 公司名称虽不清
楚， 但可判断是上海佩琪公司。
由 此 来 看 ， 认 定 代 巍 和 上 海
佩 琪 公司存在劳动关系的可能
性较大。

庭审前 ， 代巍才告知张律
师， 他的解除劳动合同通知并未
送达给衡水佩仁公司， 该公司代
理人当庭也不认可收到该通知，
在代巍确实没有再去佩仁公司上
班的情况下， 在与衡水佩仁公司
确认劳动关系后案件的仲裁结果
肯定是败诉 。 根据这个情势判

断， 在仲裁员提出是否要将上海
佩琪公司作为第三人追加进来的
时候， 张律师马上表示同意。

休庭后， 张律师再次明确告
知代巍诉讼风险， 让他再去和邮
政 快 递 员 联 系 ， 明 确 解 除 劳
动 合 同通知签收情况 ， 只有证
明签收时间在单位解除合同之
前 ， 仲 裁 委 才 有 可 能 支 持 其
经 济 补偿的请求 。 同时 ， 律师
也告知代巍： 最好能与单位调解
了结本案。

第二次开庭， 上海佩琪公司
委派代理人参加庭审， 衡水佩仁
公 司 也 派 来 了 能 够 做 主 的 代
理人。

开庭审理前， 张律师主动和
两家公司代理人商讨调解事宜，
仲裁员也向对方代理人表示， 本
案的诉讼标的不大， 但劳动关系
认定困难， 建议双方调解解决。

通过三方近1个小时的沟通
协商， 衡水佩仁公司同意一次性
支付代巍 5000元了结本案 。 近
日， 按照调解书约定， 公司支付
给了这笔补偿款， 代巍对调解结
果很满意。

记者提示
规范外卖行业用工势在必行

本案的争议终于解决了， 但
它暴露出来的问题远未解决。

透过本案可以看出， 当前，
外卖行业用工非常混乱。 本案涉
及的法律问题并不复杂， 但对劳
动关系的认定异常艰难。 虽然外
卖员与衡水佩仁公司签订了劳动
合同， 但外卖员实际上是以饿了
么外卖员的身份去送餐的 。 另
外， 饿了么和上海佩琪公司签订
了业务外包协议， 工资也是由上
海佩琪公司来支付的。 衡水佩仁
公司和上海佩琪公司是关联企
业， 但这层关系从企业信息上看
不出来， 也查不出来。 因此， 如
何认定劳动关系是本案争议焦点
和解决问题的难点。

本案之所以能够顺利调解结
案， 主要原因是涉案经济补偿数
额不大， 可以调解。 设想一下，
如果出现的是工伤， 需要支付的
赔偿是一笔巨额资金， 调解就未
必能进行下去了。 到这时， 如果
必须确认劳动关系， 那将是非常
困难的 。 因此 ， 为了防患于未
然， 规范外卖行业用工是首先要
解决的问题， 同时， 它也是需要
社会关注的问题！

外卖小哥索赔找不准东家匆忙结案
站点撤销丢失工作 劳动关系复杂难辨

案情简介：
近日， 神情凝重的小李夫妇

来到流村镇法律援助工作站，讲
到他们想翻建房屋， 但是两个哥
哥李大和李二却百般阻挠。原来，
小李夫妇想翻建的房屋是父亲老
李留下的，老李家一共三个儿子，
李大和李二都已经有自己的宅基
地， 小儿子夫妇一直跟父亲老李
住在老房子里， 房主也是老李的
名字，现在老李去世了，小李夫妇
觉得这块宅基地就是自己的，想
翻建成新的。 但是李大和李二认
为这是父亲老李的遗产， 自然子
女们都有份， 不能让小儿子一人
独占。小儿子夫妇没主意了，所以
来到工作站寻求帮助。

法律分析：
首先， 在没有遗嘱等特殊情

况下，遗产按法定继承办理。根据
《继承法》 第五条，“继承开始后，
按照法定继承办理；有遗嘱的，按
照遗嘱继承或者遗赠办理 ; 有遗
赠扶养协议的，按照协议办理。 ”
在该案例中， 父亲老李没有留下
遗嘱，应当按照法定继承。

第二， 所有子女为第一顺序
人，继承一般应当均等，特殊情况
可多分。 根据《继承法》第十条规
定，“遗产继承第一顺序：配偶、子
女、父母。 ”《继承法》第十三条规
定，“同一顺序继承人继承遗产的
份额，一般应当均等。对生活有特
殊困难的缺乏劳动能力的继承
人，分配遗产时，应当予以照顾。
对被继承人尽了主要扶养义务或
者与被继承人共同生活的继承
人，分配遗产时，可以多分。 有扶
养能力和有扶养条件的继承人，
不尽扶养义务的，分配遗产时，应
当不分或者少分。 继承人协商同
意的，也可以不均等。 ”在该案例
中，针对父亲老李留下的遗产，因
其父母、配偶都已过世，所有子女
即三个儿子都有继承权， 一般应
当平均分配， 但是小李一直与被
继承人共同生活，可以多分。

第三， 按照当地农村风俗习
惯， 一般跟父母共同居住的小儿
子（没有独立宅基地）在父母百年
之后自然会获得父母的老房子，
而其他的儿子在成家之时便已经
得到一块自己的宅基地。 在该案
例中， 李大和李二已经有属于自
己的宅基地， 房屋也是父亲老李
出钱盖的， 而老房子虽归属于老
李，但是按风俗习惯来说，应当留
给小李。

案件结果：
按风俗习惯小李是可以拥有

这块宅基地， 但是若严格按照法
律规定， 李大和李二确实有继承
的权利， 另外这块宅基地比李大
和李二的面积大、位置好，难免会
觉得不公平。 最终在工作人员的
劝说下， 小李获得父亲老李的宅
基地， 并分别给予李大和李二一
万元， 双方当事人此后不得再就
此事向对方提出任何要求， 三兄
弟表示同意。

解决家庭继承纠纷有时候不
能仅依靠法律规定， 在法理已经
明确给出并认定的基础上， 更要
结合当地风俗习惯， 对特殊矛盾
纠纷量体裁衣、对症下药。

【常律师信箱】

常律师：
您好！
我在北京某连锁超市工作，

超市给我上的五险。 去年年底我

受伤了， 后来被认定为工伤， 鉴
定结果为工伤十级伤残。 我想了
解一下， 如果我不干了， 主动与
单位解除劳动合同， 用人单位应
当支付给我的一次性伤残就业补
助金是多少呢， 北京市是如何规
定的？

答：
根据 《工伤保险条例》 第37

条规定， 职工因工致残被鉴定为
七级至十级伤残的， 享受的待遇
为： （一） 从工伤保险基金按伤
残等级支付一次性伤残补助金，
标准为： 七级伤残为13个月的本

人工资， 八级伤残为11个月的本
人工资， 九级伤残为9个月的本
人工资， 十级伤残为7个月的本
人工资； （二） 劳动、 聘用合同
期满终止， 或者职工本人提出解
除劳动、 聘用合同的， 由工伤保
险基金支付一次性工伤医疗补助
金， 由用人单位支付一次性伤残
就业补助金。 一次性工伤医疗补
助金和一次性伤残就业补助金的
具体标准由省、 自治区、 直辖市
人民政府规定。

《北京市人力资源和社会保
障局、 北京市财政局关于北京市
工伤保险基金支出项目标准及相

关问题的通知》 第五条规定， 工
伤职工在终止或者解除劳动关系
时， 其领取的一次性工伤医疗补
助金具体标准为解除或者终止劳
动关系时3至18个月的本市上年
度职工月平均工资。 其中五级18
个月 ， 六级15个月 ， 七级12个
月， 八级9个月， 九级6个月， 十
级3个月。 用人单位应当支付的
一次性伤残就业补助金， 按上述
标准执行。

据此， 您所在的用人单位应
当支付的一次性伤残就业补助金
为解除劳动关系时3个月的北京
市上年度职工月平均工资。

无房子女是否
理当继承父母房产


