
本报讯（记者 闫长禄 通讯
员 郭静） “工会就是职工信得
过的娘家人， 时时刻刻想着咱
们。”为确保职工在酷暑时节全
身心投入到安全生产工作中，
近日， 北京中铁房桥公司工会

开展了“酷暑送清凉”活动。
据了解， 公司工会专门购

买1000多斤绿豆和近两万元藿
香正气水、十滴水、清凉油等防
暑降温食品、 药品发放到公司
各车间、 分公司及项目部。此

外， 公司各分工会在保证工期
质量的同时还科学调整作息时
间，合理安排劳动生产。此次送
清凉活动不仅送去了工会组织
对职工的关心关爱， 更鼓舞了
一线职工的干劲。

中铁房桥工会清凉行动守护职工安康

本报讯 （记 者 张 江 艳 ）
近日 ， 顺义区总工会党组书
记、 副主席张守旺一行到牛栏
山镇原涤纶厂及维尼纶厂生活
区棚改项目一线， 开展 “送清
凉” 活动。

张守旺一行先询问并了解

了棚改的各项工作进度， 随后
在签约大厅为一线员工发放了
花露水、 毛巾、 浴液等防暑降
温包， 为奋战在一线的员工送
去了丝丝凉意， 献上了一份诚
挚的关怀。 同时， 为了保障高
温一线建设者 、 劳动者的安

全、 健康， 牛栏山镇总工会把
防暑降温工作作为夏季重点工
作来抓， 通过 “夏送清凉” 关
爱特别行动， 把防暑降温工作
和劳动安全保障措施落实到
每个企业、 每个班组和每一名
职工。

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 中建一局五公司萍乡市金
融综合体项目开展免费义诊
“送健康” 活动， 为项目200余
名农民工进行职业健康体检及
健康咨询。

“您的血压稍微有点偏高，
平日注意控制油腻食物量， 您
们平日工作辛苦劳累， 注意睡
眠质量， 尽量少吸烟……” 体
检当天， 专业医检员们耐心细
致地给农民工讲解他们的身体
状况和注意事项， 仔细地询问

农民工的生活饮食习惯、 以往
病史， 耐心地对前来义诊和咨
询的每位农民工答疑解惑。

“带着健康的身体工作 ，
比什么都好。” 一位来自安徽
的农民工朋友， 在参加完义诊
后对工作人员说。

据了解， 入夏前， 项目部
就启动了高温防暑应急预案，
制定关爱农民工的措施和方
案， 调整工人朋友作业时间，
并为工人宿舍安装空调， 在食
堂提供绿豆汤， 在施工现场设

置茶水亭， 每日专人负责熬防
暑中草药茶， 发放十滴水、 风
油精、 板蓝根颗粒等防暑降温
药品。

200余项目农民工享免费体检

本报讯 （记者 崔欣 ）为提
高员工健康意识， 在炎热的夏
季让职工感受到工会带来的一
丝清凉，近日，北京雁栖经济开
发区工会联合会特邀中医养生
研究院诊疗师韩雨及其团队成
员到科学城内企业单位为职工
义诊，让企业员工足不出“户”
就享受到免费健康调理服务。

此次活动惠及科学城内企
业十余家。 在活动现场， 由中
医养生研究院诊疗师韩雨， 为
科学城企业员工提供号脉问
诊 、 血压血糖检测 、 疑难解
答、 心理健康咨询等服务。 专
家们仔细检查员工健康状况，

根据症状进行基础调理治疗并
给予专科诊疗建议。 随着现代
生活节奏的加快， 各种疼痛性
疾病的发病率迅速上升， 慢性
疼痛已成为继心脑血管疾病、
肿瘤等严重影响人类生活和生
命质量的另一大杀手。 考虑到
各生产型企业员工属于疼痛性
疾病多发人群， 他们将专业设
备带到现场 ， 给大家查找病
源， 理清基本病因， 以便对症
下药。

此次义诊活动得到各企业
员工的一致好评， 大家对义诊
兴趣非常大，虽然短短几天，已
初显成效。 崔欣 摄
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深入一线送清凉 工会关爱暖人心

雁栖开发区职工足不出“户”享义诊

本报讯（记者 张江艳） 近日，
北京市总工会职工心灵驿站建设
现场工作交流会在顺义举行，顺
义区医院工会负责人介绍了职工
心理关爱服务的典型做法 ，来自
全市各单位的心灵驿站负责人
和管理员130人参加，与专家学者
进行交流、 答疑解惑并实地参观
了区医院的职工心灵驿站。

2015年起， 顺义区总工会在
全市率先启动职工心理关爱服务

工作。目前，全区已命名市级心灵
驿站39家。 区总工会相关负责人
表示， 年底前将完成新建市级心
灵驿站26家，全区达到65家，服务
范围覆盖镇、街、功能区、国有企
业和部分机关事业单位。包括“一
张会员服务卡、 一个网络服务平
台， 一个服务阵地和一支专业服
务团队”的“四个一”职工心理服
务模式， 成为各级工会组织关爱
职工、关心干部发展的新举措。

顺义今年将新建26家市级心灵驿站

提高最低工资标准，工资增长5%……

本报讯（记者 马超） “劳资双
方围绕职工最低工资、工资增幅、
工资支付、健康体检、心理解压 、
带薪休假等双方共同关注的热点
议题进行平等协商，达成共识，让
企业和谐发展之路越走越宽，越
走越长。”平谷区夏各庄镇北京华
阳服装厂女职工何莲在微信朋友
圈里抒发着满意和满足之情。一
段时间来， 很多职工都在发朋友
圈点赞厂里开展的集体协商。

“今年6月27日， 我们企业发
出了召开职工代表大会， 审议劳

资双方 《工资集体协商协议 （草
案）》的通知，企业生产厂长，工会
主席和电工、网络、线路、音响、影
像、 会务筹备等各组职工各负其
责，在区、镇、企业三级工会集体
协商指导员的指导监督下， 完成
了大会各项任务， 取得了四必谈
‘4+N’集体协商满意成果 ，工会
工作者与经营管理者， 协商工作
者与生产劳动者纷纷在会场会标
前合影留念， 记录着这一高兴的
时刻。”职工张全力在手机微信朋
友圈里记录了企业职代会成功召

开及取得成果的消息。
华阳服装厂现有职工230人，

其中女职工占90%。2011年以来，
市、区、镇三级工会组织集体协商
指导员，进企业、下车间、上岗位，
送法律、送常识、送智慧，利用读
书演讲、竞猜竞赛、趣味游戏、文
体娱乐等活动， 激发了劳资双方
集体协商的热情和信心， 教会了
集体协商的方法和策略， 企业职
工月平均工资由7年前不足1000
元增长到现在的3500多元。 以至
于到退休年龄的女职工还不想离

岗，都盼望企业能返聘上岗。
今年， 北京华阳服装厂劳资

双方在去年集体协商基础上，达
成了共识，经职代会审议通过，进
一步健全了提高企业最低工资及
工资增幅、带薪休假、劳动保护、
培训经费、人才奖励、厂务公开、
安全生产等各项制度和机制，最
低月工资2300元， 工资增幅5%。
在企业职代会闭幕当天和次日，
应职工方要求，经集体协商，聘请
国家级专家为职工开班授课，举
办职工安康大讲堂，组织职工“红

色一日游”， 进行革命传统教育，
纾解职工身心压力， 为职工送上
两份“康乐大礼”。

据了解， 平谷区夏各庄镇北
京华阳服装厂建于1985年 ，30多
年来 ， 获得了产品出口认证和
ISO9002国际质量体系认证。经营
本企业自行设计生产、 科研所需
原辅材料、机械设备、仪器仪表 、
零配件产品和体香信息素生产、
服装服饰制造、 针纺织品及日用
百货销售等多项相关技术的进出
口业务。

华阳服装厂职工朋友圈点赞集体协商

顺义区总工会赴棚改项目“送清凉”

近日， 怀柔区种植中心工会委员会读书兴趣小组开展
了读书交流活动， 与会成员分享了自己看过的或正在看的
书籍。读书爱好者表示，将坚持多读书、读好书，在阅读中不
断升华自我。 本报记者 崔欣 通讯员 陈亚菲 摄影报道

分享
书香

本报讯 日前 ， 丰台区长辛
店街道总工会组织职工观看了
“北京大工匠” 纪录片。

“这些 ‘北京大工匠’ 遍布
各行各界， 是具有各种知识性、
技能型的人才， 是职工身边的好
榜样， 也是工匠精神在新时代的
杰出代表。 学习 ‘北京大工匠’，
立足岗位建功立业， 每个职工都
能获得人生出彩的机会。” 通过
观看纪录片， 大家深受感动和鼓

舞 ， 纷纷表示 ， 今后将立足本
岗， 不断丰富服务内涵， 在日常
工作中发扬 “大工匠精神”， 要
提高责任心， 责任面前无借口 ，
要保持敬畏之心， 不斤斤计较，
不图名不图利， 不断提高对自己
的要求， 时刻保持一颗平常心，
面对困难时， 敢于担当， 把他们
那种执着、 坚定、 勇敢顽强的工
作作风 ， 运用到实际工作中 。

（丰 工）

长辛店街道职工观看“北京大工匠”纪录片

本报讯 （记者 马超 ） 连日
来， 北京市出现大到暴雨， 平谷
区总工会启动特殊天气预警， 多
措并举提早防范， 强化职工人身
安全。

平谷区总工会利用微信群 、
QQ群对雨情进行及时通知， 提
早预警， 高度防范， 各基层工会
信息员实时报送雨情信息， 做好

职工服务。 工会还强化巡查， 以
科室为单位提早到山区如刘家店
镇等乡镇的 “职工之家” 进行实
地检查， 以 “家” 为单位做好职
工突发事件安置工作。

此外， 区总工会还开展防汛
宣传教育， 杜绝暑期职工子女在
水库、 旅游沿线水景观及危险地
段进行嬉水、 游泳等活动。

平谷工会实时报送雨情提醒职工防范


