
本报讯 （记者 张江艳） 听老
校长讲述革命的故事， 听职工朗
读心中最精彩的一段文章……近
日， 顺义区胜利街道总工会面向
辖区非公企业员工举办 “读红色
经典， 书红色新风” 读书沙龙活
动， 来自胜利街道辖区社区联合
工会及非公企业的30余名职工，
共同聆听了革命故事， 分享了读
书心得。

本次读书沙龙活动邀请牛栏

山二中退休校长李树栋作为读书
导师， 李老师跟大家讲述革命故
事，畅谈《永远跟党走》读书心得。
随后，在李老师的带领下，大家以
“我最喜爱的一本书”为题，分别
朗诵了书中的经典段落， 并互相
分享了阅读体会。下一步，胜利街
道总工会将定期开展类似读书沙
龙会， 在丰富广大职工精神生活
的同时，将红色经典、红色基因传
承到辖区的每一名职工心中。

胜利街道员工聆听红色经典

本报讯 （记者 崔欣） 为进一
步丰富职工业余文化生活， 弘扬
和传承优秀传统文化，近日，怀柔
区龙山街道总工会开展了职工茶
艺培训活动， 吸引了社区及企业
会员共30余人参加。

当天的活动现场， 老师摆开
茶具， 一边示范一边热情地为职
工讲解茶学知识， 从 “识茶、 品
茶、 茶礼仪、 茶与健康、 茶与修

养” 等有关茶文化知识进行了细
致地讲解 。 经过老师的悉心指
点， 学员们不仅掌握了泡茶的流
程， 而且动作优雅有致， 现场茶
香弥漫 ， 茶语清心 。 职工们表
示 ,这样的活动很有新意 ， 让大
家学有所得， 既对中国传统茶道
文化有了初步的了解， 又在温馨
的艺术氛围里增进交流， 缓解了
工作压力。
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本报讯（记者 周美玉 通讯
员 成洋）近日，北京金卫伟业保
安服务有限公司工会采购了西
瓜、冰棍、酸梅晶等一批防暑降
温饮品 ，兵分多路 ，用3天的时
间将这些饮品及时地送到各个
基层 “暖心驿站 ”，为在一线工
作的保安送去清凉。

今年，在上级工会的号召和
指导下， 金卫伟业保安服务有
限公司工会建立了职工 “暖心
驿站”，为辛苦工作的职工提供
放松心情的场所， 为需要的职
工提供茶水、针线、雨伞等应急
小物品， 还在夏季为一线保安
员准备了防暑降温饮品。 结合
公司的心理咨询室和心理减压
室 ，职工们在 “暖心驿站 ”里还
可以疏解心理的压力， 职工们
表示：“公司工会的暖心驿站真
正地暖了我们职工的心。”

为更好地开展对一线保安

员的服务工作， 公司选择10个
驻勤单位 ，将 “暖心驿站 ”建到
基层 。今年6月下旬以来 ，北京
连续多天高温， 为关心在烈日
下站岗值勤的一线保安员 ，公
司工会采购了西瓜、冰棍、酸梅
晶等一批防暑降温饮品， 在公
司几位领导的带领下， 兵分多

路， 用3天的时间将这些饮品及
时地送到各个基层“暖心驿站”，
送到一线保安员的手里。

拿到了公司工会送来的防
暑降温饮品，保安队队长杨亮深
有感触地说：“公司工会基层的
‘暖心驿站’ 建在了我们保安员
的心里了！”

金卫伟业为一线保安备好防暑降温品 保安员说———

重点聚焦百人以下企业及辖区劳务派遣公司等
本报讯（记者 孙艳） 12日，大

兴区总工会召开基层组织建设工
作推进会。据了解，下一步，区总
工会将对全区所有有建会任务的
镇、 街道、 产业基地进行包片督
导， 确保完成2018年基层组织建
设任务。

“算上正在办手续的17家百
人企业， 目前我区建会工作完成
66%，虽然时间过半任务过半，但
还是要抓紧把税务代收系统的录
入、 会员信息采集等后续工作尽
快办完。 同时各基层单位要继续
抓落实， 踏下心来梳理本辖区企
业， 未建会企业逐一去抓建会。”
大兴区总工会主席郭金江说，虽

然今年建会工作的重点是百人以
上企业, 但不足百人企业的建会
工作也不能放松， 尤其是几家百
人以下企业的镇， 工作重点要放
在百人以下企业建会上。同时，各
单位要对辖区劳务派遣公司在上
半年摸底排查的基础上拿出办
法，开展建会，确保职工利益。

据了解， 上半年区总工会采
取例会制、集中调研、分散走访等
多种形式， 在各镇街道的共同努
力下， 建会工作取得了一定的成
效。 税务代收和信息采集工作也
都顺利完成半年工作任务。 但是
下半年还是不能放松， 区总工会
要对全区所有有建会任务的镇、

街道、产业基地进行包片督导。区
总工会主席、 常务副主席将亲自
包片分工，共同推进建会工作。

推进会上， 来自大兴区新媒
体基地总工会、庞各庄镇总工会、
西红门镇总工会的工会主席分别
对建会工作支招献计。 新媒体基
地总工会主席艾冰分享了基地党
建带工建的成效，“基地党委十分
重视基层工会组建工作， 以党组
织建设推动工会建设， 将建立工
会组织作为优秀支部必备条件之
一。”艾冰介绍，在表彰、奖励等工
作中，基地实行各部门联动，对应
建未建企业实行一票否决； 基地
安监科、综治办、企业服务部、项

目科多部门联动， 对建会企业在
评优、 申报项目中优先考虑。同
时， 招商部门对入区企业把好第
一道关， 把企业是否建立工会组
织列为招商考核标准之一。“部门
联动机制一方面充分调动了各科
室的积极性，使大家都参与其中，
另一方面， 也大大提高了企业的
重视程度，起到了良好效果。”

庞各庄镇总工会一直本着
“哪里有职工， 哪里就有工会组
织”的原则，努力扩大工会组织覆
盖面及影响力。 镇总工会主席陈
诺说， 镇总工会每月组织开展一
次职工沟通会， 定期召开企业沟
通会。联合镇社保、劳动监察、企

业办等相关部门，下企业、进社区
发放宣传材料、 讲解会员享有的
十大品牌服务项目、 宣传工会的
各项优惠政策。与此同时，开展文
体活动和会员专享活动提升工会
影响力和凝聚力。

西红门镇总工会将组建工会
和发展会员作为今年的重点工
作， 镇总工会副主席刘玉涛在发
言中支招， 让已建会企业介绍建
会后企业从中得到的实惠， 进一
步促进建会工作。“上周， 我们邀
请辖区28家规模未建会企业负责
人和已建会企业代表共同召开了
企业沟通会， 取得了非常好的沟
通效果。”

本报讯（记者 马超） 12日，
平谷区总工会以“关爱职工、夏
送清凉” 为主题开展职工慰问
活动，区人大常委会副主任、区
总工会主席屈志奇， 区总工会
党组书记、 常务副主席杨宝刚
一同参加此次活动。

每年暑期，区总工会都会利
用专项资金， 安排专人深入一
线单位开展送清凉活动， 切实
维护和关心高温下职工、 农民
工的身心健康， 做好精准的后

勤保障工作。此次送清凉活动，
区总工会把1万箱矿泉水送到
区公安分局、 北京金通远建筑
公司、保安公司等10家单位。每
到一家单位， 领导都详细询问
职工的需求， 了解基层工会防
暑降温落实情况， 并提醒他们
注意防暑降温、确保身体健康。

一线职工接到工会组织送
来的慰问品表示，在炎炎夏日，
虽然闷热难受， 但感受到了工
会组织送来的丝丝清凉， 保证

一定会克服酷暑高温， 坚守岗
位，尽职尽责，积极投身于施工
生产。

据了解， 为了满足职工需
要， 区总工会在开展 “春送岗
位 、夏送清凉 、金秋助学 、冬送
温暖”的品牌服务活动的同时，
还结合全区大龄青年婚恋问
题 ，通过搭建 “鹊桥工会 ”帮助
解决职工反映的实际问题 。目
前已有100名在职职工报名，此
项活动将在7月中旬举办。

燕燕化化万万名名职职工工
收收到到““应应急急包包””

本报讯（记者 张江艳） 近日，
顺义区总工会先后到顺鑫天宇建
筑工地和中国建筑一局建筑工地
开展安全生产知识宣传活动，向
高温下工作在一线的职工表示慰
问， 现场发放安全生产知识口袋
书、 安全生产手册和相关法律法
规等宣传资料1000份。

此次活动用直接面向职工交

流互动的方式， 宣传安全生产的
方针政策和各类防护知识， 普及
安全生产法律法规和安全生产知
识。下半年，区总工会还将继续开
展多种形式的安全生产宣传教育
活动， 并要求各级工会组织要高
度重视， 提前做好谋划， 制定工
作方案， 指导督促企业把安全生
产工作组织好、开展好。

近日， 燕山石化公司1.2万
名职工每人都收到公司工会一
份暖心礼物———为职工特别定
制的“云南白药应急包”，里面
有近20种针对户外运动所需的
急救用品，包括云南白药膏、创
可贴、急救毯、消毒棉棒等，最
大限度保障职工的生命安全。

本报记者 闫长禄
通讯员 王朝辉 鲁贺 摄影报道

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

大兴工会下半年将包片督导促建会

“暖心驿站真正暖了职工的心”

平谷工会送清凉 担当职工好后勤

顺义区总工会送安全进工地

龙山街道工会会员学茶文化

(上接第1版)
托管项目服务面向就读于小

学1-6年级的职工子女， 年龄覆
盖从6-12岁 。 职工向所在工会
提出申请， 缴纳近千元的材料费
和伙食费即可入托， 托管共4-7
周时间不等。

今年托管项目服务内容包
括， 在辅导孩子们完成假期作业
之余，组织开展兴趣类、活动类等
项目， 职工志愿者和亲子培训课
程也将走进托管班，以全方位、多
层次的教育和实践启迪孩子们的
心灵，提供一个家长放心、孩子开
心的暑期学习与生活环境。

近年来， 全市各级工会组织
紧紧围绕职工需求， 针对职工子
女暑期无人看管的难题， 做出了
许多有益探索。 自2015年试点以

来， 已经连续举办了4年。 目前，
根据职工具体需求和开办单位的
实际条件， 探索出了三种办班模
式： 在部分具备条件的单位开办
“单位内部职工子女暑期托管
班”； 在街道、 社区或楼宇联合
工会开办面向辖区内双职工子女
的托管班； 单位之间以及单位与
附近街道社区工会或学校联合开
办托管班。


