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暑期已经来临， 许多大学生
为获取社会经验、 赚取学费或增
长见识， 都想借这个机会打一下
工， 锻炼一下自己。 可是， 现实
中总有一些不法用工单位为大学
生设圈套， 让其有苦难言。 以下
案例， 提醒大学生们要先弄清权
责再出发！

被收培训费用， 有权要回

2017年7月18日 ， 当邓美芳
等5名大学同学按照网上的报名、
如期来到一家自称月收入可超过
5000元的公司打工时， 公司一方
面表示此前说定的工作岗位、 工
作时间、 工资待遇不变， 一方面
又提出必须进行上岗前培训， 待
培训结束考试合格才能留用。 而
参加培训时， 每人必须缴纳1000
元培训费用。 对于考核不合格、
不能录取者， 需自担培训费用。

邓美芳等人发现， 公司透露
出来的培训的内容都是一些基本
常识， 因此误以为考试也不过是
走走形式， 加上自己本来学习成
绩就不错， 就没把培训考试放在
心上。

谁知，考试题目一发下来，邓
美芳等都傻眼了。因为，所有题目
都与他们培训的内容完全不同，
且与工作毫无关联。这样一来，考
试的结果自然不言而喻了。

邓美芳等人落选后， 对他们
所交的培训费用， 公司按约定不
予退还。

【点评】

邓美芳等有权要回已交的培

训费用。
《劳动法 》 第六十六条规

定： “用人单位应当建立职业培
训制度， 按照国家规定提取和使
用职业培训经费， 根据本单位实
际， 有计划地对劳动者进行职业
培训。 从事技术工种的劳动者，
上岗前必须经过培训。”

《企业职工培训规定》第九条
规定：“企业应将职业培训列入本
单位的中长期规划和年度计划，
保证培训经费和其他培训条件。 ”

从上述规定可以看出， 对员
工进行培训是用人单位自己的职
责， 所需要的费用也只能由用人
单位承担。 与之对应， 本案中的
公司必须退还邓美芳等人交纳的
培训费用。

本案提示大学生 ： 在打工
时 ， 遇到单位培训要多一个心
眼， 如果被骗可以大胆维权。

被收入职押金， 有权追回

2017年7月22日 ， 大三学生
张莹莹在放暑假不久， 便迫不及
待地和事先约好的两名同学， 来
到在网上已谈好的一家公司打
工。 公司对她们先是表示热烈欢
迎， 后又提到了一条之前没有说
过的条件 ： 必须缴纳 1000元押
金。 如果她们期间违反公司的规
章制度或劳动纪律 ， 则没收押
金； 如果能够遵守， 则在她们离
职时返还； 要是表现很好、 工作
积极， 还能加倍奖励。

张莹莹等同学来自农村， 既
听话懂事又吃苦耐劳， 因此， 没
有将这个条件当回事。 本来就没
钱的他们， 东拼西凑凑足了钱并

如数上交给公司。
可是， 还不到一周时间， 他

们 三 人 便 被 公 司 以 生 活 用 品
摆 放 位置不正确 、 乱丢纸屑 、
就寝后玩手机等为由解聘。 直到
此时， 他们才知道： 公司是在骗
取押金。

【点评】

张莹莹等有权索回被收取的
押金。

《劳动合同法 》 第九条规
定： “用人单位招用劳动者， 不
得扣押劳动者的居民身份证和其
他证件， 不得要求劳动者提供担
保或者以其他名义向劳动者收取
财物。”

本法第八十四条第二款也指
出： “用人单位违反本法规定，
以担保或者其他名义向劳动者收
取财物的， 由劳动行政部门责令
限期退还劳动者本人， 并以每人
五百元以上二千元以下的标准处
以罚款 ;给劳动者造成损害的 ，
应当承担赔偿责任。”

与之对应， 该公司必须无条
件退回所收的押金。

本案提示大学生： 单位收取
员工押金是法律所禁止的， 遭遇
类似情形必须提高警惕。

工资被打水漂， 有权索要

2017年7月23日 ， 陈颖蓉等
三名大学同学来到一家公司上
班。 一个月后， 他们不仅没有拿
到约定的工资， 还被公司要求补
交伙食费用。

公司的理由是： 按照双方约

定， 公司对陈颖蓉等实行的是计
件工资， 保底金额为当地政府规
定的最低工资。 可陈颖蓉等实际
完成的计件任务， 还不到约定数
额的60%， 而这一数额所为公司
创造的经济效益， 还不够公司为
陈颖蓉等提供的包食包住费用。

陈颖蓉等人说， 在职期间，
他们从来没有迟到、 早退且经常
加班加点， 没有任何消极怠工现
象。 其之所以不能完成任务， 原
因是公司给的定额太高， 根本就
无法完成。 然而， 公司拒绝听取
他们的辩解意见。

【点评】

陈 颖 蓉 等 有 权 要 求 发 放
工 资。

《最低工资规定》 第十二条
规定： “实行计件工资或提成工
资等工资形式的用人单位， 在科
学合理的劳动定额基础上， 其支
付劳动者的工资不得低于相应的
最低工资标准。” 其中的最低工
资标准， 是指劳动者在法定工作
时间或依法签订的劳动合同约定
的工作时间内提供了正常劳动的
前提下， 用人单位依法应支付的
最低劳动报酬。

根据上述规定， 不论本案所
涉计件定额是否合理， 在陈颖蓉
等已经按时上班， 为公司提供了
正常劳动的情况下， 公司就必须
向其发放最低工资。

本案提示大学生： 不论到何
地何单位工作 ， 只要付出了劳
动， 至少应领取 “保底” 的最低
工资。

颜东岳 法官

大学生暑假打工先明晰权责再出发
案情介绍：

近日， 北七家镇居民王
女士来到北七家法律援助工
作站求助。 原来， 王女士爱
人刘某在某建材公司上班 ，
但近日刘某在下班路上被撞
身亡， 王女士想问自己是该
索要死亡赔偿金还是工亡赔
偿金 ， 这两者是一回事吗 ，
有什么区别？

法律分析：
通常造成被害人死亡只

会存在一种法律关系，要么是
人身损害纠纷， 要么是工伤，
但是实践中也会存在一种法
律事实导致两种或两种以上
的法律责任产生，这就是法律
责任的竞合，例如根据《工伤
保险条例》第十四条第六款之
规定，上下班途中发生交通事
故的，即可以主张交通事故损
害赔偿，也可以主张工伤损害
赔偿。

王女士选择哪一种赔偿，
要弄清楚二者的区别。首先是
赔偿的法律依据不同，死亡赔
偿金依据的是《最高人民法院
关于审理人身损害赔偿案件
适用法律若干问题的解释》第
17条第3款之规定 “受害人死
亡的，赔偿义务人除应当根据
抢救治疗情况赔偿本条第一
款规定的相关费用外，还应当
赔偿丧葬费、 被扶养人生活
费、死亡补偿费以及受害人亲
属办理丧葬事宜支出的交通
费、住宿费和误工损失等其他
合理费用”； 工亡赔偿金依据
的是《工伤保险条例》第三十
九条之规定 “职工因工死亡，
其近亲属按照下列规定从工
伤保险基金领取丧葬补助金、
供养亲属抚恤金和一次性工
亡补助金”。

其次是赔偿标准不同，根
据《最高人民法院关于审理人
身损害赔偿案件适用法律若
干问题的解释》第二十九条之
规定，死亡赔偿金按照受诉法
院所在地上一年度城镇居民
人均可支配收入或者农村居
民人均纯收入标准，按二十年
计算， 但六十周岁以上的，年
龄每增加一岁减少一年，七十
五周岁以上的， 按五年计算；
根据《工伤保险条例》第三十
九条之规定，一次性工亡补助
金标准为上一年度全国城镇
居民人均可支配收入的20倍。

从以上法律法规可知，影
响死亡赔偿金多少的因素主
要有四个方面：一是受诉法院
所在地经济发展水平，二是当
事人户籍性质，三是当事人年
龄，四是双方责任划分；而一
次性工亡补助金不论当事人
户籍和责任划分，只要认定为
工亡，均全额支付。 工作人员
给王女士算了一笔账，刘某是
北京城镇户籍，在交通事故中
又无责任，向肇事车主主张死
亡赔偿金更为合适。

近日， 读者李雯雯向本报反
映，她在与公司签订为期5年的劳
动合同时， 曾主动提出不让公司
为其缴纳工伤保险、养老保险、生
育保险、 失业保险、 医疗保险费
用， 并要求公司将应由单位承担
的相应费用减半折抵现金发放给
她。 公司考虑到此举对企业也有
好处，就同意了她的要求。

然而，时隔三年后，她想以公
司没有办理社会保险为由， 提出
解除劳动合同并要求公司支付经
济补偿金， 但又担心公司说她出
尔反尔予以拒绝。 她不知道该怎
么办？ 她想知道自己能不能以此
为由提出这些要求， 有哪些法律
依据？

法官说法
从法律角度上看， 按你的想

法去做并无不妥。
一方面，你有权这样做。
《劳动法 》第七十二条规定 :

“社会保险基金按照保险类型确
定资金来源， 逐逐步实行社会统
筹。 用人单位和劳动者必须依法
参加社会保险 ， 缴纳社会保险
费。 ”《社会会保险费征缴暂行条
例》第第四条第一款、第七条第一
款也分别指出:“缴费单位、 缴费
个人应当按时足额缴纳社会保险
费。 ”“缴费单位必须向当地社会
保险经办机构办理社会保险登
记，参加社会保险。 ”

这就是说， 员工对自己不参
加社会保险并没有决定权， 因为
其与用人单位关于不缴纳社会保

险的约定， 不仅有损其个人的社
会保险利益， 也侵害了全体社会
的整体性利益，还违反了法律、行
政法规规强制性规定。

同时，《劳动合同法》 第二十
六条第一款规定：“下列劳动合同
无效或者部分无效：……(二)用人
单位免除自己的法定责任、 排除
劳动者权利的；(三) 违反法律、行
政法规强制性规定的。 ” 也就是
说， 尽管是你主动拒绝公司为你
缴纳工伤保险、养老保险、生育保
险、失业保险、医疗保险，要求公
司向你减半折抵现金， 但相关约
定因违法而自始无效， 对你和公
司均不具有约束力。 更何况公司
明知该约定违反强制性法律规
范， 却基于减少社会保险费中应
当由其承担的部分、 降低自己的
法定责任而为之， 明显具有主观
恶意且存在过错。

另一方面， 公司必须支付经
济补偿金。

《劳动合同法》第三十八条第
一款第（三）项规定，用人单位“未
依法为劳动者缴纳社会保险费
的”， 劳动者可以解除劳动合同。
第四十六条第（一）项也指出，“劳
动者依照本法第三十八条规定解
除劳动合同的”，用人单位应当向
劳动者支付经济补偿。与之对应，
在你与公司的相关约定无效的情
况下， 你以公司未向社会保险经
办机构缴纳社会保险费为由解除
劳动合同， 在本质并没有违反上
述法律规定，因此，公司必须向你
支付经济补偿金。 廖春梅 法官

员工拒绝单位缴纳社保
能否再以未缴社保索赔？

死亡赔偿金与
工亡赔偿金
是一回事吗？

编辑同志：
我们是一家公司的室外作业

员工。 近日， 我公司所在地持续
高温度， 我们曾多次提出增加休
息时间、 减轻劳动强度、 减少高
温时段室外作业的请求， 但公司
为了生产进度， 以规章制度及劳
动合同均已明确白天作业的具体
时段， 且每天必须工作八小时为
由一再拒绝， 甚至表示如果我们
不按时段上下班， 则按旷工论处
并扣除相应工资和奖金。

请问公司的做法对吗？
读者： 赵莉娟等7人

赵莉娟等读者：
公司的做法错误， 即你们面

对清凉并非只有眼馋的份。
一方面， 拒绝临危冒险工作

是劳动者的权利。
保证劳动者的人身安全是

《劳动法》 的基本原则， 《劳动
合同法》 第三十七条第二款也规
定 ： “ 用人单位以暴力 、 威胁
或者非法限制人身自由的手段强
迫劳动者劳动的， 或者用人单位
违章指挥、 强令冒险作业危及劳
动者人身安全的， 劳动者可以立
即解除劳动合同， 不需事先告知
用人单位。” 此即面对生命、 健
康等危险时， 劳动者有权拒绝强
令工作 。 由于在酷暑下室外工
作 ， 将严重危及你们的人身安
全， 你们可以拒绝冒险作业。

另一方面， 用人单位面对酷
暑必须对劳动者采取相应的保障
措施。

《防暑降温措施管理办法》第
八条规定：“在高温天气期间，用
人单位应当按照下列规定， 根据
生产特点和具体条件， 采取合理
安排工作时间、轮换作业、适当增
加高温工作环境下劳动者的休息
时间和减轻劳动强度、 减少高温
时段室外作业等措施：（一） 用人
单位应当根据地市级以上气象主
管部门所属气象台当日发布的预
报气温，调整作业时间，但因人身
财产安全和公众利益需要紧急处
理的除外 ：1. 日最高气温达到
40℃以上， 应当停止当日室外露
天作业；2. 日最高气温达到37℃
以上、40℃以下时，用人单位全天
安排劳动者室外露天作业时间累
计不得超过6小时，连续作业时间
不得超过国家规定， 且在气温最
高时段3小时内不得安排室外露
天作业；3. 日最高气温达到35℃
以上、 37℃以下时， 用人单位应
当采取换班轮休等方式， 缩短劳
动者连续作业时间， 并且不得安
排 室 外 露 天 作 业 劳 动 者 加 班
…… （三） 用人单位不得安排怀
孕 女 职 工 和 未 成 年 工 在 35℃
以 上 的高温天气期间从事室外
露天作业及温度在33℃以上的工
作场所作业。 （四） 因高温天气
停止工作、 缩短工作时间的， 用
人 单 位 不 得 扣 除 或 降 低 劳 动
者工资。”

根据上述规定， 公司不仅应
当采取措施防暑降温， 而且不能
扣除你们的工资和奖金。

颜东岳 法官

高温天气进行室外作业
单位应当采取防暑措施


