
■长话短说

记者从厦门市反诈骗中心了解到， 截至１３日， 今
年厦门全市共接报 “冒充客服” 类诈骗警情５９２起，
其中有５０起相关诈骗案件发生在７月１日至１２日期间。
警方提醒， 暑期已至， “冒充客服” 等类型行骗方式
有抬头趋势， 广大群众在接到任何转账付款请求时应
谨慎核实。 （７月１４日新华社）

□朱慧卿

■每日图评

■网评锐语

“冒充客服”
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■有感而发

变了味的“谢师宴”不摆也罢

■世象漫说

让职工切身感受到来自工会的获得感
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电动车加装遮阳伞
存在安全隐患

我们总是说， 工会要竭
诚为职工服务， 要让职工有
幸福感、 获得感， 这些话不
能停留在文件中 、 口头上 ，
而是要具体体现在事关职工
切实利益的一件件大小事情
上；不是让职工仅仅“有感”，
更要让职工确实“有得”。

□张刃

■每日观点

12日， 人社部公布了首批
“黑名单”，将克扣、无故拖欠农
民工工资， 数额达到认定拒不
支付劳动报酬罪数额标准的，
或因拖欠农民工工资违法行为
引发群体性事件、极端事件，造
成严重不良社会影响的企业和
个人列入进来， 并由30个部门
和单位对其进行联合惩戒。 （7
月12日新华网）

现今， 农民工已经成为推
动国家现代化的重要力量，依
法维护农民工劳动报酬权益，
关系广大农民工最关心最直接
最现实的利益问题。 农民工工
资能否按时足额发放一直以来
就是党和政府高度关注的问
题。自去年12月以来，各地相关
部门可谓动作频繁， 如开展保
障农民工工资支付情况专项检
查、开通农民工讨薪热线等。特
别是， 将14家企业和6名个人，
列入首批拖欠农民工工资 “黑
名单”，具有一定的震慑和警示
意义。

不可否认，过去，用人单位
拖欠农民工工资现象， 在各地
比较普遍， 严重损害了农民工
群体的权益， 影响了社会和谐
稳定。对于恶意欠薪行为，农民
工自行讨薪，非但讨不回公道，
反而有的被辱骂，有的被殴打，
有的甚至付出了生命代价。 然
而，依靠维权组织，用正常的手
段讨薪，农民工不是没有试过，
但大都是徒劳无益。 有关部门
要么置之不理， 要么相互推诿
踢皮球， 让农民工在讨薪路上
疲于奔命，心力交瘁。

然而，“拉黑” 欠薪企业和
个人，仅是维权第一步。关键是
要对保障农民工工资考核不合
格的地方，奖先评优实行“一票
否决”，并问责相关负责人。 同
时，督促用人单位及个人，遵守
国家法律，恪守社会良知，及时
足额兑现农民工薪酬。再者，农
民工一定要采取合理合法的方
式维权， 切莫有过激行为。 还
有，政府及相关部门，应多办实
事好事， 切实担负起维护劳动
者合法权益的社会责任。 特别
是，司法机关应提高“恶意欠薪
入罪”的执行力，严厉打击恶意
欠薪行为。 □张西流

“拉黑欠薪企业”
仅是维权第一步

李雪： 一直以来， 交警部门
都在严查非机动车违法行为， 包
括在车上加装遮阳伞等。 一些人
对此不理解， 认为装伞只是为了
防晒， 并没有碍着谁。 然而你可
知， 你装的不仅是遮阳伞， 更可
能是 “夺命伞”。 每个人都应杜
绝给电动车加装遮阳伞的行为，
须切忌心存侥幸心理。 更何况，
避暑方式其实有很多种 ， 戴头
盔， 戴太阳眼镜等等。 生命只有
一次， 不能为了一时的痛快， 而
忽视了法律要求与安全准则。

期待更多商家向环卫工人开放纳凉

宪认： 商家没有旅行社资质
也在网上卖旅游产品、 国内社没
有资质也卖境外游产品……一些
在线旅游平台供应商“资质双无”
问题给游客带来严重的风险隐
患。目前，一些平台已开始对商家
进行排查， 并要求对风险较高的
旅游项目做出风险提示。 不能仅
靠平台的自查自纠， 监管部门也
要加强监管， 督促平台履行好主
管责任，对平台商家加强监管。

对在线旅游平台
要加强监管

近日,贵州省纪委派驻省教育
厅纪检监察组日前下发通知 ,重
申 严 禁 违 规 操 办 “ 升 学 宴 ”
“谢 师 宴 ” ， 严 禁 用 公 车 接 送
子女入学 、 游玩 。 对违规操办
“升学宴” “谢师宴” 问题突出
或造成严重影响的， 将实行 “一
案双查”， 既追究当事人责任 ,又
追究相关领导责任 。 (7月13日
人民网）

近年来， 中、 高考成绩一经
发布， 就有很多考生家长想方设
法宴请一下孩子的老师和亲朋好
友， 于是 “谢师宴”、 “升学宴”

等各种宴请便应运而生。
然而， 让人尴尬的是， 随着

宴请奢华的不断升级 ， “谢师
宴” 的商业气息和功利思维也越
来越强 ， 虚荣心和攀比之风盛
行 ， 不但违背了 “谢师 ” 的初
衷， 而且使得原本纯洁的师生关
系很容易被庸俗化。 尊师重道的
意义绝非是仅仅体现在 “舌尖”
上。 师生之间的情分不应该也不
可能因一场 “谢师宴” 而终止，
学生对老师的感恩应当是终生
的。 因此， 到了新的学习环境，
不管是大学还是其它， 经常给恩

师打个电话、 发条短信、 寄张贺
卡， 都能激起老师心中的那股自
豪感。 在新岗位继续刻苦学习，
努力锻炼自己， 以更优异的成绩
来回报国家和社会， 才是对老师
最好的感恩。

总之， 中、 高考结束， 学子
们或走进高一级学校， 或走上社
会， 简单的搞个 “谢师宴”， 比
如， 清茶一杯， 水果几盘， 也无
可厚非。 但对那些偏离了本源、
变了味道的 “谢师宴”， 则不摆
也罢， 这也是老师和全社会都不
愿意看到的！ □祝建波

上周， 工人日报以 《医疗费
“二次报销 ” 成北京工会名片 》
为题， 报道了北京市总工会免费
为会员推出的 “在职职工医 疗
互 助 保 障 计 划 ” 实 施 6年 来 ，
覆盖职工 406万人 ， 累计受助
职 工 逾 千 万 人 次 ， 互 助 金 额

达 14.3亿元。 北京职工将这项计
划称为 “医疗费二次报销”， 北
京工会也因此有了一张亮丽的
“名片”。

医疗费用是广大职工群众日
常生活中必不可少且时常发生的
开支， 对于慢性病患者更是一种
负担， 而现行的社会基本医疗保
险又无力承担所有的医疗费用。
职工如果患有大病、 重病， 可能
倾其所有也不堪重负， 部分职工
甚至因病陷入贫困境地。 “看病
贵” 成了社会问题。 成了如何破
解这个难题， 职工群众翘首以待
的期盼。

正是在这个背景下， 北京工
会 “雪中送炭”， 及时施以援手，
推出免费的 “二次报销”， 并以

其普惠性、 便捷性， 成为社会基
本医疗保险的有效补充， 为缓解
患病职工经济困难发挥了积极作
用， 当然深受职工群众欢迎。 这
项覆盖会员范围最广、 受助会员
人数最多、 最具社会影响力的服
务项目 ， 成为北京工会的一张
“名片”， 可谓顺理成章。

北京工会这张 “名片” 亮在
哪里？

其一， 它开创了全国在职职
工医疗互助保障门诊理赔的先
河 。 项目开展6年 ， 涵盖门诊 、
住院两方面保障， 对北京市工会
会 员 在 基 本 医 疗 保 险 报 销 后
的 “自付一” 部分， 扣除起付线
额度后 ， 按比例 “二次报销 ”，
最高互助金额20万元。 北京是首

善之区， 这项计划又覆盖了400
多万职工， 在全国无疑具有示范
意义。

其二， 它整合了工会与政府
相关部门的资源， 实现了职工互
助保障网络与人社局基本医疗网
络数据的有效对接、 资源共享，
建立了一套科学理赔工作流程，
简化了程序。 这样， 无须职工自
己跑腿儿办理手续， 互助理赔金
即可直接打入职工个人账户 ，
“坐等收钱”， 此举无疑极大地方
便了病患职工。

其三， 它体现了工会经费充
分用于服务职工的原则。 为保证
该项目的经费， 北京市总压缩了
部分办公经费， 并把新增收的部
分工会会费用于该项目， 为其提

供了充足的财力 。 压缩办公经
费， 同时意味着北京工会倡导勤
俭节约， 转变工作作风， 这无疑
是工会推进自身改革， 努力当好
“娘家人” 的表现。

我们总是说， 工会要竭诚为
职工服务， 要让职工有幸福感、
获得感， 这些话不能停留在文件
中、 口头上， 而是要具体体现在
事关职工切实利益的一件件大小
事情上 ； 不是让职工仅仅 “有
感”， 更要让职工确实 “有得”。
北京市总工会免费为会员推出
“在职职工医疗互助保障计划”，
让职工得到了看得见、 摸得着的
实惠， 实实在在地感受到了工会
组织的温暖， 这就叫服务职工，
名至实归。

“师傅 ， 辛苦了 ！ 快到店里
来凉快下， 喝口凉茶……” 每每
进入盛夏 ， 格力专卖店总会向
“城市美容师 ” ———环卫工作者
发出这样的邀请 ， 今年也不例
外。 据了解， 从2013年起， 湖北
格力就开展 “清凉夏日公益行”
活动， 全省1000多家门店首次对
环卫工人开放纳凉， 并连续6年
为环卫工人精心准备纯净水、 西
瓜 、 雪糕等消暑食品 ， 累计为
200多万人次的环卫工人送去清
凉。 （7月12日 《武汉晚报》）

环卫工人因为工作的特殊
性， 即便是高温酷暑天气， 也要
坚持户外劳动， 而正是他们的坚
持， 才保障了城市街道的清洁，
才让我们能够在一个干净整洁的

环境中工作和生活。 虽然这也是
他们的职责所在， 是由他们的工
作性质决定的， 但是如果我们能
够对他们多些关爱， 多些体谅，
则 既 是 对 他 们 辛 苦 付 出 的 一
种 回 馈 ， 一种感恩 ， 同时也是
对环卫工的一种呵护。 尤其是当
这种呵护发生在企业 、 商家之
间， 就显得更加弥足珍贵。 正如
一些网友所说， 这些得到格力专
卖店特殊照顾的环卫工作者， 身
体感受到了清凉， 而心里感受到
的则是温暖。

实际上， 近年来愿意对环卫
工等特殊劳动群体给予呵护与关
爱的商家越来越多。 比如一些城
市的饭店、 酒楼， 每天早晨向环
卫工人免费提供稀饭、 包子等早

餐 ； 再比如一些城市临街的超
市、 便利店、 早餐店， 不但在夏
天欢迎环卫工入内纳凉避暑， 到
了冬天， 还提供免费加热饭菜服
务， 供应免费的热水等等。 这些
商家、 企业的行为， 既表明了他
们对一个特殊社会群体的关爱，

对一个劳动群体的理解与尊重，
同时也折射出一个社会内部所迸
发出的正能量， 是一个社会向善
向美的体现 。 在遇到高温天气
时， 期待更多商家向环卫工人开
放纳凉。

□苑广阔


