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叶荣科创新工作室
华德集团液压阀分公司

□本报记者 王路曼 文/摄

张春岩创新工作室
丰台区房屋经营管理中心供暖设备服务所

已完成技术革新项目近300项
□本报记者 余翠平

华德集团液压阀分公司的叶荣科
创新工作室， 可是在行业内极其有名
的创新团队， 他们不仅每年有10种以
上的新产品和用户个性化需求产品投
放市场， 还有50项以上的小改小革和
技术创新成果先后推广。 “这也在一
定程度上成就了公司液压阀产品内外
观质量得到提升， 有些已处于国际领
先水平。” 带头人叶荣科在 2010年荣
获北京市劳动模范称号 ， 他告诉记
者， 如今的华德集团液压阀分公司不
仅拥有核心的创新团队， 更具备全员
创新的空间和发展， 在人人参与创新
的氛围中， 企业也正稳步走向下一个
辉煌。

据了解， 以领军人物叶荣科姓名
命名为 “叶荣科创新工作室 ”， 虽然
是在2014年挂牌成立的， 但该公司早
在2006年初就成立了 “技术创新及小
改小革管理办公室”， 从事产品研发、
质量攻关、 小改小革及合理化建议等
创新活动。

“目前 ， 创新工作室下设3个小

组 ， 即小改小革及合理化建议小组 、
产品质量攻关小组、 新技术新工艺研
究小组。 48名成员中， 包括5名高级工
程师、 21名工程师， 14名助理工程师
及8名高级技师 。” 叶荣科告诉记者 ，
让人惊喜的是， 华德集团液压阀分公
司的创新工作不仅实际解决了企业热
点 、 难点问题 ， 解决企业工作效能 ，
更为企业创造了平均每年1500万元的
经济效益。

而说起那些创新成果和专利项
目， 叶荣科如数家珍。 就拿该公司研
发的 “AMT液压自动选换挡系统” 来
说， “它主要是面对国内各大城市的
公交系统， 对现有公交车变速箱进行
改造， 可以实现自动选换挡功能， 提
高公交司机在城市道路上驾驶的舒适
度， 避免因为复杂的路况给驾驶员带
来的超强度工作。 同时， 该系统还具
有安全可靠， 节省燃油， 进而减少排
放 ， 降低污染的优点 。” 叶荣科向记
者介绍， 目前， 国内自动选换挡机构
几乎全部被德国柴孚公司的产品垄

断， 价格昂贵。 而华德AMT液压自动
选换挡系统的开发， 填补了我国在此
领域空白， 对发展民族工业技术， 消
除国外同类产品的垄断地位， 具有重
大意义。

当然， 卓著的创新成果背后， 是
技术人员和广大职工付出的无数艰辛
与努力。 叶荣科说， 面对解不开的难
题， 他们可以彻夜探讨和交流； 面对
研发领域上从无到有的探索， 他们毫
不退缩， 勇往直前。

目前， 华德液压阀产量已达到国
内第一， 世界第三的水平， 且拥有世
界领先的技术水平和产品质量， 成为
拥有铮铮傲骨的民族品牌产品。 “这
样的成绩离不开每一名企业职工的努
力和贡献， 特别是在创新发展中贡献
智慧的研发人员、 技术人员和一线职
工等 。” 在叶荣科的眼中 ， 团队的力
量是无限的， 所有的成绩都不仅仅属
于一个人。

“为鼓励全体职工参与创新， 每
年5月， 我们都会针对征集的创新项目

进行表彰， 营造人人参与创新的工作
氛围 。” 叶荣科告诉记者 ， 到今年为
止， 液压阀分公司已经连续举办十三
届技术创新及小改小革展， 除了将优
秀的创新成果进行展览外， 他们还对
其进行数额不等的经济奖励， 让职工
收获浓浓的价值认同感。

扎根企业25年的叶荣科不愿过多
彰显个人成绩， 他更愿意成为那个为
职工创新工作搭建平台的人， 他常常
分享各种前沿专业知识和学习心得体
会 ， 带领团队里的其他成员共同学
习、 共同成长。

在刚刚结束不久的俄罗斯世界杯
首场比赛中，俄罗斯队大比分战胜沙特
队，看完比赛的叶荣科第一时间跟同事
们分享了心得和体会，“这场比赛充分
体现了三个词语：能力、团队、意志。 ”
叶荣科以此鼓励团队的同事们要善于
学习，每个人都应该拥有一定的才能；
要注重团队配合，壮大团队力量；更要
在面对困难时，坚守超凡的意志力，直
到迎接成功的那一刻。

瞄准国际一流搞创新

张春岩创新工作室隶属于丰台供
暖所， 成立于2010年8月， 是以全国五
一劳动奖章获得者张春岩为领军人物，
在丰台供暖所技术研发中心的基础上
组建起来的职工创新团队。

今年51岁的张春岩，凭着出色的技
术和能力成为张春岩创新工作室的领
军人物，“如今，我所带领的创新工作室
共有50名技术研发人员，是一支老中青
结合的队伍。 工作室自建立以来，以老
带新、传帮结带，引领工作室所有技术
人员立足本职岗位， 在供热新技术研
发、供热管理发展、数字化服务推广和
文化创新四个领域开展技术攻关、管理
创新、服务创新、技术协作等创新工作，
不断解决供热生产经营中的热点、难点
问题，发挥了劳模的示范带动作用。”张
春岩感慨地说。

张春岩说， 他们的创新工作室在

全所范围内倡导员工发挥岗位主动性
和创造性， 以 “节能降耗” “提高效
率” “改进服务” 为主题， 广泛开展
“技术与管理的小革新、 小建议、 小窍
门” 创新工作。

供暖所的运行改造和维修工作大
多是井下作业， 工人每天要下井十几
次， 甚至几十次， 而井盖揭开后的安
全防护便显得尤为重要。 通常井下施
工过程中要在井上设置安全防护网或
围挡， 设置安全警告标识， 以保证行
人安全。 张春岩创新工作室三丰里锅
炉房班组针对以上问题 ， 积极思考 、
勇于创新， 用废旧材料焊制成了两种
安全防护罩， 一种为长约1.2米， 宽约
1米的网架 ， 另一种是直径约为1米 ，
厚度约为0.5米的安全防护罩， 并刷涂
红黄相间的油漆， 标识醒目。 在安全
防护罩内焊有夹层 ， 用于放置风扇 ，

可及时为闷热的井下通风排气， 此种
安全防护罩既满足了安全防护需要 ，
又可以为井下通风排气， 为井下作业
提供了便利。

夏季专项改造工程过程，由于地下
管沟长期未清理过， 存在大量淤泥、渣
土，由于施工人员少，管沟较长，淤泥、
渣土不方便清理、运输等诸多因素，给
工程开展带来很大困难； 在这种情况
下，张春岩创新工作室明春苑锅炉房班
组创新思路，开拓脑筋，根据工程现场
实际情况，用废旧钢管、铁皮、旧垃圾箱
轱辘，制作出长约0.8米，宽约0.4米，高
约0.3米的渣土清理车， 并在管沟中间
段打孔（允许小车进出大小），铺设两段
铁轨，一人在管沟中装运，一人负责在
外用绳子将车拉出。

“通过此方法， 不但减少了人员
投入， 也大大减轻了管沟清理的劳动

强度， 缩短了作业时间， 为工程顺利
完工奠定了基础。”

张春岩还向记者举了例子， 说在
翠林、 嘉园锅炉房应用热泵技术达到
烟气余热深度利用， 锅炉的尾部加装
烟气冷凝回收器并结合燃气热泵技术，
可以将排烟温度降至40度， 提高锅炉
热效率3%至5%； 同时还在红房子锅炉
房应用新型节能器达到降低排烟温度
提高燃烧机进风温度， 提高锅炉热效
率……像这样的技术革新例子在张春
岩劳模创新工作室还有很多。

张春岩劳模创新工作室积极开展
岗位练兵、 技能培训、 技术攻关、 合
理化建议等活动， 培养出了一批先进
人才和技术能手， 目前已经完成技术
革新项目296项， 为企业节省维修费用
295万元， 节约能耗1300吨标煤， 为企
业的持续发展奠定了基础。

叶荣科是北京市劳动模范。 目前， 创新工作室下设3个小组， 即小改小
革及合理化建议小组、 产品质量攻关小组、 新技术新工艺研究小组。 48名
成员中， 包括5名高级工程师、 21名工程师， 14名助理工程师及8名高级技
师。 创新工作不仅实际解决了企业热点、 难点问题， 解决企业工作效能， 更
为企业创造了平均每年1500万元的经济效益。

张春岩是全国五一劳动奖章获得者。 张春岩劳模创新工作室积极开展岗
位练兵、 技能培训、 技术攻关、 合理化建议等活动， 培养出了一批先进人才
和技术能手， 目前已经完成技术革新项目296项， 为企业节省维修费用295
万元， 节约能耗1300吨标煤， 为企业的持续发展奠定了基础。


