
一份承诺， 一份担当， 无数位党
员职工扎根在岗位一线， 认真履职，
默默奉献。 而在他们当中， 正涌现出
一大批以党员为主体， 在业务工作中
创造一流工作成绩、 发挥党员先锋模
范作用、 体现党员先进性的个人或团
体， 他们被称为 “党员先锋岗”。

在中国共产党建党97周年来临之
际， 本报记者深入首钢、 公交、 地铁、
密云区总工会等企事业单位， 探访那
些活跃在岗位一线中的 “党员先锋
岗”， 讲述他们勇于争先， 甘于奉献、
引领前行的履职故事。 在砥砺奋进的
时代风尚下， 他们在困难面前彰显党
员本色， 用行动为党献歌。

03

劳
动
者
周
末

专
题

2018年
6月30日
星期六

责
任
编
辑

杨
琳
琳

版
式
设
计

王
巍

版
式
校
对

张
旭

党
员
先
锋
岗
上
的
履
职
故
事

习近平新时代中国特色社会主义思想
指引下在 ——————新新时时代代新新作作为为新新篇篇章章

走基层与职工同行 首钢首建投公司工程建设部党员先锋岗

段若非

把首钢硬度
铸入冬奥施工

从首钢的车间到冬奥施工现场 ， 他在规划 、
建筑、 景观等诸多领域融会贯通； 从首钢劳动模
范到党员先锋岗， 他的努力让冬奥场馆具备 “首
钢硬度”。 北京首钢首建投公司工程建设部部长助
理、 技术组组长段若非， 用攻坚克难、 精准服务
的首钢精神向冬奥组委交出了满意答卷。

2011年， 大学毕业的段若非便站在了园区开
发建设的舞台上， 并于2015年光荣入党。 在他加
入中国共产党的那一刻， 段若非感到自己肩上的
责任更重了。 “当我接到建设首钢北京园区的任
务时， 我很激动， 觉得这是一次为党， 为国家做
贡献的机会， 更是对我这名党员的考验。”

“保留炼铁筒仓等元素、 在尊重原有工业遗存
风貌基础上进行改造”， 这是首钢对西十冬奥广场
项目的要求。 老厂房形状各异、 墙体薄厚不匀， 7
大管道系统的铺设成为大家面前的拦路虎。 当时
负责所有项目设计审核工作的段若非带领项目组
成员不停地往返于施工现场、 会议室、 设计室 ，
查阅资料、 单独交流、 “头脑风暴”， 最终找到了
符合厂房格局、 体现工艺特色的管线布局方案 ，
实现了老首钢 “素颜工业美” 的完美延续。

去年， 段若非调入工程部， 牵头组建技术小

组， 负责施工图和内装设计的审核。 在审核场馆
内外装饰设计时， 段若非发现， 内装墙面采用的
设计方案虽然能满足工业风的要求， 但造价高 、
施工周期长， 不符合 “节俭办冬奥” 的理念。 于
是， 他与团队的党员群众， 查阅国内外设计装修
资料， 随团外出考察期间学习国外展厅设计理念，
并发动世界各地的同学提供思路， 把国际先进案
例和园区实际进行对比分析。 “那段时间， 我常
常一扎进施工现场就是几天， 甚至连做梦都在查
找解决方案。” 直到有一天， 在一份资料上看到巴
西圣保罗的一个公寓墙面改造使用水泥砂浆抹灰
进行装饰的案例， 他猛然受到了启发。 之后段若
非的团队在四十余天内先后进行七次试验， 终于
找到理想的方案。 被世界冰壶联合会主席凯特凯
斯内斯夸赞 “刷新了她对中国冰场的认识”。

段若非表示， 每一个经手的项目， 他都会秉
持精益求精的工匠精神， 细心把握每一处细节 ，
悉心打磨每一道工艺， 力争让每一个项目都成为
匠心独具的艺术品， 接受世界目光的注视和检验。
“只有更好地发挥党员的先锋模范带头作用， 在抓
重点、 补短板、 提质量、 强效果上下功夫， 才能
推动首钢园区开发建设不断取得新成效。”

作为首钢园区开发建设者， 作为一名
党员， 在感受巨大鼓舞的同时， 更应勇敢
担负起肩上的责任。

■履职心得：

□本报记者 赵思远

发挥党员的先锋作用， 让工会成为职
工最可信赖的娘家人， 是我最大的努力方
向， 也是我最大的满足。

■履职心得：

戴钰
北京汽车博物馆党员先锋岗

用一点一滴串起
温馨的职工之家

□本报记者 余翠平

在北京市丰台区， 有一座集博物馆、 科技馆、
展览馆为一体的现代化建筑， 这里展示着汽车文
明与汽车科技———它就是北京汽车博物馆。 北京
汽车博物馆于2011年9月正式开馆， 2016年7月成
立党总支， 党总支下设三个党支部， 有51名党员。
在党员示范岗的基础上， 结合业务工作， 鼓励党
员们立足岗位争当先锋。 而戴钰， 便是 “党员先
锋岗” 上的优秀代表。

戴钰是北京汽车博物馆第二党支部宣传委员、
工会委员。 她积极发挥党员的先锋模范作用， 在
博物馆的工会工作中尽心尽力。

汽车博物馆工会刚成立前两年， 一方面建章
建制， 另一方面寻找适合建设“职工之家”的场所。
博物馆工会主席刘月英总爱跟工会委员戴钰说 ：
“走，跟我去转转馆里。 ”在“转”的过程中， 她常常
边走边想哪个地方合适做什么， 哪个地方要怎么
利用起来。 跟着她的步伐， 戴钰查看多处场所 ，
在馆里有限空间里多方比较， 征求意见， 向馆里
请示 、 向丰台区总工会申请资金支持 。 她提出
“麻雀虽小、 五脏俱全”， 各具功能的职工书屋、
瑜伽室、 活动区、 妈咪屋等等场所分布在博物馆
的各处， 串在一起组成 “职工之家”， 在2014年末
成为了专门的职工活动场所。 2015年还被评为北

京市 “模范职工之家”、 市级 “职工书屋示范点”。
说起职工书屋， 戴钰说 ， 那就是从无到有 。

她们利用一个开放式的空间角落， 请来设计人员
按照自己的思路精打细算布置成职工书屋， 把有
限的空间利用低柜分隔成两个区域， 既可以休息
放松， 也可以开会交流； 既能品茗喝咖啡， 也能
阅读谈心， 异形的房间结构反而造成了特别的美
感。 “我精心挑选每一块汽博馆奖杯和奖牌，细心地
摆到书柜的顶端，自豪感油然而生，而工会工作的
点点滴滴也成为我职业生涯中难忘的经历。 ”戴钰
告诉记者。 以此为阵地，几年来， 戴钰和工会积极
分子带着职工在这里举办三八节活动以及英语角、
设计班等兴趣班课程， 受到大家的欢迎。

职工书屋建设过程， 戴钰都用视频的方式展
现出来， 她制作的 “书屋建成记” 小视频在网上
传播中， 被丰台区总工会王建斌主席看到， 也是
连连称赞汽博的职工之家建设很有成效。

说到宣传， 戴钰也很积极努力。 她不断提升
写作能力， 将汽车博物馆里组织的各项工会活动
都及时写下来。 从2015年她接触工会工作以来，多
次在馆里撰写信息稿件，把工会的每个活动、每次
动态用文字或视频的方式体现出来，让更多职工了
解工会工作， 享受工会带来的实实在在的好处。


