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据 悉 ， 2018年 刚 刚 开 办 的
第二期亦学堂课程将开设以树立
文化自信， 展示大国风采的文化
课程 。 比如魅力文博之走进博
物馆 ， 使职工感受中华古老文
化的力量 。 同时 ， 开发 区 总工
会通过调研企业需求 ， 在亦学堂
课程中增设了主持与朗诵课程与
会计能力提升两门课程 ， 对在岗

人员进行专业、 系统的培养 ， 使
其掌握更前沿的知识技能 ， 更好
地服务企业。

据开发区总工会介绍 ， 第二
期培训将开设５门课程： 书法艺术
（中级 ） 、 魅力文博 、 古筝 （中
级 ）、 会计能力提升 、 主持与朗
诵。 每门课程授课10次。

据介绍， 今年， 亦学堂-职工

夜校将作为区总工会落实十九大
精神的品牌培训项目 ， 积极引导
职工树立文化自信 。 同时 ， 通
过文化艺术的传播， 激发广大职
工的活力和创造力 ， 增强生活的
幸福感和获得感， 以更加饱满的
精神状态投入到日常工作中 ， 推
动企业发展， 为开发区做出更大
贡献。

亦学堂:职工“充电”的“新电源”
□本报记者 李婧 通讯员 于晓玲 /文 孔跃进/摄

最近， 北京经济技术开发区的第二期亦学堂刚刚开班。 从2015年以来， 开发区总工会为了
全面提升职工综合素质， 推出了职工夜校培训活动， 并创建了培训品牌 “亦学堂”。 亦学堂培
训的内容是根据区内企业发展和职工成长的需求设定的， 包含传统文化、 职业技能、 兴趣爱
好三大类课程。 经过三年的经营， 亦学堂已成为区内具有影响力的品牌培训项目， 成为职工
在业余时间 “充电” 的重要渠道， 受到企业和职工的广泛好评。 同年7月， 区总工会又推出微
课堂培训品牌， 利用微信及直播平台为载体， 采用多群转播的技术手段实现信息的广泛和高
效传播， 使参与课程的人群范围更广， 学习方式更灵活， 覆盖更多的企业和职工。

去年 ， 在国家康复医院工作
的医生张祖婷得知亦学堂课堂后，
报名参加了国学、 诗词赏析等课
程的学习。 从此职工夜校成为她
生活的一部分， 尽管医生的工作
很忙， 但只要时间允许 ， 她一定
会到现场上课 ， 2017年亦学堂后
半段的课程她基本没有落下一节，
期间还旁听了 PPT、 音乐赏析 。
2018年她又报了国学 《孟子 》 和
电影评论与赏析两门课 。 “这些
都是自己以前一直想学的 ， 可是
工作忙没有时间， 自学又浮在表
面， 不得其法。” 张祖婷说， 亦学
堂刚好帮自己解决了这些困扰 ，
在这她不仅提升了自身知识涵养，
而且心态也从以前的容易焦虑 、
生气变得从容许多， 学会放慢脚
步欣赏身边的美景， 拓展了生命

的宽度。
对于神州细胞的赵桂芬而言，

亦学堂的意义要更加特别 。 从亦
学堂第一年开班， 她就报名成为
了其中的一员 。 2016年 ， 亦学堂
开设了古筝初级班 ， 因为对艺术
方面有些兴趣， 她报名参加了该
课程。 “我是做财务工作的 ， 让
我算个账肯定没问题 ， 但是乐器
我可从来没有接触过。” 赵桂芬坦
言在乐器方面自己是零基础 ， 当
时就是抱着试一试的心态 ， 没想
到这竟让她和古筝结下了不解之
缘。 上课后， 老师专业的讲解和
耐心鼓励， 让她上了第三次课后
就买了古筝， 以便在家练习 。 十
次课程后她已从最初的不识乐谱
到能独立弹奏完整的曲目 ， 并考
取了古筝一级证书。

2017年，她继续报名了古筝中
级班，并担任了亦学堂组建的“亦
筝队”的班长。 除了日常的上课，她
还负责在其他业余时间组织大家
排练。 去年，开发区举办的“喜迎十
九大 创新再出发”文艺演出，她和
队里的骨干成员还代表亦学堂参
加了演出，一曲《荷塘月色》不输专
业水准， 赢得了台下的阵阵掌声。
这些成果让赵桂芬在区外工作的
朋友艳慕不已，纷纷表示想在开发
区找份工作， 也在亦学堂学门技
能。

据了解 ，截至2017年底 ，亦学
堂共开设课程44门 ， 覆盖区内近
180家企业，累计培训职工34700人
次。 在2018年第一期夜校中，区内
共有130余家企业， 累计3000 人次
职工参与学习。

为实现从单一的课堂教学向
多层次多样化的教学模式转变 ，
开发区总工会还在 “亦学堂 ” 的
基础上， 创新了培养模式 ， 推出
了以微信为载体的微课堂系列培
训课程， 以弥补传统授课不足的
方式。 据介绍， 利用微信及直播
平台为载体， 采用多群转播的技
术手段实现信息的广泛和高效传
播， 使课程覆盖更多的企业和职
工。 4月11日， 京东方集团HR席
孟瑶的工作比往常又多了一项内
容， 当天是开发区总工会微课堂
第五讲 《自控力缺乏的心理解析》
授课的日子， 几天前接到开发区
总工会的通知后， 她已经通过微
信等方式将课程内容和开课时间
发到朋友圈和公司聊天群 。 “因
为行业性质， 我们公司的员工基
本都是倒班制， 平常可能没有太
多时间去学习， 总工会的微课堂
形式很灵活， 打开手机就可以随
时随地的学习， 我们公司微课堂
的忠实听众很多， 所以我要及时
把最新动态告诉大家。” 席孟瑶一
边发着通知一边解释说。

与此同时，远在合肥分公司的
叶小朋也已经做好了听课准备。 晚
上下班后，她回到家中早早就收拾
好东西、做好饭，等待着时钟的指
针走向上课时间。 “各位工会的
朋友大家晚上好， 这是我们自控
力分享的第二次课。” 19:30， 微课
堂正式开讲， 老师为大家在微信
群里通过发语音的形式为大家讲
解了有关自控力的相关知识 ， 微
课堂助理则在群里以文字或PPT等
形式及时配合老师总结要点内容。
课程结束后，老师还与大家进行了
互动。 小叶也通过微信群向老师提
出了自己的问题。 此时 ， 和她一
样通过其他微信群和老师互动的，
还有京东方北京厂及成都、 重庆、
苏州等分公司的3000名员工 。 而
京东方只是开发区线上收听微课
堂的其中一家企业。

“企业职工通过学习提升自己
的需求一直是存在的，但是由于种
种原因，专门抽出时间到固定地点
上课比较困难，微课堂刚好为这一
难题提供了解决方案。 ”开发区总
工会教育培训基地的刘兆霞介绍，

微课堂是开发区总工会为满足新
时期职工的发展需求探索的培训
新模式。 相较于传统授课模式，微
课堂打破了时间和空间的限制，实
现从单一的课堂教学向多层次多
样化的教学模式转变，推广传播效
应更迅速，且最大限度的利用碎片
时间进行学习，使参与课程的人群
范围更广，学习方式更灵活。

2015年至2018年针对区内企
业、职工开展了38多期微课堂培训
活动，内容涵盖了职场上下级高效
沟通、员工职业生涯规划、情绪管
理等与企业管理等方面的课程，使
近四万职工受益。

今年3月， 微课堂还首次采用
了多群转播的技术手段，打破了此
前单个微信群人数限制，实现了多
个微信群同时听讲，大大提高了信
息的广泛和高效传播， 使课程覆盖更
多的企业和职工。 4月11日的微课
堂是使用多群转播技术手段的第
二次课，当天微课共计转播30多个
群，共计覆盖5882人 ，较以往翻了
近11倍。

上课成为职工新型“夜生活”

“微课堂”让“充电”不受时空限制

新课程还有新变化

亦学堂文化素养课开班

微课堂直播现场

亦学堂信息素养课

亦学堂文化素养课之漫谈紫禁城现场


