
深入一线送清凉 工会关爱暖人心

工地职工“猜灯谜”助力安全生产
本报讯 （记者 马超 通讯员

王晨 朱江潮 ） 近日 ， 中铁十六
局集团铁运公司神朔铁路第一运
营指挥部开展了职工 “猜灯谜”
安全主题活动。

活动将安全生产理念、 交通
安全和消防安全常识、 应急处置

知识等作为谜面， 以新颖有趣的
方式对职工进行了一次另类 “安
全小考”， 参与职工约50人。

开展活动前， 指挥部还组织
了 《安全生产法》 培训、 安全生
产知识折页宣传等活动， 对安全
知识进行全员学习。

“七一”前夕，通州区总工会开展了“讲信仰、学理论、比业务、做表
率、见实效”主题教育演讲比赛。近20名青年党员围绕中国共产党的光
辉事业、向党组织靠拢的心路历程、对如何结合当前背景发挥青年党员
先锋模范作用等方面进行演讲。相关负责人表示，广大党员将接受党的
教育、讲好党员故事、发挥党员先锋模范作用有机结合，为党的生日交
上满意答卷。 本报记者 赵思远 摄影报道

通州青年党员讲述心路历程
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京能集团清凉慰问品送到生产一线

本报讯（记者 张瞳 通讯员
苑春阳） 近日，京能集团党委副
书记李迅一行先后来到未来热
电公司、 上庄热电公司和京丰
燃气公司的集控室、 厂房等工
作现场， 慰问了工作在生产一
线的职工，将“送凉爽”慰问金、
清凉的饮品、 西瓜等送到一线
员工手中， 为奋战在炎炎夏日
的员工送去丝丝凉爽和关怀 。

由此标志着京能集团“送清凉”
活动全面启动。 集团工会专门
投入30余万元为一线职工送上
了贴心的慰问品。

慰问现场， 李迅转达了集
团党委、 经营班子对广大干部
职工的亲切慰问， 感谢公司员
工为集团发展所做出的贡献 ，
并亲切叮嘱大家一定要做好防
暑降温工作，注意劳逸结合，积

极应对高温，在做好本职工作的
同时，照顾好身体，保持好的心
情，安全高效地完成生产任务。

据了解，6月初，按照集团党
委和领导班子的指示精神，集团
工会下发了《关于认真做好2018
年夏季职工劳动保护和防暑降
温工作的通知》，集团所属各级
企业积极响应，开展了向生产管
理一线职工“送凉爽”慰问活动。
此次夏季防暑降温工作得到了
集团所属各企业党委和领导班
子的高度重视，各企业工会有序
开展慰问活动，并采取了有效的
应急措施，确保生产管理一线职
工身心健康和施工安全。

本报讯 （记者 马超） 26日，
中建一局二公司与房山区霞云岭
中心小学签署共建协议， 将为霞
云岭中心小学师生提供助学温
暖， 为学生创建更好的学习、 生
活、 社会实践条件。

根据协议， 中建一局二公司
将通过制定助学帮扶计划为学校
提供学习用品、 文体用品、 洗漱

用品等必备用品， 帮助小学生创
造良好的学习和生活环境。

同时， 二公司先锋志愿者服
务队将定期走进学校 ， 开展支
教 、 助学 、 榜样宣讲等志愿服
务 ， 通过向教师和学生们展示
BIM5D等智慧建造， 激发师生探
索智慧教学的热情和兴趣， 为学
生传递正能量。

北燃实业机关工会为职工建“学习小家”
职工自捐书籍成立“图书室” 女工小家即将建成投用

本报讯（记者 马超） 连日来，
北燃实业集团总部“学习小家”里
欢声笑语、热闹非凡，机关工会职
工“学习小家”正式启用。

集团党委常委、 工会主席马
长海表示， 学习不仅仅是一种手
段、 一种能力， 还应该是一种习
惯。希望大家以学习小家为起点，
深刻理解学习的积极意义， 通过
学习不断完善自己、 不断提升自
身能力，为自己、为家庭、为集体、

为社会，创造更多价值。
据了解， 自今年2月搬到焦

奥中心四号楼以来， 机关工会便
开启了 “职工之家 ” 的建设工
作 ， 集团行政也给予了大力支
持， 特地开辟了专门空间用于建
设 “职工之家”。

“学习小家”是机关工会“职
工之家”体系的一个组成部分。自
建设之初， 就得到了总部机关职
工和所属各单位职工的大力支

持。 大家除了给建设工作建言献
策外， 还纷纷捐出自家富余的书
籍， 短短的半个月内， 便捐出了
300余册。这些书籍，从治国理政、
企业管理、科学知识、天文地理，
到小说轶事、 青年文摘， 应有尽
有。一个小型的“图书室”就这样
迅速建起来了。

“这套 《中国通史 》 我一直
想看， 以前在家里没空看， 现在
好了， 在学习小家里， 我随时可

以看， 闲时为自己充电。” “以
后， 我每天中午来这里看书， 想
看的小说这里都有， 而且这里环
境也好， 大家还可以交流， 真开
心 。” “咱们平时工作压力大 ，
有时候忙得晕头转向， 现在有了
学习小家， 来这里看看书， 也是
一种缓解压力的手段。” “感谢
机关工会给我们提供这么好的一
个学习角落， 让我有机会重拾那
份学习之心， 畅游知识的海洋。”

“学习小家” 启动仪式上， 职工
们高兴地交流着。

据了解，除学习小家外，机关
工会还建设了供职工进行体育锻
炼的“健康小家”，以及即将建设
用以保障女职工特殊权益的 “女
工小家”。 通过三个小家的建设，
将职工之家打造成为服务职工生
活、 维护职工权益的职工精神家
园， 让工会组织切实成为职工的
“娘家人”。

“感谢党委 、 工会对我们
的 关 心 ， 我 的 干 劲 更 足 了
……” 接过东城区园林绿化局
党委书记、 局长梁成才送来的
饮料和西瓜， 新中街在建工地
的工人们感动地说。 27日， 东
城区园林绿化局党委、 工会开
启对一线职工 “送清凉” 慰问
活动。 局领导深入施工一线，
把清凉送到了一线工作区域，
把关怀送到工人的心坎上。

本报记者 边磊 摄影报道

首发集团职工“暖心驿站”营造家氛围
本 报 讯 （ 记 者 白 莹 ）

“今天天气又闷又热 ， 中午在
水吧还吃到了免费的冰激凌。”
“我们职工宿舍开了小卖部 ，
在收不到快递的情况下， 方便
我们购物了 。” “脏工服可以
单位洗 ， 还有针线包 、 小药
箱， 配了创可贴、 好得快， 都
是我们需要的 ， 太暖心了 ！ ”
……进入夏季， 首发集团各级
工会组织围绕职工所需， 在细
节上做足了 “功课 ”， 解决了
职工实际困难， 在烈日炎炎的

暑期， 让职工舒心工作。
记者了解到， 首发集团工

会按照市总工会要求， 结合实
际， 开展了深化职工之家创建
工作 ， 延伸职工之家服务功
能———建设示范职工之家和职
工暖心驿站。 制定了具体工作
方案 ， 明确了有场所 、 有标
识、 有管理制度、 有桌椅、 有
单位特色等具体指标， 确定了
示范职工之家和暖心驿站的验
收标准 ， 增强了基层工会活
力， 提升了工会组织服务职工

的能力和水平。
据了解， 各级工会在职工

之家、职工小家的基础上，积极
行动起来， 调查本单位职工需
求， 积极开展职工暖心驿站建
设 ，开辟场地 ，配备洗衣机 、冰
箱、饮水机、微波炉、图书柜、雨
衣雨伞 、小药箱 、针线包等等 ，
营造了浓浓的 “家 ”文化氛围 ，
一系列接地气的服务， 受到职
工的欢迎。如今，小小的暖心驿
站成为职工或小憩、或阅读、或
休闲、或解困的温暖港湾。

清清凉凉在在口口
温温暖暖在在心心 中建一局二公司服务队开启爱心助学

(上接第1版)
通知要求， 各地要切实履行

房地产市场监管主体责任， 把打
击侵害群众利益违法违规行为作
为整治房地产市场乱象工作的重
中之重， 细化工作任务， 明确整
治措施， 落实监管职责， 确保专
项行动取得实效。

通知强调， 要广泛发动群众
监督， 畅通群众举报投诉渠道，
对群众反映强烈、 问题突出的典
型案例要挂牌督办， 及时公布查
处结果， 回应社会关切， 着力构
建房地产市场共治共管的局面。
要加强政策解读 ， 正面引导舆
论， 定期集中曝光违法违规典型
案例， 形成震慑， 为房地产市场
营造良好舆论环境。 要强化督查
问责机制， 对专项行动实施过程

中发现的违法违规行为， 依法从
严惩处。 对涉嫌隐瞒包庇、 滥用
职权、 玩忽职守的部门和人员，
坚决问责。

通知指出， 要坚持整顿规范
和制度建设并重、 专项整治和日
常监督并重、 加强管理和改善服
务并重、 投诉受理和主动监管并
重， 建立房地产市场监管长效机
制 ， 切实维护人民群众合法权
益， 不断提高人民群众满意度。

这30个城市包括： 北京、 上
海、 广州、 深圳、 天津、 南京、
苏州 、 无锡 、 杭州 、 合肥 、 福
州、 厦门、 济南、 郑州、 武汉、
成都 、 长沙 、 重庆 、 西安 、 昆
明、 佛山、 徐州、 太原、 海口、
宁波、 宜昌、 哈尔滨、 长春、 兰
州和贵阳。


