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员工在内网发帖讨论绩效及
工资数额， 公司以泄密、 诽谤为
由解除其劳动合同是否违法？ 公
司起诉称离职员工上交的存有研
发源代码的U盘不是原件， 里面
的源代码无法运行， 能否获得法
院支持呢？ 老板在公司年会上承
诺赠与优秀员工期权股份， 此后
未落实， 员工能否要求兑现？

就此类问题， 北京市海淀法
院蔡笑法官在近日接受记者采访
时， 通过详细解读相关案例， 解
答了员工及企业的疑问。

案例1
员工发帖讨论绩效是否

泄密？

杨某于2016年4月6日入职某
网络公司 ， 双方签订了期限至
2019年6月29日的劳动合同。 去年
2月24日，公司以杨某“在公司内
网发布个人绩效信息、 讨论绩效
制度、声讨诽谤领导、严重违反公
司制度”为由解除其劳动关系。此
后， 杨某以违法解除劳动关系为
由，要求公司支付赔偿金。

案件审理过程中， 公司提交
若干证据证明解除决定的合法
性， 其中有公证书， 内容是杨某
曾发帖在公司内网讨论绩效、 捏
造事实诽谤上级同事、 发表不实
言论损害公司声誉、 泄露内部管
理沟通邮件， 给公司造成不良影
响。 此外， 还有公司规章制度。
公司主张按照制度规定， 员工在
媒体 、 网络等渠道发表不实言
论， 或损害公司、 合作伙伴、 同
事等声誉影响工作环境， 或以任
何形式讨论、 泄露个人工资绩效
者， 属于严重违纪。

杨某对以上证据真实性无异
议， 但对其证明目的不认可。 他
认为自己仅在公司内网发帖讨论
绩效打分， 并未说出绩效分数、
绩效考评内容和绩效工资金额，
故不属于泄密。 他发帖只是希望
受到公司重视并及时回复员工对
绩效考核的关切。

法院认为， 杨某在公司内网
发帖事出有因， 其发帖仅对绩效
考评结果的变化是否合理及公司
处理方式是否得当进行评论， 并
未披露个人或他人的具体绩效考
评数据， 在发帖内容不存在捏造
事实、 散布谣言或诽谤他人的情
况下， 公司解除其劳动合同缺乏
合法事由， 构成违法解除， 应向

其支付赔偿。

解读
法官介绍， 《最高人民法院

关于审理劳动争议案件适用法律
若干问题的解释 》 第十三条规
定， 因用人单位作出的解除劳动
关系决定而发生的劳动争议， 用
人单位负举证责任。

本案中， 网络公司虽援引公
司规章制度主张杨某在公司内网
发帖属于严重违纪行为， 但无证
据证明帖子内容有捏造、 虚构情
节。 另一方面， 公司规章制度缺
乏合理性。 用人单位虽有权制定
规章制度， 并以此规范员工的行
为， 加强企业管理， 但规章制度
的内容应符合法律规定并具有合
理性， 否则， 用人单位援引规章
制度解除与劳动者间劳动关系 ，
有可能构成违法解除。

案例2
源代码已经上交还需再

交吗？

白先生于2015年8月入职某
图文软件公司从事技术开发工
作， 2017年3月， 他基于个人发
展考虑提出离职。 当年5月， 该
公司提起劳动仲裁， 要求其交接
源代码， 并要求白先生赔偿因未
能完成工作交接而给公司造成的
经济损失30万元。

海淀区仲裁委审理后， 以图
文软件公司未能就其主张有效举
证为由， 驳回了该公司的仲裁请
求。 公司不服裁决，起诉至法院。

庭审中， 公司称白先生拒绝
办理工作交接， 未向公司交接其
负责研发的软件源代码， 导致公
司研发计划整体停滞， 造成经济
损失30万元。

白先生主张离职前已经将源
代码用U盘拷贝交付研发总监 ，
已经完成了工作交接。 公司认可
收到了白先生交接的U盘， 但称
该U盘中交接的源代码无法运
行， 并非真实有效的源代码。

最终 ， 法院认定 ， 图文软
件 公 司 未 能 就 其 主 张 充 分 有
效 举 证 ， 判决驳回了其全部诉
讼请求。

解读
《最高人民法院关于民事诉

讼证据的若干规定 》 第二条规
定， 当事人对自己提出的诉讼请

求所依据的事实或者反驳对方诉
讼请求所依据的事实有责任提供
证据加以证明。 没有证据或者证
据不足以证明当事人的主张的，
由负有举证责任的当事人承担不
利后果。

本案中， 图文软件公司要求
白先生交接源代码并赔偿经济损
失， 它就要对此提供充分有效举
证。 庭审中， 公司认可已经收到
了白先生提供的包含有源代码的
U盘， 故在此情况下， 其以白先
生交付的源代码不能运行为由，
主张白先生未能完成工作交接，
另行要求白先生交付源代码并赔
偿公司损失， 属于依据不足， 不
能得到法律支持。

案例3
老板在年会上承诺的期

权有效吗？

赵先生2016年6月入职某科
技公司， 任商务副总监。 2017年
3月， 双方解除劳动关系。 后赵
先生提起劳动仲裁， 因其不服裁
决结果又诉至法院， 要求公司兑
现5000股期权的承诺。

赵先生称， 该公司属于创新
性科技企业， 在全国范围内推广
汽车分时租赁业务。 入职时及在
职期间， 公司数次向其承诺给予
5000股期权权益。 公司认可双方
存在劳动关系， 但否认双方间有
期权约定。

为证明自己主张， 赵先生提
交了新闻报道、 公司官网文章打
印件、 年会录像等证据， 证明公
司法定代表人曾数次表示在A轮
融资中拿出10万股分给2016年杰
出员工作为奖励。 其本人是公司
评定的2016年杰出员工， 因此 ，
有权取得5000股。

公司对以上证据真实无异
议， 对证明目的不认可， 主张公
司 法 定 代 表 人 仅 是 提 议 给 予
优 秀 员工奖励 ， 但该项提议并
未最终通过股东会表决， 且公司
从未与赵先生签订书面协议， 双
方从未对5000股的具体授予条件
进行约定。

经过审理， 赵先生考虑到己
方的举证情况及诉讼风险， 主动
撤回了该案起诉。

解读
对于期权纠纷， 通常而言需

要当事人举证证明双方间有期权

协议， 其本人符合权利取得的条
件， 而后方能取得。 本案中， 赵
先生要求科技公司兑现期权承
诺， 但公司领导在年会上说的话
不能视为与赵先生个人之间存在
明确的、 具体的约定。 再者， 公
司领导在年会中的表述即使客观
存在， 也并未指向赵先生个人。

因此， 赵先生应举证证明双
方间存有期权约定且其满足行权
条件， 否则， 无法获得期权。 本
案中， 由于赵先生未能充分、 有
效举证， 故应依法承担举证不能
的不利责任。

案例4
约定泄密支付违约金合

法吗？

某网络公司曾于2017年提起
劳动仲裁， 并因不服裁决结果起
诉至法院， 要求员工返还笔记本
电脑并给付违约金10万元。

网络公司称， 双方间曾签订
《保密协议》， 约定： 员工因职务
上的需要所持或保管的一切记录
着公司秘密信息的文件、 资料、
光盘以及其他任何形式的载体，
均归公司所有， 员工应当于离职
时返还。 员工如违反保密规定应
支付违约金10万元。

据此， 公司主张员工张某因
在离职时未归还笔记本电脑一
台， 违反了保密规定， 应向公司
支付违约金10万元。 张某主张离
职时因工资争议才未归还笔记本
电脑， 同意当庭返还电脑， 但不
同意向公司支付违约金。

海淀法院判决张某向网络公
司返还笔记本电脑， 驳回公司要
求支付违约金的诉讼请求。

解读
《劳动合同法 》 第 25条规

定， 用人单位仅在两种法定情形
下可与劳动者约定违约金 ： 其
一， 用人单位为劳动者提供专项
培训费用并约定服务期， 劳动者
违反该约定时应支付违约金。 其
二， 用人单位与劳动者约定有竞
业限制条款， 劳动者违约时需承
担违约责任。

本案中， 网络公司虽与张某
签订 《保密协议》， 但其相关约
定因违反 《劳动合同法》 第25条
禁止性规定而无效 。 在此情形
下， 公司无权要求员工承担违约
责任。

“我们以前一直想申请注册
商标， 但办理渠道少， 流程也比
较复杂， 于是就耽搁了。 听说北
京设立了多个商标受理窗口， 我
就尝试拨打了咨询电话， 没想到
窗口工作人员几句话就把办理流
程讲清楚了。 今天我来现场顺利
提交了材料， 整个过程方便又快
捷， 我要给咱窗口点个赞。”

这段话来自于丰宁满族自治
县海全商贸有限公司的申请人刘
先生。 经过工作人员在电话中的
详细讲解， 5月30日， 刘先生准
备好了注册材料， 来到怀柔工商
商标受理窗口一次性完成了申请
提交。

目前， 怀柔工商商标窗口受
理量中， 外省市申请达11.54%。
该窗口的设立， 在吸引着大批企
业来怀投资的同时， 也为京津冀
周边企业提供了优质便捷的服
务 。 大力推动了品牌创建和培
育， 对我区深入实施商标品牌战
略， 提升商标质量和商标品牌价
值， 缓解企业融资难题， 助推经
济创新驱动发展起到了至关重要
的积极作用。

截至目前， 怀柔工商商标窗
口受理申请26件（其中本区16件、
外区7件、外省市3件），涉及49个
类别、469个服务项目， 接待商标
咨询60余人次。 累计有效注册商
标数量总计23631件，居我市生态
涵养区第一。累计市场主体85535
户， 平均每万户市场主体拥有注
册商标2763件 。 其中涉农商标
2724件，驰著名商标33件，均居我
市生态涵养区第一。

怀柔红盾维权法条链接， 我
国 《商标法》 规定： 经商标局核
准注册的商标为注册商标， 商标
注册人对该注册商标享有商标专
用权， 受法律保护。 商标专用权
应当包括：

1.使用权： 商标注册人有权
在其注册商标核准使用的商品和
服务上使用该商标， 在相关的商
业活动中使用该商标。

2.独占权： 商标注册人对其
注册商标享有排他性的独占权
利， 其他任何人不得在相同或类
似商品或服务上擅自使用与注册
商标相同或近似的商标。

3.许可使用权： 商标注册人
有权依照法律规定， 通过签订商
标使用许可合同的形式， 许可他
人使用其注册商标。

4.禁止权： 对他人在相同或
者类似的商品或者服务上擅自使
用与其注册商标相同或者近似的
商标的行为， 商标注册人有权予
以制止。

5.设立抵押权： 商标注册人
有权在经营活动中以其注册商标
设立抵押。

6.投资权： 商标注册人有权
根据法律规定， 依照法定程序将
其 注 册 商 标 作 为 无 形 资 产 进
行投资。

7.转让权： 商标注册人有权
通过法定程序将其注册商标有偿
或者无偿转让给他人。

8.继承权： 商标作为无形财
产， 可以依照财产继承顺序由其
合法继承人继承。

（唐伯慧 薛赵欣）

常律师：
您好！
我来公司工作快两年了， 刚

来工作时便与公司签订了两年的
劳动合同。 现在， 合同马上就到
期了， 公司人事主管找我， 问我
能否再签两年的劳动合同。

我和家人商量了一下， 最终
决 定 不 打 算 续 签 。 原 因 一 是
待 遇 不变 ， 二是我也想换一家
公司工作。

请问： 劳动合同到期公司找
我续签而我不想续签， 此时还能

要 求 公 司 给 我 一 定 的 经 济 补
偿金吗？

谢谢！

答：
根据 《中华人民共和国劳动

合同法》 第四十六条第 （五） 的
规定， 有下列情形之一的， 用人
单位应当向劳动者支付经济补
偿 ： 除 用 人 单 位 维 持 或 者 提
高 劳 动合同约定条件续订劳动
合同， 劳动者不同意续订的情形
外 ， 依 照 本 法 第 四 十 四 条 第

一 项 规定终止固定期限劳动合
同的。

本法第四十四条第一项规
定， 有下列情形之一的， 劳动合
同终止： 劳动合同期满的。

据此， 在固定期限劳动合同
因履行期限届满而终止后， 用人
单 位 只 有 向 劳 动 者 提 出 以 维
持 或 者提高劳动合同约定条件
续订劳动合同， 而劳动者拒绝续
订的情况下， 用人单位不用支付
经济补偿。

换句话说， 并非所有到期终
止的劳动合同用人单位都需要支
付经济补偿金。 根据您的描述，
在公司同意以之前劳动合同约定
的条件提出续签劳动合同， 而您
不同意续签的， 公司不须支付经
济补偿金。

合同到期待遇不变
员工拒续签没有离职补偿

怀柔工商商标窗口
服务京津冀企业效果显著

法官详解员工如何维权 □本报记者 李婧

在内网上讨论绩效算不算泄密？ 源代码交接后单位还让交怎么办？
老板在年会上承诺的期权能不能强制兑现———


