
本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日， 丰台区长辛店镇总工会开展
的“我读书、我成长、我快乐”读书
征文活动第一场“职工读书沙龙”
在辖区鑫利源工会服务站举办。
本期共读共享的书目为 《不忘初
心 方得始终》。

活动开始， 主持人对全国工
会电子职工书屋做了介绍， 并指
导各位基层干部安装并下载本次
读书沙龙所需要的书籍。 一切准

备就绪， 工会工作者选取优秀章
节，为大家朗读。各工会干部认真
聆听，同时结合自己的人生阅历、
工作经验，发表了自己的看法。

工会干部表示， 通过这次读
书沙龙活动， 对书籍内容了解得
更加深入透彻，同时，也将在本单
位组织开展 “职工读书沙龙”，进
一步激发职工的阅读热情， 并督
促职工在未来的日子里持之以恒
保持良好的阅读习惯。

长辛店职工读书沙龙分享成长快乐

本报讯 （记者 刘欣欣） 6月
3日， 朝阳区平房地区总工会举
行了主题为 “缘在平房 邂逅美
好未来” 单身联谊活动 。 来自
地区企业职工 、 建会单位的近
100名单身青年职工参加了此次
活动。

平房地区总工会女工委员会
主任韩秀娟表示， 本次联谊活动
旨在让单身青年在轻松、 浪漫、
愉快的气氛中结交朋友， 找寻属

于自己的幸福。 同时， 本次以交
友为活动主题， 有助于单身青年
扩大交际圈增大寻爱几率。

活动开始后 ， 五毛和一块 、
你的名字、 八分钟约会 + （bin鄄
go）、 爱的装扮 、 爱情转转转等
游戏互动活动 ， 调动了现场气
氛， 激发了大家的参与热情， 让
单身男女在游戏中寻找心仪的对
象。 最终 ， 联谊活动现场有6对
男女嘉宾成功牵手。

平房地区近百名单身职工幸福联谊

登报咨询电话：63522410

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑卢继延│２０18年 6月 ７日·星期四

城建七公司建立“1+3”集体合同模式
增加《劳动安全与卫生专项合同》和《女职工权益保护专项合同》

港港创创瑞瑞博博：：一一线线职职工工享享““清清凉凉””关关爱爱

本报讯 笔者近日从北京城
建七公司获悉， 该公司积极推行
集体合同 “1+3” 模式， 在续签
《集体合同》、 《工资集体协商协
议书》 的同时， 增加了 《劳动安
全与卫生专项合同》 和 《女职工
权益保护专项合同》， 从而形成
了集体合同 “1+3” 模式， 即一
个大合同和三个专项合同， 为维
护企业和员工的利益提供了政策
保证。 前期 “1+3” 集体合同经
公司行政方和职工方多次协商，

并提交公司五届六次职代会讨论
通过， 于近日报朝阳区人社局备
案审查获一次通过。

去年年底， 北京市安康杯竞
赛考核小组在检查验收安康杯竞
赛工作中明确提出， 在签订集体
合同的同时应签订 《工资集体协
商协议书》、 《劳动安全与卫生
专项合同》 和 《女职工权益保护
专项合同》 三个专项合同。 为了
保护企业和员工的利益， 进一步
加强劳动保护和女职工工作， 公

司拟定了 《劳动安全与卫生专项
合同》 和 《女职工权益保护专项
合同》 初稿， 多次组织职工代表
讨论、 修改、 补充、 完善相关内
容 ， 职工方与行政方对新一轮
《集体合同》、 《2018年工资集体
协商协议书》、 《劳动安全与卫
生专项合同》 和 《女职工权益保
护专项合同》 内容进行了充分讨
论 、 平等协商 ， 达成了一致意
见。 经职工代表大会全体代表审
议获全票通过， 全体职工代表认

为集体合同和三个专项合同符合
公司的实际情况， 符合职工的根
本利益， 符合公司的发展要求。

城建七公司工会相关负责人
表示， 制定完善 “1+3” 集体合
同是国家法律法规的要求， 是企
业履行社会责任的体现， 也是维
护职工和企业的合法权益、 构建
和谐稳定劳动关系的重要保障。
七公司工会将认真履行监督职
能， 对集体合同中涉及职工劳动
报酬、 工作时间、 休息休假、 劳

动安全卫士、 女职工权益、 保险
福利等关系到职工切身利益的重
要条款的履行进行监督， 双方对
合同履约情况定期分析、 定期沟
通， 力争正常运行。 通过集体合
同的有效履行， 增强公司的凝聚
力和向心力， 调动广大职工的工
作积极性和主动性， 促进公司提
质增效、 做优做强， 取得更好的
经济效益， 达到公司发展与职工
利益共赢的目的。

（唐小鸭）

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 李秀梅 ） 为充分体现公司
工会组织的人文关怀， 近日，
北京市政路桥港创瑞博公司工
会开展了 “夏送凉爽保安全，
鼓舞干劲促生产” 为主题的慰
问生产一线职工的活动。

据介绍， 一直以来， 港创
瑞博公司工会坚持搭建 “面对
面、 心贴心、 实打实服务职工
在基层” 平台， 广泛开展了多
种形式的 “夏送凉爽” 慰问一
线职工活动， 切实做好一线岗
位职工的防暑降温防控工作。
今年， 公司工会将开展的第一
次夏送凉爽活动和公司安全月
全面启动紧密结合。 同时， 坚
持公司工会、 安保部、 综合办
联动， 建立了共同慰问机制，
将慰问范围覆盖到整个生产作
业一线域内， 确保横向到底，

全域覆盖； 坚持将走访慰问的
触角向高温作业一线职工延
伸， 向为新机场线建设保证产
品供应而日夜奋战的一线职工
延伸。 此次送凉爽活动， 共走

访2个车间、 12个班组、 2个青
年突击队。 按照 “夏送凉爽”
计划安排， 公司工会还将在6
月、 7月、 8月持续开展 “夏送
凉爽” 活动。 崔欣 摄

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

自制酸梅汤、 冰棍、 绿豆
汤、 茶水……6月5日， 最高气
温达到了39℃， 公交第三客运
分公司第十八车队为在岗的
200余名一线员工送上了消暑
饮品， 让大家在炎炎夏日中感
受到丝丝凉意。 在送凉爽的过
程中， 车队运营、 安全、 技术
专业还叮嘱驾驶员要精神集
中， 正确操作车辆， 防止出现
疲劳驾驶现象， 为广大乘客提
供安全舒适的车厢环境。

通讯员 何仲兴 摄影报道

运营路上爱相随

本报讯 （记者 马超 通讯员
王芳） 6名职工获 “行为安全表
彰卡”， 1名职工获 “行为安全之
星”， 昨天， 中建二局东北分公
司第十七项目部绿城诚园项目
“行为安全之星” 评选活动5月结
果出炉。

据介绍， 绿城诚园项目 “行
为安全之星 ” 评选活动筹划精

细， 由安全部牵头、 项目党员先
锋示范岗 、 工会配合 ， 履约体
系、 支撑体系全上阵。 安全总监
李志远表示， “安全行为之星”
评选活动 ， 将作为 “安全生产
月” 的重点工作。 “安全行为之
星” 活动的开展， 提高了一线作
业人员的安全意识、 规范一线作
业人员的安全行为。

为了提高教师的生活品味， 让他们在紧张的工作之余放松心情，
舒缓压力， 近日， 怀柔庙城镇中心幼儿园工会组织教师在 “面包好
了” 糕点屋开展了烘焙活动。 参与此次活动的老师们表示， 活动不但
让大家学会了烘焙技术， 也体验到了工会集体活动的快乐。

本报记者 崔欣 通讯员 宋晓玲 摄影报道

怀柔教师学烘焙

近日， 京城高温来袭， 对
在高温环境下维修车辆的职工
来说是一种巨大考验， 为确保
职工身心健康、 消热解暑， 电
车保修厂积极落实防暑降温措
施， 开展送凉爽活动， 为高温
下工作的职工们送去了清凉绿
豆汤。

通讯员 任媛 摄影报道

凉爽送到车间来

中建二局东北分公司评出行为安全之星


