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北京市劳模、北京建工北安集
团职工陶建伟喜事不断。继获得十
九大精神北京市优秀宣讲员称号
之后的他又成为全国建筑产业“大
国工匠” 学习宣传名单中一员。近
日， 刚回到公司创新工作室的他，
立刻被同事围起来，向他请教应用
智能监测系统控制电梯的技巧。
通讯员 于晓颖 吴学红 摄影报道

劳模在身边
学习不间断

登报咨询电话：63522410

本报讯（记者 杨琳琳）昨天，
记者从北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北京
办事处）获悉，首钢总公司下属单
位一职工符合理赔条件， 10个工
作 日 内 便 将 该 职 工 的 互 助 金
24000元给付到位。

首钢总公司下属单位职工张
某，发生车祸造成重度肋骨、双肺
挫伤，共连续住院45天。其所在单
位工会了解该职工出险情况后，
及时上报材料及理赔单据， 经审

核首钢总公司组织下属各单位集
体参加 《在职职工意外伤害互助
保障计划 》（会费标准 100元档 /
人）， 该职工符合理赔条件，10个
工作日内便将互助金给付到位。

据悉，历年数据显示，遭受意
外伤害的职工 80%-90%达不到
240条关于人身保障意外伤害残
疾给付标准。而未达240条给付标
准的， 享受最高不超过最高伤残
互助金标准5%的慰问金。为了缓
解职工因意外事故造成的经济困

难，北京办事处经研究决定，遵照
相关要求自2018年1月1日起提高
《在职职工意外伤害互助保障活
动》保障待遇，会费标准26/32元、
50/62元 、74/93元 、100/124元 的
伤残互助金（最高）、身故和丧葬
互 助 金 统 一 提 高 至 20000 元 、
40000元 、60000元 、80000元 。 此
外， 根据相关要求生活补助互助
金（每日）和住院补助互助金（每
日） 调整为住院补助互助金 （每
日），以更好地为职工提供保障。

建工集团11名职工获聘“业务专家”
实行动态化管理 每月给予2000或4000元津贴

本报讯（记者 周美玉 通讯员
张亮） 在 “六一” 儿童节来临之
际， 为给职工和职工子女搭建一
个互动的平台， 同时倡导家庭成
员携手助廉倡廉， 国网北京昌平
供电公司组织开展了廉洁文化进
家庭亲子活动。

活动中， 不仅有手工陶艺制
作、 小丑互动表演等多种多样的
亲子活动， 更有供职工和家属参
观的廉洁文化展板和廉洁漫画
等， 职工还可以和孩子一同在廉
洁文化手绘墙上绘画创作。

“这次活动非常有意义，不仅
陪孩子度过了快乐的一天， 也让
我体会到廉洁从业对家庭和谐的
重要意义， 我觉得从小就要培养
孩子廉洁自律意识， 这对孩子的
成长十分重要。”职工杨洋说。

据了解， 将廉洁文化元素引
入工会活动、节日活动，是昌平供
电公司开展反腐倡廉教育的新形
式。 昌平供电公司监察审计部负
责人李曼说，“公司始终坚持将廉
洁安全作为对干部职工的首善关
怀，希望干部职工能够把人生观、
价值观和荣辱观与亲人、 与家庭
紧密相联，把家庭建设成为廉洁、
温馨、和谐的港湾。”

本报讯（记者 孙艳） 5月29日
下午， 在大兴区魏善庄2016世界
月季洲际大会回迁安置房施工现
场， 北京万兴建筑集团有限公司
2018年度安全月暨“安康杯”知识
竞赛正式启动。活动期间，将全集
团全员参与竞赛活动， 严格排查
各项目、各区域安全隐患，为项目
安全生产保驾护航。

启动仪式上， 万兴集团总经
理颜金祥介绍，自集团成立以来，
始终把安全生产放在各个项目的
首要位置，以“安康杯”活动为载
体， 不断组织员工及广大农民工
开展安全生产培训会、 安全知识
竞赛及安全竞技运动会等活动，
改变了传统的“以罚代管”的管理
模式，实现了广大职工从“要我安
全”到“我要安全”意识的转变。

北京万兴建筑集团承担着房

屋建筑、 市政工程、 建筑装饰装
修、古建筑修缮等专业施工业务。
安全管理一直是公司工作的重中
之重。 大兴区总工会副主席刘莹
在启动仪式上表示， 万兴建筑集
团作为辖区内建筑标杆企业，多
年来积极组织职工开展“安康杯”
竞赛活动和安全生产培训， 连续
多年施工零事故， 这与企业负责
人和职工知安全、讲安全、做安全
是分不开的， 在开展活动的过程
中不仅提高了项目管理人员的安
全意识， 更提高了作业人员的安
全生产知识和自我防护能力。

刘莹介绍， 区总工会将与区
安全生产监督管理局不断加强合
作，对“安康杯”竞赛活动进行指
导、检查和考核评比工作，特别是
对事故高发行业和事故多发场
所，加大监督指导力度。

海淀教育系统工会主席高研班开班
本报讯 （记者 赵思远） 5月

28日， 海淀区教育工会和教育党
校结合“讲信仰、学理论、比业务、
见实效”的主题活动，举办了海淀
区教育系统工会主席高研班开班
仪式。 来自区教育系统基层单位
的33名工会主席和工会负责人参
加了此次高研班。

据了解， 本期高研班分为理
论学习、分组课题讨论、实践指导
和现场教学几个模块， 突出培训
的研究性、互动性、实用性特点。
区教育工会主席刘文英表示，通

过高研班的开办， 教育工会干部
应使自己理想信念更坚定、 全局
意识更强、综合能力更突出，坚持
以教职工需求为导向， 不断提升
精准服务教职工的水平， 服务海
淀教育大局。她提出，每所公办校
要联系一所民办学校， 发挥资源
共享、 优势互补， 着力打造一支
“政治上靠得住、 工作上有本事、
作风上过得硬、职工群众信得过”
的工会干部队伍。

学员代表、 定慧里小学工会
主席吕艳红表示， 通过工会主席

素质提升班的学习， 对工会的职
责、 履行工会职能有了更加清晰
的认识，梳理了工作思路，通过整
合资源举办诗词大会， 承办教职
工空竹俱乐部， 做到了师生共同
成长，打造了学校的工会品牌。

当天， 中国劳动关系学院
赵 健 杰 教 授 结 合 “五 一 ”国 际
劳动节期间，习近平总书记给中
国劳动关系学院劳模本科班学员
的回信，做了题为《以习近平总书
记工人阶级工会思想为指导开创
工会工作新局面》的报告。

本报讯 （记者 曹海英 ） 日
前， 北京建工集团总承包部11名
普通职工被聘任为总承包部首批
“业务专家”， 其中高级专家2名。
此举是总承包部党委、 行政和工
会为倡导尊重人才、不拘一格、注
重实效的用人理念，经反复研究，
为普通职工搭建职业晋升多通
道、 推进职工职业生涯规划落实
的一项重要举措。

据介绍， 为打造人才 “多通
道”成长模式，总承包部对在企业

内部各业务领域中专业知识或技
能水平领先、能引领系统团队、解
决工作中实际困难且不担任中层
行政职务的专业人员， 实行企业
内部“业务专家”聘任制，在集团
内或行业中具有影响力的专业人
才可获评企业 “高级业务专家”。
对于“业务专家”实行动态化管理
模式，每年评选一次，聘期三年，
要求“业务专家”在聘期内每年向
企业评审机构提交业务工作报
告，到期重新进行推荐和评选。给

予高级专家每月4000元津贴 ，给
予专家每月2000元津贴。

为做好此项工作， 总承包部
出台了 《总承包部业务专家管理
办法（试行）》。期间，暂在工程管
理、技术质量、商务系统、市场营
销序列中先期试行， 每个管理系
统初次评定 “业务专家”1-2名，
每项业务的“高级业务专家”不多
于1名。今后将持续拓展“业务专
家”评选范围，在营销系统、基础
施工管理、PPP工程建设及BIM领

域培养多方面专家型人才。
据介绍，“业务专家” 的评选

采取 “系统择优推荐———评审机
构审核———领导班子审批” 的程
序， 由业务人员所在系统根据充
分的推荐理由， 准备真实详细的
评审材料， 报送相关评审委员会
审核。 评审委员会通过考核、面
试、 答辩等形式对推荐的候选人
进行评审， 评审合格后报领导班
子审议通过。“业务专家” 在聘期
内出现被提拔担任中层副职及以

上职务、 转岗不再从事聘用时的
业务工作、聘期内经考核不合格、
出现违法违纪或重大工作失误等
情况时，解除聘用，并免去相应待
遇。总承包部“业务专家”经企业
同意或授权可参加本专业国内权
威机构组织的学术研讨和培训，
参加企业组织的本专业国内外考
察活动、 知识更新培训和经验交
流会；提出重点科技创新、技术改
造方案或专业发展方向的研究课
题，可获得相关经费。

昌平供电公司送廉洁文化进家庭

京浙两地工匠“共话”技能人才培养
本报讯 （记者 于彧 ） 5月30

日， 北京工匠与浙江工匠交流座
谈会在职工大学草桥校区举行。
两地工匠围绕创新工匠评比机
制、打通工匠晋升渠道、健全职业
技术教育机制等问题进行讨论。

今年4月，首届“北京大工匠”
名单出炉，十位技能人才荣获“北
京大工匠”称号，本次交流会首先
围绕此次“北京大工匠”评比活动
展开讨论。北京大工匠、亚伯模具
制造有限公司总工程师贺伯原表
示，首届“北京大工匠”评比突出
了“工匠比武” “以比代评”，取得
了很好的效果；北京大工匠、首钢

机电有限公司“卫建平工作室”负
责人卫建平说：“工匠评比活动应
与企业对接， 使之真正成为技能
人才的晋升渠道。”

近年来，制造业吸引力下滑，
导致人才大量流出。 如何让蓝领
工人获得与白领同样的尊重与成
长空间， 如何在传授技术的同时
也能传承吃苦耐劳的精神成为此
次交流的焦点。“通过活动希望能
够鼓励更多年轻人参与我们这个
行业。”贺伯原说。参加座谈会的
专家还就健全职业技术教育机制
等问题展开讨论。 浙江大工匠代
表丁卫松认为， 职业技术学校应

与用人单位结合得更为紧密，通
过企业高技能人才更多参与授课
培养实践能力， 提升职业资格证
书含金量， 改变重理论轻实践的
职业教育现状。

浙江省总工会干部学院党委
副书记 、 副校长谭好奇和吕民
华、 刘艳、 丁卫松三位浙江工匠
代表， 北京市总工会职工大学党
委副书记、 常务副校长王冬强和
卫建平、 贺伯原两位北京大工匠
代表参加座谈。

当天下午， 54名浙江工匠走
进北京奔驰汽车有限公司赵斌创
新工作室进行了参观交流。

通通州州职职工工感感受受汉汉字字魅魅力力
近日，通州多源商贸公司举办了“绽放的汉字”系列文化活动。活动

通过讲述汉字的起源及演变过程再现汉字发展历史； 共同分享和汉字
有关的趣闻趣事，让大家了解汉字文化的博大精深；汉字书法比赛从一
撇一捺的笔画中让大家感受汉字的内涵精髓。 丰富多彩的内容使职工
深刻感受到汉字的魅力。 本报记者 赵思远 通讯员 高艳 摄影报道

万兴建筑职工全员排查工地隐患

首钢一职工获24000元意外伤害理赔金


