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本报讯 （记者 陈艺 ） 26日
一早， 石景山区红十字会的党员
来到中铁国际北辛安项目部， 为
在这里工作的外来务工人员送去
了急救应急包并现场演示了心肺
复苏的操作方法。

当天， 石景山区住建委、 古

城街道、 区红十字会等单位的在
职党员来到这个正在施工中的北
京市最大的保障房项目工地， 为
100多名外来务工人员送防暑用
品和义务理发， 社区 “老街坊”
还带来自编自演的节目， 在炎炎
夏日里向城市建设者 “致敬”。

徐景达是区红十字会的一名
党员志愿者， 活动中， 他向工人
们讲解了针对高温天气下心脏骤
停的突发情况， 就如何按压胸腔
部位、 如何进行心肺复苏等应急
抢救方法进行了现场模拟。 工友
们受益匪浅。

当天 ， 以 “文明平安过夏
天” 为主题， 石景山区举行了第
二次 “社区吹哨我报到、 文明创
建我先行” 集中活动日。

陈艺 摄

石景山党员志愿者爱心服务进工地

发挥职工在转型跨越中的主力军作用
———访北汽集团党委常委、工会主席张辉

本报讯 （记者 于彧） 2018年
BIM(建筑信息化模型)培训班5月
23日至25日在首都职工高技能人
才培养示范基地 （北京市工会干
部学院草桥校区）开班。

本次培训师资力量强大 ，中
国BIM发展联盟理事长、 中国工
程建设标准化协会BIM标委会理
事长黄强， 北京工业大学副教授
刘占省， 北京市轨道交通设计研
究院信息中心主任张波， 北京城
建集团BIM中心副主任严巍等专
家及创新工作室领军人进行授

课。 课程围绕 “建筑业互联网+
BIM之芯 ”“基于BIM+移动互联
技术的建筑施工一体化”“智慧建
造 ”“BIM与EPC模式结合应用 ”
等内容进行视野拓展培训。

来自北京建工集团、 北京城
建集团、 住总集团、 中建一局等
16家建筑企业的60余名学员参加
了培训 ， 2000人通过 《劳动午
报》 在线直播平台收看了课程直
播。 据悉， BIM培训班基于Revit
软件实操应用的技术培训， 将于
6月初陆续进行。

昨天， 位于昌平区的中建二
局北京分公司第八项目部国家知
识产权局专利业务用房工程项目
工地，开展了砌筑、焊接、电气压
接线工种 “筑梦成长工匠技能比
武赛”。 共有400多名工友参加此
次活动的初赛，75名岗位能手参
加工匠技能比武决赛。 此次比赛
是该项目每季工区劳动竞赛的深
入推进，通过个人技能比武，树立
比学标杆，签定师徒结对协议，成
为优质完成工程的一次练兵。

本报记者 陈艺
通讯员 王成明 摄影报道

建筑工匠赛技能

本报讯 （记者 边磊）24日下
午， 东城区东四街道总工会与北
京若犀曲艺文化传播有限公司
（周末相声俱乐部）为街道非公企
业职工，区域化团建单位青年，和
东四街道辖区内的户外劳动者献
上一场 “宣传贯彻党的十九大精
神 五月的鲜花职工文艺演出”。

当天下午， 街道总工会组织
百余名职工前来观看文艺演出。
据了解，今年辖区内6家非公企业
都参与了节目上报， 经过精挑细
选， 选中了东四街道社区工作者
联 合 工 会 上 报 的 节 目 《三 句

半———幸福的东四人 说说东四
的变化》。四位年轻的演员，通过
生动的表演让大家了解了东四所
发生的一系列变化。

今年，街道总工会推陈出新，
聘请了周末相声俱乐部的演员侯
振鹏、宋德全、张天赐等人 ，以慰
问职工的方式，献上了相声、京韵
大鼓、快板等节目。关心关爱户外
劳动者也是东四街道总工会的重
点工作之一， 工会邀请了辖区内
的10名户外劳动者来到现场 ，用
精彩的慰问演出让他们感受来自
基层的关爱。

学学习习贯贯彻彻十十九九大大精精神神
推动工会工作改革创新

员工技能培训经费每年超40万元
本报讯 （记者 马超） 今年，

北京欣江峰市政工程有限责任公
司通过 “4+N集体协商”， 员工
技术培训经费超过40万元， 这是
记者昨天从平谷区总工会集体协
商指导组了解到的。

据介绍， 该公司是平谷区平
谷镇境内， 以大型市政工程和公
路工程施工为主营， 以水泥混凝
土、 沥青混凝土和构件加工为主
业的多元化股份制施工企业， 成
立于1998年。 在册职工790名。

2010年该公司建立工会组织
以来， 休息休假、 劳动保护、 技
能培训 、 工 资 福 利 、 安 全 生
产 、 文体活动等员工关注的工
作年年规范推进。 公司工会主席
崔廷长说， 近两年， 公司规范推
进 “4+N集体协商”。 通过劳资
双方平等协商共决， 职工代表大
会审议通过， 公司每月最低工
资由过去的 2000多元涨到今年
的 3000元 ， 员工每月平均工资
涨到5000多元。 员工在享受双休

日和法定节假日以外， 每年还可
享受23天带薪休假、 体检等福利
待遇。

据了解 ， 集体协商后 ， 目
前， 该公司高级工程师每月除享
受11000元工资以外 ， 还可享受
1100元技术职务补助和其他各
种专业技术职称津贴 8000元 。
每 年 企 业员工技术培训及技术
人才补助、 津贴、 奖金总投入达
到140万元以上， 其中， 仅职工
技术培训经费就超过40万元。

北京欣江峰市政公司规范推进“4+N集体协商”

“我们的工会组织要在坚定
接受党的领导下，紧贴企业、紧贴
职工， 不断提升工会组织的管理
效果和工作效能。”北汽集团党委
常委、工会主席张辉说。

张辉表示， 十九大报告站在
人类社会变革的角度对党的理论
进行了全新的阐述， 站在历史发
展的角度对中国的大国责任进行
了重新定位， 站在民族发展的角
度对中华民族复兴的光明前景进
行了全景勾画。 北汽集团作为首
都经济的支柱型企业， 在疏解北
京非首都功能、 京津冀协同发展
的国家战略中承担的任务十分繁
重。这其中，集团各级工会组织既
需要按照报告中对群团工作的要
求，不断增强自身的政治性、先进

性和群众性， 更要深入推进工会
改革，不断创新工作的方式方法，
探索新时期特大型国有企业工会
工作的新模式， 更好地发挥桥梁
纽带作用， 团结带领广大职工听
党话、跟党走、以十九大精神为行
动指南，为新时期首都经济发展，
为中国梦的早日实现贡献力量。

新时期、新要求、新使命、新
征程， 在新时代中国特色社会主
义、京津冀协同发展、北京市城市
规划新发展以及北汽集团转型跨
越2.0战略的新的历史时期，怎样
更好地团结带领13万北汽人跟党
走、跟着企业走、发挥事业主力军
作用和主人翁精神， 就成为新时
期北汽集团工会工作的艰巨历史
任务，而完成这个历史任务，最为

关键的就是要提高北汽集团工会
的组织能力建设和产业职工能力
建设。

“让工会组织坚强有力，自觉
接受党的领导， 切实强化工会管
理体系改革创新。”张辉说，要按
照十八大以来习近平总书记针对
工人阶级和工会工作的重要论
述，按照十九大的要求，按照全国
总工会改革试点和北京市总工会
改革要求， 切实探索和研究北汽
集团工会组织领导体系的改革试
点工作， 让北汽集团工会组织要
在坚定接受党的领导下， 紧贴企
业、紧贴职工，不断提升工会组织
的管理效果和工作效能。 张辉表
示， 北汽集团工会将增强工会领
导团队的广泛性、代表性；进一步

优化委员结构， 提升委员的代表
性；健全完善工会组织体系；积极
探索京外境外工作模式； 改革工
会干部使用管理机制。

“让产业职工坚强有力，切实
发挥职工群众干事创业的主人翁
意识和主体意识。”张辉说 。北汽
集团目前有13万多产业职工，其
中包括管理者职工、 研发团队职
工、 销售团队职工和一线的蓝领
职工， 各级党委和工会组织的任
务就是切实履行工会的职能，按
照政治上保证、制度上落实、素质
上提高、权益上维护的总体要求，
扎扎实实地提高北汽集团全系统
各个领域产业职工的能力素质，
发挥好广大产业职工在北汽转型
跨越过程中的主人翁作用和主力

军作用。
为保障职工主人翁意识 ，集

团工会将在政治上保证彰显产业
职工的企业主人翁地位， 在制度
上落实为产业职工发挥骨干作用
提供保障， 在素质上提高促进产
业职工全面发展， 在权益上维护
实现产业职工共建共享。

本报记者 马超

专业师资领衔教学 BIM培训班开讲

(上接第1版)
据了解， 在平昌冬奥会和冬

残奥会赛时期间， 北京冬奥组委
组织开展了冬奥会历史上规模最
大、 用时最长、 参与覆盖面最宽
的一次跨赛时学习活动， 累计派
出254人参与实战培训 。 同时 ，
已有国际专家152人次来京召开
38场奥运会知识管理系列研讨
会， 对北京冬奥组委51个业务领
域量体裁衣地传授知识、 技能、

办赛经验， 将 “走出去” 与 “引
进来” 相结合。

北京冬奥组委在今年布局了
18个专业培训项目 ， 预计培养
1100人次，按照边培训、边保留的
方式， 抓紧组建一支国内技术官
员队伍。今年4月底，北京冬奥组
委已经在吉林长春开办了短道速
滑项目的国内技术官员培训班。
此外， 赛道工作人员和志愿者招
募工作也正在有条不紊地展开。

东四街道总工会欢乐送给劳动者


