
昌平区司法局

【维权】11专题２０18年 5月 28日·星期一│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 张旭│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

“我媳妇的劳动合同到期后，
她们单位看她马上要生小孩了，
就不跟她续签劳动合同。 她休完
产假上班的第一天， 单位领导竟
告诉她公司倒闭了将她辞退。 更
可气的是，我媳妇孕检、生育费用
不但不给报销， 她产假期间的生
育津贴单位也不给。 ”气愤的田晓
杰不断抱怨其妻李真臻原单位善
丘岛技术公司的不良行为。

好在经过工会法律援助 ，近
日仲裁委裁决善丘岛技术公司支
付李真臻生育津贴和生育医疗费
共2.56万元。 裁决生效后公司未
支付此款， 田晓杰说他与妻子目
前已申请法院强制执行。

合同到期未续签
女工产后上班被辞退

2016年1月11日，25岁的山东
姑娘李真臻经过面试， 被善丘岛
技术公司招聘为前台客服。当日，
公司跟她签订一年固定期限劳动
合同。 其中，包含试用期一个月，
并约定该岗位实行标准工时制。

一个月后， 公司对李真臻的
工作表现很满意， 将她转为正式
员工。

2016年6月 ， 李真臻身体不
适，到医院检查，确诊她已怀孕，
推测其预产期为2017年2月底。到
了2017年1月， 她双下肢水肿严
重，休息后消退，医生建议其多休
息， 并开具病休证明。 于是，从
2017年1月6日起她开始休病假。

2017年1月10日，双方签订的
劳动合同到期了， 公司没有跟李
真臻续约。 2017年2月20日，经剖
宫产手术她生下一女孩， 并于当
日开始休产假。

“2017年7月13日我休完产假
回单位返岗上班， 公司刘经理说
公司倒闭了，并口头将我辞退。在
休产假期间， 我只收到过一次不
知什么名目的1580元。因此，我认
为公司未支付我生育津贴， 也没
报销生育医疗费。 ”李真臻说，被
辞退后她与丈夫田晓杰一起去申
请了劳动仲裁： 要求善丘岛技术
公司支付2017年2月20日至2017
年7月13日生育津贴 、2016年6月
30日至2017年2月26日的生育医
疗费、违法解除劳动关系赔偿金、
2017年1月11日至2017年7月13日
未续签劳动合同二倍工资差额。

工会帮职工维权
法援律师了解案情

随后， 李真臻又申请了工会

法援， 然后回了山东老家， 剩下
的事情都交给田晓杰处理。

工会经过审查， 确认李真臻
符合受援条件， 便指派工会签约
律师许米娜代理此案。 许律师接
到指派后， 立刻约田晓杰谈话，
签署免费代理协议， 了解案件基
本情况。

见到许律师时， 田晓杰叹了
口气： “李真臻在山东老家照顾
孩子来不了， 去仲裁立案时是我
陪她一起去的， 对她这起劳动争
议我比较清楚。”

许律师问 ： “在仲裁请求
中， 你们主张2万元生育津贴是
否有计算依据？”

田晓杰答道： “是他们单位
会计说的， 具体是多少钱我们也
不清楚。”

许律师告诉他： “仲裁开庭
时， 我们可以主张以实际核算数
额为准， 但是， 仲裁员也可能不
允许变更， 所以我提示你一下。”

田晓杰说： “我明白。”
许律师又问： “6700元的生

育医疗费是怎么回事？”
田晓杰 ： “是 1400元的产

检 费 用 ， 再 加 上 生 育 时 的 住
院费用。”

许律师： “关于这些费用 ，
你们都有具体票据吗？”

田晓杰： “有。 不过， 都已
经交给公司财务了。”

许律师： “你们认为公司什
么时候与李真臻违法解除劳动关
系的？”

田晓杰 ： “2017年7月13日
上班时 ， 单位告诉她公司倒闭
了， 让她另找工作。”

许律师： “是否有书面告知
书或者书面解除劳动合同通知书
之类的东西？”

田晓杰： “什么也没给。”
许律师： “你们手中现在有

什么证据？”
田晓杰从包里拿出一些材

料： “这是劳动合同书、 工资卡
银行流水明细单， 我还从社保基
金管理中心给她打印了社会保险
缴费信息。”

许律师看完皱了皱眉头， 问
道： “还有其他证据吗？”

田晓杰想了想， 说： “没有
了， 就这些。”

许律师叮嘱对方： “你回去
跟李真臻说一下， 让她再找找，
比如电话录音、 微信聊天记录什
么的， 能证明公司与她解除劳动
关系的证据材料。 如果有其他证
据的话， 可以随时联系我。”

田晓杰点点头。

许律师又提醒田晓杰： “一
般情况下， 仲裁庭会询问当事人
是否接受调解， 你回去跟李真臻
商量一下， 如果同意调解， 可以
考虑一个你们能接受的数额。”

对方答道： “好的。”

女工请求获支持
单位须支付2.56万元

不久，仲裁委开庭审理此案。
善丘岛技术公司办公室金主

任作为单位代理人出庭。 对于李
真臻的仲裁请求， 金主任认可她
的生育津贴未支付、 生育医疗费
未报销， 但表示： “她休产假期
间我单位共支付过4笔1580元的
工资， 并由公司自行负担了她每
月320元的社保个人应缴纳部分，
抵扣这些已支付费用， 我公司实
际应发金额为1.6万元。”

对另外两项请求， 金主任一
脸无辜： “劳动合同于2017年1
月10日期满， 合同到期后她一直
未 返 岗 工 作 ， 我 们 没 办 法 跟
她 续 签啊 。 另外 ， 公司未辞退
李真臻， 是她自己不来上班的，
所以我们不同意支付未签订劳动
合 同 和 违 法 解 除 劳 动 关 系 的
赔偿金。”

针对单位的说法， 许律师根
据事实、 证据和法律依据发表了
代理意见。

庭审过程中， 双方对李真臻
产假期间的工资支付情况有争
议。 仲裁委认为， 善丘岛技术公
司 认 可 李 真 臻 提 交 的 工 资 卡
银 行 流水明细单的真实性 ， 该
证据显示2017年2月20日后她只
收到过一笔1580元， 公司主张这
期间一共支付过4笔1580元的工
资， 却未举证证明另外三笔的支
付情况， 因此仲裁委对公司的该
项主张不予采信， 对李真臻要求
支 付 生 育 津 贴 的 仲 裁 请 求 予
以支持。

依据 “谁主张、 谁举证” 的
举证原则， 李真臻未就其所持于
2017年7月13日被公司辞退的主
张进行举证， 仲裁委对她要求公
司支付违法解除劳动关系赔偿金
的请求不予支持。

根据 《劳动合同法 》 第 42
条、 第45条的规定， 劳动合同期
满， 女职工在孕期、 产期、 哺乳
期的， 劳动合同应当续延至相应
的情形消失时终止。 李真臻劳动
合同期满时正处在孕期且在休病
假， 截至2017年7月13日她仍处
于哺乳期， 符合前述法律规定的
劳动合同可以续延的情形 。 同

时 ， 李真臻未举证证明其曾于
2017年1月11日至2017年7月13日
期间到过善丘岛技术公司， 故该
公司所持无法与李真臻续签劳动
合同的主张亦无不当。

近日， 仲裁委裁决： 善丘岛
技术公司支付李真臻生育津贴、
生育医疗费共2.56万元。

女工生小孩单位不发工资 产后第一天上班又遭辞退

王女士晚上步行回家时，
被路面上的井盖绊倒， 造成严
重挫伤、 门牙断裂。 近日， 北
京市怀柔法院判决北京市自来
水集团有限责任公司怀柔分公
司赔偿其医疗费、 营养费、 误
工费等2700余元。

【案情】
2017年 12月 5日晚 9点左

右， 王女士在途经怀柔区东大
街村东北小街时， 被路面上的
自来水井盖绊倒。 这一跤不仅
使其面部受伤， 两颗门牙也被
磕断。

经查， 事发当时路上灯光
昏暗， 该井盖上盖着棉被， 堆
放着石块， 井口高出路面8厘
米。 摔伤后， 王女士及亲属多
次找自来水公司， 要求为其治
病疗伤提供方便， 同时支付相
应的医疗费用和赔偿。 可是，
该公司一概拒绝。

无奈， 王女士以自来水公
司、 东大街村委会、 南大街村
委会、 钓鱼台村委会为共同被
告提起诉讼， 要求其承担赔偿
责任。 这4个被告却辩称， 自
己不是侵权责任主体， 不应承
担侵权责任。

怀柔法院审理认为， 该窨
井系由自来水公司使用经营，
铺盖在涉案井盖上的棉被和石
头旨在保护井盖及井下设施，
其作为受益人对涉案窨井负有
管理维护职责。 然而， 该井盖
虽高于路面约8厘米存在安全
隐患， 该公司却未尽清理或设
置明显标志的义务， 未履行管
理维护职责， 故其对王女士所
受损害的发生存在过错， 应承
担相应侵权责任。

因王女士没有举证证明三
个村委会对涉案井盖负有管理
维护职责， 故要求其承担侵权
损害赔偿依据不足， 法院不予
支持。 由于王女士系具有完全
民事行为能力的成年人， 应当
具备判断通行条件的能力， 且
事发当时有路灯光照条件， 事
发地处的路面相对宽敞， 一般
人不难发现铺盖在涉案井盖上
的棉被及石块， 但其未尽到必
要的注意义务， 亦未采取稳妥
的通行方式避免损害的发生，
故法院认为其对自身损害亦存
在过错。

综上， 法院酌情确定自来
水公司承担40%的责任， 判决
其赔偿王女士医疗费 、 营养
费、 误工费等共计2700余元。

【释法】
本案发生在冬季， 自来水

公司等业务部门从事室外作业
时需要同步进行防冻、 防火工
作。 而采取这样的防护措施往
往要占有公用设备或道路， 必
定会给行人带来不便与风险。
此时， 作为现场施工者和管理
者一定要有风险意识， 在正常
作业的同时要在适当的位置设
置明显的风险提示标志， 以防
行人误撞误伤。 从效果看， 这
些必要的警示虽简单却有效 ，
既能防止类似本案的人身意外
事故发生， 又能减少纠纷避免
经济损失。

王女士的诉讼请求没有得
到全部支持， 其原因是她忽略
了必要的注意义务， 自身存在
过错。 作为一个具有完全民事
行为能力的人， 在行走时应当
集中精力看清路面， 遇到障碍
时绕过去避免受到其伤害。

刘雅坤 法官

□本报记者 王香阑

案情介绍：
2017年8月， 北七家镇居民

王女士将自家闲置的两居室租给
寇某 ， 双方签订了房屋租赁合
同， 约定租期一年， 寇某交付了
全年的房租。 近日， 王女士偶然
发现寇某早已擅自将房屋转租给
了邹某等四人， 屋内设施也折损
严重 ， 遂找到寇某要求解除合
同。 寇某认为合同里没约定不让
转租， 自己已经付了租金， 谁在
屋里住王女士管不着。 双方争执
不下， 共同来到北七家法律援助

工作站求助。

法律分析：
《合同法》第二百二十四条规

定：“承租人经出租人同意， 可以
将租赁物转租给第三人。 承租人
转租的， 承租人与出租人之间的
租赁合同继续有效， 第三人对租
赁物造成损失的， 承租人应当赔
偿损失。 承租人未经出租人同意
转租的， 出租人可以解除合同”，
《商品房屋租赁管理办法》第十一
条也规定：“承租人转租房屋的，
应当经出租人书面同意。 承租人

未经出租人书面同意转租的，出
租人可以解除租赁合同， 收回房
屋并要求承租人赔偿损失”。

由此可知， 承租人转租前必
须征得原出租人同意， 其具体表
现形式可以是在房屋租赁协议中
明确约定承租人可以转租， 或者
是承租人在转租前以书面形式征
得原出租人同意， 否则就属于承
租人违约， 出租人不仅有权解除
合同， 还可追究承租人的违约责
任。 寇某未经王女士同意擅自将
房屋转租他人以此牟利的行为是
无效的，王女士有权解除合同，收

回房屋，并要求寇某赔偿损失。
最后， 双方达成了协议， 寇

某将租金差额返还给王女士， 邹
某等人在合同到期后立即搬出。

工会施援手女工获赔2.56万元

针对这起劳动争议，许米娜
律师告诉记者 ：“在与申请人交
流过程中，我了解到李真臻共有
生育津贴 、生育医疗费 、未签订
劳动合同双倍工资差额、违法解
除劳动关系赔偿金等4项仲裁请
求。 但在审查申请人的证据时，
发现她的工资卡银行明细显示
的工资是由个人支付的，而且能
证明她离职的证据几乎没有，这
对她维权很不利。 ”

为此，许律师向田晓杰详细
介绍了相关法律知识和一般审
判标准，以及因李真臻缺少证据
而产生的风险，比如有些仲裁请
求可能得不到支持，并让他明确
告知其妻，最后的仲裁结果得到
了夫妻二人的认可。

“仲裁庭审前， 我多次帮助
申请人与负责此案的仲裁员进
行沟通，询问是否可以提交新的
证据、变更仲裁请求等。 开庭时，
我们补充提交了善丘岛技术公
司的企业登记信息，证明向李真
臻发放工资的个人实际上是该
公司的法定代表人。 ”许律师说。

许律师介绍，因李真臻缺乏
证据，她主张的违法解除劳动关
系赔偿金未得到支持。 根据本案
暴露出来的问题，有必要给女职
工提个醒 ：《女职工劳动保护特
别规定》第5条规定，用人单位不
得因女职工怀孕 、生育 、哺乳降
低其工资 、予以辞退 、与其解除
劳动或者聘用合同 。 但在现实
中 ， 个别企业会找各种借口与
“三期”女工解除劳动关系，而这
时劳动者一定要注意留存相关
证据，比如谈话录音、微信或QQ
聊天记录，还可以要求企业开具
解除劳动关系通知书或离职证
明，只有这样才能在日后维权过
程中使自己的合法权益得到切
实维护。

（本文劳动争议双方当事人
均为化名）

职工维权需加强证据留存

■提示：

承租人擅自转租 出租人可依法收回

被井盖绊倒磕断门牙
自来水公司赔2700元


